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 Convention de participation financière 1/3 
 pour la construction du centre d'incendie et de secours du secteur de Seilhac 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ENTRE : 
 
 d'une part, le service départemental d'incendie et de secours de la Corrèze (SDIS 19), 

représenté par son président, Monsieur Laurent Darthou, dûment habilité aux présentes par 
délibération du CASDIS en date du ……………………………….., 

 
ET : 
 
 d'autre part, Tulle’Agglo - communauté d’agglomération de Tulle, représentée par son 

Président, Monsieur Michel BREUILH, dûment habilité aux présentes par délibération de son 
conseil communautaire du …………………………………………… . 

 
 
PREAMBULE : 
 
Tulle’Agglo - communauté d’agglomération de Tulle a fait le choix de prendre en charge la 
construction de la caserne assurant la protection des communes du secteur de 1er appel de 
l’actuel CIS de Seilhac. 
 
La construction sera implantée sur le territoire de la commune de Seilhac. 
 
Le SDIS 19 intéressé par cette opération dans la mesure où elle présente une réelle 
amélioration des conditions d’exercice des missions des sapeurs-pompiers du secteur souhaite 
s’associer à ce projet. 
 
Le SDIS apportera une contribution financière correspondant à 40% du montant hors taxes 
des travaux déduction faite des aides pouvant être consenties par l’Etat dans le cadre 
notamment de la dotation d’équipement des territoires ruraux - DETR. 
De plus, pour cette opération, Tulle’Agglo pourra, en tant que de besoins, faire appel à 
l’expertise des services techniques du SDIS. 
 
La présente convention a pour objet de fixer la contribution du SDIS à ce projet. 
 

 
 
VU   le code général des collectivités territoriales, 
 
Il est arrêté et convenu ce qui suit : 
 

CONVENTION 
de participation financière pour la construction 

du centre d'incendie et de secours du secteur de 
Seilhac 





 

 Convention de participation financière 2/3 
 pour la construction du centre d'incendie et de secours du secteur de Seilhac 

ARTICLE 1 : Programme et enveloppe financière prévisionnelle  
 
Le programme détaillé de l’opération est défini dans l’annexe 1 de la présente convention. 
 
L’enveloppe financière prévisionnelle de l’opération et son contenu détaillé sont définis dans 
l’annexe 2 de la présente convention. 
 
Tulle’Agglo s’engage à réaliser l’opération dans le strict respect du programme et de l’enveloppe 
financière prévisionnelle ainsi définis. 
 
Toute évolution des éléments de l’opération ou de l’enveloppe financière prévisionnelle 
nécessitera l’établissement d’un avenant à la présente convention. 
 
 
ARTICLE 2 : Mode de financement – Engagement des parties 
 
Tulle’Agglo s’engage à assurer le financement de l’opération.  
 
Le SDIS s’engage à participer à ce financement à hauteur de 40 % du coût total prévisionnel 
H.T. de l’opération de construction déduction faite des dotations de l’Etat pouvant être 
octroyées à ce projet. L’annexe 2 définit, sur la base des montants prévisionnels de études et 
travaux, l’enveloppe financière correspondante. 
 
Dans un premier temps, cette participation est définie sur un montant théorique de coût des 
travaux et d’une évaluation d’un montant de DETR susceptible d’être allouée par l’Etat. 
 
La participation du SDIS 19 sera ajustée en fonction des montants des marchés qui seront 
passés et tiendra compte, le cas échéant, des frais d’étude engagés par le SDIS avant la mise 
en œuvre de l’opération. 
 
Cette participation sera versée en deux échéances. 
 
Le premier versement de 100 000 € sera réalisé dès que Tulle’Agglo aura procédé à la 
notification du marché de maîtrise d’œuvre. Le solde de la participation du SDIS interviendra 
lorsque la communauté d’agglomération aura procédé à la notification des marchés de travaux. 
 
Durant le déroulement de l’opération, le SDIS 19 sera associé à Tulle Agglo pour validation du 
maitre d’œuvre, des différents intervenants, des différentes entreprises, et lors des 
différentes phases d’exécution de la construction (phases durant lesquelles, il sera force de 
propositions). 
 
ARTICLE 3 : détermination du montant final de l’opération et ajustement de 
la participation du SDIS 19  

Le montant hors taxe de l’opération figurant en annexe 2 de la présente convention constitue 
un montant prévisionnel. 
A l’issue des opérations de réception de l’ouvrage, Tulle’Agglo établira un décompte définitif 
faisant apparaître le cout final de l’opération et le cas échéant le montant des dotations de 
l’Etat perçues au titre de ce projet.  
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Sur la base de ce décompte définitif, la participation du SDIS sera ajustée : 

- à la baisse si le cout final des travaux s’avère inférieur à l’évaluation théorique qui a 
servie à définir la participation du SDIS 19. Dans ce cas, Tulle’Agglo versera au SDIS 19 
la somme correspondant au trop perçu. 

- à la hausse, si le cout final des travaux s’avère supérieur à l’évaluation théorique qui a 
servie à définir la participation du SDIS 19. Deux cas de figure peuvent se présenter : 

- pas de modification du projet initial faisant l’objet de la présente convention mais 
une augmentation du cout liée au contexte économique : Dans ce cas, le SDIS 19 versera 
à Tulle’Agglo, la somme correspondant à 40% de cette augmentation.  

- modification du projet initial faisant l’objet de la présente convention : Dans ce cas 
les augmentations résultant d’une modification du projet feront l’objet d’une répartition 
dans les mêmes proportions, dans la mesure où la modification génératrice de ce surcout 
aura préalablement fait l’objet d’un accord traduit dans un avenant à la présente 
convention.  

 
 

Ainsi que la prise en compte de 40% de la part de TVA qui ne sera pas remboursée à Tulle’Agglo 
via le mécanisme du FCTVA qui en utilisant actuellement un taux de 16,404 % sur le montant 
TTC ne couvre pas l’intégralité du montant de TVA payé. 
 
 
ARTICLE 4 : Durée de la convention 
 
La présente convention prendra fin à l’issue des procédures de régularisations de participations 
financières telles que définies à l’article 3. 
 
 
ARTICLE 5 : Litiges 
 
Les litiges susceptibles de naître à l’occasion de la présente convention seront portés devant le 
Tribunal Administratif de Limoges. 
 
       Fait à Tulle, le 
 
 
 Le Président de Tulle’Agglo Le Président 
 Communauté d’agglomération de Tulle d’incendie et de secours 
 
 
 
 Michel BREUILH Laurent Darthou 





Communauté d’agglomération Tulle Agglo – 7 Impasse Sylvain Combes, 19000 TULLE 
Tel : 05 55 20 75 00 
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A / PREAMBULE 
 

Le présent programme concerne la construction d’un centre de secours de 
sapeurs-pompiers volontaires chargé d’assurer les interventions sur un territoire 
intercommunal de 1er appel et en renfort sur l’ensemble du département de la CORREZE. 

 
LES PRINCIPAUX ACTEURS DE CETTE OPERATION : 
 
Positionnement géographique du projet Commune de SEILHAC 
Propriété du terrain Communauté d’agglomération de Tulle 
Maître d’ouvrage Communauté d’agglomération de Tulle 
Maître d’œuvre Maîtrise d’œuvre avec OPC privée 

conforme à la loi MOP pour les opérations 
de constructions neuves 

Contrôleur technique Sa mission sera de type L+S+P1+TH 
Coordonnateur S.P.S. Sa mission sera de 2ème catégorie 
 
ESTIMATION PREVISIONNELLE DE L’OPERATION : 
 

1 250 000 HT 
 

 
Cette estimation comprend : 
- Les frais de maîtrise d’œuvre (équipe MOE, OPC, CT, SPS) 
- Les frais d’étude de sols 
- Les frais de publicité 
- La viabilisation du terrain (eau potable, EU/EV, électricité, fibre, la défense 

incendie…) 
- l’ensemble des travaux de bâtiment et de génie civil 
- Le mobilier et les vestiaires hommes et femmes. (casier de rangement 

vestimentaire) 
- L’assurance dommage ouvrage pour le bien. 
 
 
Ne sont pas compris : 
- Les frais d’acquisition foncière 
- Les frais de bornage du terrain  
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B / PRESENTATION GENERALE 
 
TULLE AGGLO souhaite construire un bâtiment destiné à recevoir le centre 

d’incendie et de secours du secteur de Seilhac. Elle a fait appel au service départemental 
d’incendie et de secours de la Corrèze afin de recenser les besoins et de décrire les 
principes fondamentaux de fonctionnement d’un centre de secours. 

Ce programme détaille les différents locaux et leurs destinations, fait état de 
l’existant et implante le centre de secours dans son environnement.  

 

Le centre de secours du secteur de SEILHAC défend en secteur de 1er appel 6 
communes, dont la limite la plus éloignée est située à environ 15 km : 

Chanteix, Lagraulière, Saint Clément, Saint Jal, Saint Salvadour, et Seilhac. 
 
Le périmètre défendu se compose de zones de type rural dont la population 

représente environ 5 800 habitants.  

Le secteur d’intervention relève du territoire du Groupement CENTRE rattaché au 
centre de secours de TULLE. 

 

L’effectif du centre de secours du secteur de Seilhac est actuellement composé de 
35 sapeurs-pompiers volontaires dont 14 personnels féminins.   
 

Six véhicules opérationnels dont 2 poids lourds et 1 ambulance sont affectés à ce 
centre ainsi qu’une embarcation : 1 FPT, 1 CTU, 1 VID, 1 CCFM, 1 VSAV, 1 VLTT, 1 
BATEAU.  
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C / SPECIFICITE DU CENTRE DE SECOURS 
 
 

I – CONTRUCTION DU CENTRE DE SECOURS  
 

1 – Le site 
 
Le terrain proposé est situé 28, Route du Puy Pinson sur la commune de SEILHAC :  
L’emprise section AP parcelle 879, devra être bornée, elle aura une surface 

d’environ 3000 m2, avec environ 30 mètres de façade. 
 

2 – Environnement et desserte du site 
 
Le projet tiendra compte du règlement d’urbanisme en vigueur sur la commune 

de Seilhac. Le terrain destiné à recevoir l’édifice présente une légère pente vers 
l’Ouest. Il et actuellement enherbé. 

 
II – BESOINS ET EXIGENCES DU MAITRE D’OUVRAGE 
 

1 – Les besoins 
 
Les besoins s’articulent en 2 parties :  - les locaux d’intervention 
                                                            - les locaux spécifiques 
 

A – LES LOCAUX D’INTERVENTION 
 
Le parc roulant du centre de secours nécessite la construction d’une remise à 

véhicules constituée de 5 travées dont une dédiée à l’ambulance (VSAV). 
 

B – LES LOCAUX SPECIFIQUES 
 
Certains locaux doivent avoir des contraintes d’utilisation précises et 

incontournables. Il s’agit des locaux suivants : 
 
- Le local de transmission d’alerte doit être contigu aux vestiaires et aux 

garages. D’autre part, il doit avoir une vue directe sur la sortie des véhicules 
de secours et doit être accessible directement depuis le hall d’entrée. 

- Le vestiaire doit communiquer avec les locaux d’intervention. Tout comme le 
local de transmission d’alerte, il devra être directement accessible du hall 
d’entrée. 

- La partie administrative devra être compacte et facilement accessible. 
L’organisation spatiale des différents locaux devra respecter un principe de 

fonctionnement représenté par le schéma ci-dessous assurant des départs en 
interventions efficients : 
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ARRIVEE DES VEHICULES DU PERSONNEL 

DEPART DES VEHICULES 
DU PERSONNEL STATIONNEMENT 

ALERTE 

RECEPTION LOCAL 
D’ALERTE 

VESTIAIRES 

GARAGE 

REMISE EN ETAT DES 
EFFETS VESTIMENTAIRE ET 

HYGIENE DU PERSONNEL 

REDACTION DES 
RAPPORTS 

INTERVENTION 

LAVAGE DES VEHICULES RECONDITIONNEMENT DES 
VEHICULES 
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2 – Les exigences fonctionnelles 
 

A – DIMENSIONNEMENT - NOTION DE TRAVEE 

L’importance d’un centre de secours en surface et en volume est déterminée 
essentiellement par le type d’équipement en moyen matériel dont il doit disposer. 

Dans un but de rationaliser la programmation technique des centres de secours, 
on définit une notion de base : la travée 

La travée est une unité purement dimensionnelle correspondant à la surface au 
sol nécessaire pour ranger un véhicule « normal » soit 4.00 m x 12.00 m (pour une 
hauteur sous plafond de 5.00 m). 

 
B - REPARTITION SPATIALES DES FONCTIONS 

Les espaces sont répartis fonctionnellement selon 3 zones 
- 1 zone d’administration, de commandement et d’instruction 
- 1 zone d’intervention (garages) 
- 1 zone d’équipement technique 

La zone administration, de commandement comprend : 
- 1 bureau chef de centre 
- 1 bureau polyvalent 
- 1 salle polyvalente (destinée à l’instruction et à diverses activités) 

La zone d’intervention englobe l’ensemble des travées garage et est composée 
de :  

- 4 travées banalisées pour le stationnement des véhicules  
- 1 travée isolée pour le stationnement du VSAV 

La zone d’équipement technique regroupe : 
- 1 local d’alerte 
- 1 magasin général 
- 1 vestiaire hommes 
- 1 vestiaire femmes 
- 1 sanitaire H 
- 1 sanitaire F 
- 1 sanitaire PMR 
- 1 local technique  
- Des circulations 
 
Le bâtiment devra répondre à la réglementation ERP pour les locaux salle 

polyvalente et sanitaires PMR. Pour les autres locaux c’est la réglementation code du 
travail qui s’appliquera. 

 
C – CARACTERISTIQUES DIMENSIONNELLES 

Les caractéristiques dimensionnelles des espaces sont liées essentiellement à 
des contraintes matérielles : gabarit et mobilité des véhicules, etc.… 

Le bilan des surfaces utiles des différents espaces est transmis ci-après : 
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BILAN DES SURFACES (surface utile) 
 

 Nombre Surface Total (m2) 
A) Commandement / Administration 

Bureau du Chef du C.S. 
Bureau polyvalent 

 
1 
1 

 
12 
25 

 
12 
25 

TOTAL   37 
B) Instruction 

Salle polyvalente (JSP) 
 
1 

 
65 

 
65 

TOTAL   65 
C) Locaux d’intervention 

Garages 
Cellule VSAV (circulation incluse) 

 
4 
1 

 
48 
48 

 
192 
48 

TOTAL   240 
D) Equipements techniques 

Local d’alerte 
Magasin général 
Vestiaire hommes / femmes 
Sanitaire H  
Sanitaire F 
Sanitaire PMR 
Local matériel 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
12 
12 
50 
12 
7 
5 
6 

 
12 
12 
50 
12 
7 
5 
6 

TOTAL   104 
Circulations   35 35 

TOTAL GENERAL DU CLOS- COUVERT   481 
E) V.R.D. 

Remblais techniques 
Aire de manœuvre 
Parking V.L. (12 places) 
Aire de lavage 
Accès au bâtiment 
Clôture de la propriété 
Séparateur à hydrocarbures 
Raccordements réseaux A.E.P. 
Raccordements réseaux E.D.F / fibre 
Raccordement assainissement collectif 
Réserve d’eau 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

  
 

550 m2 
150 m2 
40 m2 
100 m2 
250 ml 

 
 
 
 

10 m3 
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D– EQUIPEMENTS PARTICULIERS 
 
Un centre de secours dispose d’équipements spécifiques : 
 
Portes de garages : 
Portes sectionnelles, à manœuvre électrique. 
Hauteur de passage 4.00 m, largeur de passage 3.50 m 

 
Standard radio-téléphonique 
Situé dans le local d’alerte, il comporte : 

- l’installation téléphonique raccordée au réseau 
- l’installation radiotéléphonique (relation du centre avec les véhicules et le 

P.C. opérationnel départemental) 
 
Placards techniques 

Des placards techniques seront prévus : 
- pour l’armoire électrique générale 

 
Laves- bottes : 
C’est un bac surélevé de 0.20 m. de dimension 0.50 m x 1.00 m. avec grille et 

équipé de robinets à jets et d’écoulements de diamètre approprié, il est situé dans 
les remises proche de la porte d’accès. 
 

E – CHAUFFAGE / ECONOMIE D’ENERGIE 
 

  L’objectif étant de retenir les solutions techniques permettant 
d’éviter de recourir à des systèmes de climatisation ou rafraîchissement (onéreux et 
sources d’infection) tout en offrant des conditions optimales de confort d’hiver et d’été. A 
ce titre une attention particulière devra être portée à l’étude thermique optimisant 
l’inertie et l’orientation du bâtiment ainsi que le nombre et la nature des ouvrages vitrés. 
Dans ce cadre, une attention toute particulière doit être portée aux problèmes 
énergétiques, les centres de secours présentent des caractéristiques particulières en 
matière de chauffage. 
 

Il appartiendra au maître d’œuvre de proposer une installation présentant la 
meilleure adéquation entre le coût d'investissement, le confort des utilisateurs, les coûts 
d’exploitation et de maintenance. Cela s'appliquera également à la production d’eau chaude 
sanitaire. Les divers réseaux de distribution et systèmes de régulation seront optimisés 
pour offrir la meilleure adéquation confort/économie d’énergie.  
 

Le système de régulation et de programmation permettra d’affiner les 
températures en fonction des périodes d’utilisation des locaux.  
 

 
Dans ce centre de secours qui comprend essentiellement des sapeurs-pompiers 

volontaires, on distingue : 
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-  une occupation aléatoire en fonction de la demande (sollicitation pour un 
départ des secours) avec présence intermittente pour les bureaux, la salle 
d’instruction, les vestiaires et les activités de l’amicale. 

-  une occupation programmée pour les tâches administratives, les formations 
et autres manifestations régulières. 

-  une présence permanente de véhicules dans les garages. 

Cela amène à définir 2 niveaux de température ambiante : 
-  8 à 10°C pour les locaux techniques (mise hors gel des garages et ateliers) 

température permanente mais avec possibilité exceptionnelle d’atteindre une 
température de confort de 18 - 20°. 

-  18 à 20°C pour les locaux administratifs, la salle polyvalente, les vestiaires, 
bureaux avec abaissement de température programmable. 

 
Le choix des modes de chauffage doit s’opérer en fonction de ces 

caractéristiques.  
Le système de chauffage privilégié est un système de pompe à chaleur air/ eau 

non réversible avec des aérothermes eau chaude, ou électricité pour les garages 
suivant étude. 

 
D’autre part, dans un souci d’économie d’énergie, il est utile d’optimiser le 

rendement thermique du centre de secours en exploitant ses performances 
«passives» lors de la conception des bâtiments. D’où les quelques recommandations 
pratiques suivantes : 

 
- orienter les portes de façon à bénéficier des apports solaires maxima et 

limiter les déperditions dues aux vents dominants 
- limiter le volume à chauffer des garages au minimum utile (éviter les volumes 

perdus sous la toiture…) 
- limiter les surfaces de vitrage au strict nécessaire. Apporter un soin 

particulier à l’étanchéité à l’air des portes de garage 
- Différencier les modes de chauffage entre locaux nécessitant des 

températures différentes ou dont l’occupation varie (garages et locaux 
techniques, vestiaires et locaux administratifs) 

- L’isolation des combles de la partie administrative sera réalisée au dessus 
d’un plafond non démontable. Un plénum de hauteur suffisante permettra le 
passage des divers fluides et gaines de ventilation … 

- L’ensemble des locaux de la partie administrative comprendra des faux 
plafonds. 

 
F - DIVERS 

 
Bien que répondant à une image affichée de bâtiment public, il ne sera pas 

recherché d’image architecturale trop forte à l’occasion du présent projet qui s’attachera 
à privilégier les qualités concomitantes d’usage, de modularité, de confort et 
environnementale. 
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L’image architecturale évitera en conséquence toute surenchère afin de s’intégrer 
parfaitement dans le site composé d’équipements aux architectures très différentes. 
Il ne sera pas question dans le projet de viser une certification « haute qualité 
environnementale » mais de porter une attention particulière à certains aspects 
architecturaux et techniques permettant d’assurer une qualité d’usage dans le bâtiment.  
Compte-tenu du site et de la nature-même du projet, les pistes d’approfondissement les 
plus intéressantes concernent principalement la gestion des énergies, la minimisation de la 
maintenance, la gestion de l’eau. 
 
 Une étude prévisionnelle des coûts de fonctionnement sera réalisée sur une durée 
globale de 20 ans, intégrant les changements éventuels de matériaux, matériels ou 
équipement. 
 

Toutes les ouvertures ou parois vitrées permettant une communication ou aisément 
accessibles depuis l’extérieur seront équipées d’une protection spécifique adaptée (volet, 
vitrage anti-effraction, serrure à clé, alarme).  
 

Afin d’assurer les meilleures conditions, il est demandé de privilégier au maximum 
l'éclairement naturel en adéquation avec l’orientation des façades. 
 

Tout en respectant les diverses normes et règles constructives en vigueur, le 
concepteur privilégiera les solutions techniques offrant le meilleur confort thermique, 
acoustique et de bien-être ainsi que celles permettant de réduire les coûts d’exploitation. 
 

La signalétique sera étudiée pour faciliter le repérage et l’orientation des 
utilisateurs mais également dans l’esprit notamment de la loi sur le handicap. Sa 
conception, et sa mise en œuvre font partie intégrante de la présente mission de maîtrise 
d’œuvre.  
 

La fourniture et l’installation réglementaire des extincteurs, consignes de sécurité 
et accessoires afférents font partie intégrante de la présente mission du maître d’œuvre 

 
Qu'il s'agisse du choix des matériaux, des équipements techniques, ou des énergies, 

seront privilégiés ceux présentant des faibles coûts d'entretien et de fonctionnement 
aussi bien financiers qu'humains tout en proposant une pérennité d’usage. Tout en 
respectant les diverses normes et règles constructives en vigueur, on privilégiera les 
solutions techniques offrant aux utilisateurs le meilleur confort thermique, acoustique et 
de bien-être, ainsi que celles permettant de réduire les coûts d’exploitation. 

 
Le projet devra être doté d’une installation de production photovoltaïque d’au moins 9 Kw 
en autoconsommation avec revente du surplus, y compris la réalisation les démarches 
administratives et techniques afin d’obtenir la demande de raccordement en revente et la 
convention d’autoconsommation 

 
Les prescriptions suivantes seront respectées pour les différents espaces du 

centre : 
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- L’entrée dans les locaux, et dans la remise depuis la porte de service se 
feront par l’intermédiaire d’une serrure digitale à code mécanique (serrure 
UNITEC 2000 ou similaire). Il est à noter qu’une attention particulière 
devra être observée au niveau de l’ouverture de celle- ci. 

- Les couvertures toiture terrasse étanchéité sont à proscrire, la couverture 
sera en bac acier avec pente. 

- Les évacuations d’eau des couvertures seront obligatoirement en extérieur. 
 
3 – Les exigences de qualité 
 
Pour un centre de secours, comme pour tout autre équipement, la qualité des 

espaces s’apprécie à plusieurs niveaux : 
 

A / le rapport au contexte urbain (bâti et non bâti) 
 

Dans le tissu urbain, un centre de secours doit présenter une valeur symbolique 
qui traduise son importance sociale dans la vie locale. On doit pouvoir facilement 
l’identifier comme le lieu des fonctions collectives « protection » et « sécurité ». 

 
Cela signifie, entre autres, que l’image du bâtiment doit être : 
- celle d’un équipement public (c’est à dire nettement différencié de celle des 

autres types de bâtiments : habitat, garages, bâtiments industriels) 
- celle d’un équipement fonctionnel particulier (distinct par exemple d’un 

bâtiment administratif ou de garages municipaux). 
 
Par ailleurs, une bonne inscription de l’équipement dans le contexte urbain doit 

tenir compte des éléments de composition urbaine tels que la continuité ou la rupture 
de l’alignement des façades sur rue, la situation par rapport à des bâtiments ou 
espaces publics remarquables, les axes de vues, etc. 

 
Un centre de secours peut également avoir une fonction signalétique (point de 

repère) qui peut s’affirmer dans ses éléments caractéristiques (portes de garages, 
etc.…). 

 
 

Les espaces extérieurs du centre exigeant une emprise importante (accès 
piétons et véhicules, stationnement, cour d’exercice), leur conception doit être bien 
étudiée pour concilier les exigences fonctionnelles (facilité d’accès, rapidité de sortie 
des véhicules) et un traitement formel intéressant des articulations avec l’espace 
public. 

 
B / l’ensemble bâti 

 
Un centre de secours comporte des unités fonctionnelles distinctes 

(administration / instruction, garage / atelier, équipements spécifiques) 
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S’il est intéressant d’exploiter les différences d’échelles entre ces unités dans 
la conception architecturale, par la volumétrie, (le traitement des ouvertures, les 
matériaux), il est important que l’ensemble conserve une unité architecturale dans sa 
composition. 

La qualité de cet équipement doit en effet pouvoir s’exprimer extérieurement 
par la bonne «lisibilité» de l’ensemble. Les accès au bâtiment constituent, par 
exemple, une des «clés de lecture» de la composition architecturale. 

 
C / les espaces intérieurs 

 
Les conditions de travail, le confort et l’agrément des locaux sont déterminés à 

la fois par les performances techniques des ouvrages et par les solutions 
architecturales. 

 
Les performances techniques concernent le choix énergétique, le mode de 

chauffage, le mode de production d’eau chaude, l’isolation thermique, le 
renouvellement d’air. 

 
Mais ce sont les solutions architecturales qui seules permettent de répondre à 

des exigences plus subjectives comme l’ensoleillement, la qualité des vues, la diversité 
des ambiances, la perception sensible des espaces volumes, textures couleurs, etc.… 

 
Selon les types d’espaces intérieurs et leur fréquentation, les exigences 

subjectives auront plus ou moins d’importance dans la définition de leur qualité. 
 
4 / les détails 
 

La qualité architecturale se juge également dans le traitement des détails. 
 
Il s’agit d’abord de la conception des détails architectoniques, extérieurs et 

intérieurs (piliers, corniche, linteaux, parements de façades, etc. …) 
 
Mais une bonne conception doit aussi considérer les équipements techniques 

particuliers qui sont souvent des composants industrialisés, comme parties 
intégrantes du projet architectural. En effet, au-delà de la réponse fonctionnelle à 
un problème particulier, ces éléments techniques contribuent à structurer et 
ordonner les espaces. 

 
 
III – IMPLANTATION SUR LE TERRAIN 
 
1/ Critères de choix 

Le choix du terrain d’assiette ayant été fait, l’implantation de 
l’équipement sur le terrain et dans le contexte urbain doit répondre à différentes 
exigences telles que : 
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- Exigences urbanistiques et architecturales particulières au site  
(cf. III – les exigences de qualité) 

- Exigences fonctionnelles : accessibilité au centre, bonne visibilité de la rue, 
facilité de manœuvre en toute sécurité pour les véhicules sortant en alerte 
(tenir compte du rayon de braquage des plus gros véhicules : environ 14 m). 

- Exigences d’économie d’énergie : l’orientation du bâtiment (et notamment 
des garages), en fonction de l’ensoleillement et des vents dominants, doit 
tendre à limiter les déperditions thermiques et à favoriser les apports 
calorifiques gratuits. 

 
Le parti d’implantation de l’équipement doit satisfaire au mieux ces exigences en 

s’appuyant sur les potentialités offertes par les données physiques du site, à savoir : 
-  surface du terrain 
-  forme géométrique 
-  topographie 
-  orientation, exposition 
-  nature du sous-sol 
-  disposition par rapport au domaine public 
-  caractéristiques de la voirie environnante 
-  contexte du bâti voisin, etc. … 

 
2/ Typologie des implantations 
 
Par rapport aux exigences d’accessibilité et d’orientation, certaines données du 

site ont une importance d’ordre général, qui concerne tous les cas, et permettent de 
définir une typologie théorique des implantations. Ce sont : 

 
– la forme du terrain (ou plus schématiquement son rapport 

longueur / largeur) 
– l’orientation du terrain par rapport aux points cardinaux 
– la position du terrain par rapport au domaine public 

 
L’unité fonctionnelle / spatiale dont l’implantation est la plus fortement 

conditionnée par ces caractéristiques est l’unité garage. De sa position au plan de 
masse dépendra les positions relatives à : 

-  l’accès véhicules (s’il n’est pas imposé à priori) 
-  l’aire de manœuvre 
-  l’unité Administration / Commandement / Instruction 
- les possibilités d’extension des garages (réserve pour 1 garage 

supplémentaire 
- la surface résiduelle éventuellement disponible pour d’autres utilisations. 
- avoir une surface de toiture bien exposée pour la production 

photovoltaïque. 
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IV – LES ELEMENTS PAR LOCAL 
 
Les éléments des différents locaux sont énoncés dans les fiches suivantes : 
 

1  BUREAU DU CHEF DE CENTRE 
 
Activité  Dimensionnement 
DIRECTION / GESTION DU CENTRE 
DE SECOURS 

 12 m2 

 
Accès 
 

 Occupation 

Par hall d’accueil  Semi-permanente 
 
Caractéristiques techniques 
 
Bureau uniquement destiné aux fonctions de cet officier 
-  ECLAIRAGE NATUREL                   : requis 
-  ELECTRICITE                                : Eclairage Led. 
                                                          2 x 2 prises 16 A + T 
-  COURANTS FAIBLES                   : 2 prises RJ45 (téléphone + informatique) 
-  CHAUFFAGE                                 : T° local : 20°C 
-  VENTILATION                             : suivant réglementation 
- SOLS                                             : Carrelage 
- MURS                                            : Toile de verre + peinture 
- PLAFONDS                                    : Faux plafonds dalles 600 x 600 

 
Equipements particuliers 
 
1 poste de travail équipé  
L’armoire haute pourra être remplacée par un placard avec rayonnage et portes 
coulissantes 
Occultation des menuiseries extérieures 
 
Equipement à fournir prévu au programme 

 
1 bureau avec caisson bas 
1 armoire haute 
1 armoire basse  
1 chaise de bureaux 
2 chaises 
1 tableau blanc   
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2  BUREAU POLYVALENT 
 
 
Activité  Dimensionnement 
PERMANENCE / GESTION 
SECRETARIAT / ACCUEIL 

 25m2 

 
Accès 
 

 Occupation 

Par hall d’accueil  Semi-permanente 
 
 
Caractéristiques techniques 
 
Bureau aménagé pour les activités administratives au sein du C.I.S. (pour 3 personnes) 
-  ECLAIRAGE NATUREL                   : requis 
-  ELECTRICITE                                : Eclairage Led. 
                                                          4 x 2 prises 16 A + T 
-  COURANTS FAIBLES                   : 3 prises RJ45 (téléphone + informatique) 
-  CHAUFFAGE                                 : T° local : 20°C 
-  VENTILATION                             : suivant réglementation 
- SOLS                                             : Carrelage 
- MURS                                            : Toile de verre + peinture 
- PLAFONDS                                    : Faux plafonds dalles 600 x 600 
 
Equipements particuliers 
 
3 postes de travail équipés   
Les armoires hautes pourront être remplacées par des placards avec rayonnage et portes 
coulissantes  
Occultation des menuiseries extérieures 
 
Equipement à fournir prévu au programme 

 
3 bureaux avec caisson bas 
2 armoires hautes 
1 armoire basse  
3 chaises de bureaux 
1 tableau blanc   
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3  SALLE POLYVALENTE 
 
Activité  Dimensionnement 
INSTRUCTION, REUNION ET 
DETENTE DU PERSONNEL 

 66 m2 

 
Accès  Occupation 
Par hall d’accueil  Semi-permanente : 30 personnes 
 
Caractéristiques techniques 
 
Situé près du bureau du chef de C.I.S., elle est destinée aux réunions du personnel et à son 
instruction. Elle servira aussi de salle de commandement en cas de besoin. 
-  dans une partie de la salle sera installé un coin office (8 m2 environ) qui pourra accueillir les 
éléments « espace convivialité » indiqués au paragraphe équipements particuliers. 
-  proximité immédiate des sanitaires (H/F) 
-  proximité immédiate du local d’alerte 
-  ECLAIRAGE NATUREL                   : requis 
-  ELECTRICITE                                 : éclairage LED 
                                                           8 prises 16 A + T (hors alimentations spécifiques) 
-  COURANTS FAIBLES                   : 1 prise d’antenne T.V. 
                                                           4 prises RJ45 
-  CHAUFFAGE                                  : T° local : 20°C 
-  VENTILATION                             : suivant réglementation 
- SOLS                                             : Carrelage 
- MURS                                            : Toile de verre + peinture 
- PLAFONDS                                    : Faux plafonds dalles 600 x 600 
 
 
Equipements particuliers 
 
-  Pour le tableau blanc prévoir éclairage direct 
- 1 support vidéo projecteur fixé au plafond avec câblage adapté (PC + RJ 45) 
- occultation des menuiseries extérieures obligatoire pour projections 
- un placard ou local de rangement pour entreposer les différents matériels 
- sortie directe sur la terrasse extérieure 
- terrasse extérieure d’une surface d’environ 20 m2 sol béton  
- cloison mobile légère pour séparation de la pièce en 2  
- « espace convivialité » équipement installé par le CIS : plan de travail avec comptoir, 
rangements, plaque de cuisson, réfrigérateur, four micro-ondes, lave-vaisselle, et évier 
(alimentation électriques, EC + EF et autres) - une sortie directe sur l’extérieur 
 
Equipement à fournir prévu au programme 

 
12 tables pliantes de 1.80 x 0.75, 40 chaises tissu enduit 
1 tableau blanc 200x 100 pour écriture et pour projection 
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4  GARAGE / STATIONNEMENT 
 
Activité  Dimensionnement 
STATIONNEMENT DES VEHICULES  4 travées de garage 

- S. utile : 4 x 48 m2 (4 x 12.00) 
- Hauteur libre 5.00 m 

 
Accès 
 

 Occupation 

Direct véhicules  Permanente (véhicules) 
 
 
Caractéristiques techniques 
 
-  SURCHARGES                                : poids d’un véhicule incendie : 19 T 
-  ECLAIRAGE NATUREL                   : sans objet 
-  ELECTRICITE                                 : éclairage Led 
                                                            2 prises 16 A + T (dont 1 sur enrouleur prise 
maréchal suspendu) par travée 
-  COURANTS FAIBLES                     :  
-  CHAUFFAGE                                    : T° local : hors gel 10° 
-  VENTILATION                                : une extraction mécanique n’est pas obligatoire 
- SOLS                                             : Enrobé percolé, dallage béton finition quartzé lisse 
en option 
- MURS                                            : Sans objet 
- PLAFONDS                                    : Sans objet 
-  PORTES SECTIONNELLES         : seuil avec ressaut et forme de pente, si nécessaire 
caniveau à grilles devant chaque porte. 
 
 
Equipements particuliers 
 
- Portes de garages : largeur 3.50 m hauteur 4.00 m 
Portes sectionnelles à commande électrique semi-automatique, bouton fermeture 
extérieur, avec une partie vitrée 
- branchement électrique et eau pour nettoyeur haute pression et lave-bottes 
- 1 pompe avec surpresseur (récupération eau des toitures avec cuve enterrée de 10 m3) 
alimentera le lave-bottes et branchement nettoyeur haute pression 
- la porte d’accès au garage comprendra un oculus 
- une porte permettra d’accéder à l’arrière du bâtiment 
 
Equipement à fournir prévu au programme 
 
3 rayonnages de 3 rangées 4.00 x 0.50x 2.00 ht charges 500kg 
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5  GARAGE / V.S.A.V. 
 
Activité  Dimensionnement 
STATIONNEMENT DES V.S.A.V.  1 travée de garage 

- S. utile 48 m2 (4.00 x 12.00 m.) 
- Hauteur libre : 3.50 m mini  

 
Accès  Occupation 
Direct véhicules  Permanente (véhicules) 
 
Caractéristiques techniques 
 
Les finitions de cette cellule seront particulièrement soignées notamment pour les sols, les 
murs et les équipements électriques 
-  ECLAIRAGE NATUREL                   : requis 
-  ELECTRICITE                                 : éclairage Led 
                                                            4 prises 16 A + T (dont 1 enrouleur prise maréchal 
suspendu) 
- COURANTS FAIBLES                       2 RJ 45 
-  CHAUFFAGE                                    : T° local : 15 ° 
-  VENTILATION                                : VMC 
- SOLS                                             : Dallage béton finition quartzé lisse, siphon de sol 
- MURS                                            : Cloisons panneaux isothermes 
- PLAFONDS                                    : Bac acier ou panneaux isothermes 
-  PORTES SECTIONNELLES        : seuil avec ressaut et forme de pente si nécessaire 
caniveau à grilles devant chaque porte . 
                                                       
 
Equipements particuliers 
 
-  Portes de garages : largeur 3.50 m hauteur 4.00 m 
    De préférence portes sectionnelles à commande électrique semi-automatique, bouton et 
ouverture extérieure par digicode, avec une partie vitrée 
-  Isolement par rapport aux autres garages 
-  Cloison séparatrice isolée sur toute la hauteur avec porte intérieure avec oculus 
donnant sur le garage (cloison type chambre froide) 
-  1 table de désinfection avec évier intégré sur plan de travail en inox dimension 
3.2 x 0.90 m (EF + EC) avec douchette en applique murale (voir modèle CEFINOX) 
- Cette travée sera intégrée dans le volume de la remise. la circulation sera intégrée dans 
les surfaces 
 
Equipement à fournir prévu au programme 
 
1 armoire à rideaux fermant à clefs 1.20 x 2.00 ht 
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6  LOCAL D’ALERTE 
 
Activité  Dimensionnement 
RECEPTION DES APPELS, 
PILOTAGE ET SUIVI DES 
INTERVENTIONS 

 12 m2 

 
Accès  Occupation 
Direct par hall d’accueil et entrée 
service 

 Permanente pendant alertes 
Semi permanente autrement 

 
Caractéristiques techniques 
 
Local implanté selon la base d’organisation de tout C.I.S.  
Il doit pouvoir contrôler la sortie et l’entrée de tout véhicule, recevoir les informations et les 
communiquer au commandement et aux véhicules partant en mission. 
Il doit permettre une vue sur le départ et le retour des véhicules 
Il doit être situé à proximité du bureau du chef de corps, et de l’entrée 
Il doit pocéder son armoire électrique divisionnaire avec inverseur de source permettant une 
alimentation par groupe électrogène en cas de panne. 
-  ECLAIRAGE NATUREL                  : requis 
-  ELECTRICITE                               : éclairage Led, 
                                                           12 prises 16 A + T (dont 6 secours) 
-  COURANTS FAIBLES                    : 6 RJ 45 
-  CHAUFFAGE                                  : T° local : 20°C 
- VENTILATION                             : suivant réglementation 
- SOLS                                             : Carrelage 
- MURS                                            : Toile de verre + peinture 
- PLAFONDS                                    : Faux plafonds dalles 600 x 600 
 
Equipements particuliers 
 
-  Arrivée des câbles d’antenne radio par réseau de gaines depuis pylône compris liaison 
équipotentielle (3 gaines ø 90 + cablette de terre) 
-  Un poste émetteur / récepteur est installé dans ce local (fourni par le SDIS) 
-  Un coffret électrique divisionnaire (pour ce local, éclairage compris) alimenté par une ligne 
directe 220 V depuis AGBT compris protection, parafoudre  
-  Prévoir un branchement extérieur pour un groupe électrogène avec inverseur de source 
-  Prévoir 2 entrées de câbles coaxiaux et le câblage du système d’alerte 
-  Prévoir une ouverture sur la circulation pour permettre la vision sur les portes des vestiaires 
- Prévoir un plan de travail en stratifié post formé pour installer l’ensemble des matériels 
nécessaires (dimension 5.00 x 0.80) avec étagères sous le plan de travail (détail annexe) 
 
Equipement à fournir prévu au programme 

 
2 chaises de bureaux 
1 tableau blanc ou liège 2.00 x 1.00 
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7  MAGASIN GENERAL 
 
 
Activité  Dimensionnement 
STOCKAGE DIVERS  12 m2 

 
Accès  Occupation 
Accès aisé et à proximité des garages  Aléatoire 
 
 
 
 
Caractéristiques techniques 
 
 
-  ECLAIRAGE NATUREL                  : non 
-  ELECTRICITE                                : éclairage Led,  
                                                           2 prises 16 A + T 
-  CHAUFFAGE                                  : T° local : 20°C 
-  VENTILATION                             : suivant réglementation 
- SOLS                                             : Carrelage 
- MURS                                            : Peinture 
- PLAFONDS                                    : Plaques de plâtre peintes 
 
Equipements particuliers 
 
 
 
 
 
 
Equipement à fournir prévu au programme 

 
4 rayonnages 3 rangées 4.00 x 0.50 x 2.00 ht 
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8  VESTIAIRE HOMME / FEMME 
 
Activité  Dimensionnement 
LOCAL DESTINE AU CHANGEMENT DE 
TENUE DES PERSONNELS 
MASCULINS ET FEMININS 

 50 m2 

 
Accès  Occupation 
Accès aisé depuis le hall et les garages  Avant et après les alertes 
 
Caractéristiques techniques 
 
 
-  ECLAIRAGE NATUREL                   : requis 
-  ELECTRICITE                                 : éclairage Led 
                                                             4 prises 16 A + T 
-  CHAUFFAGE                                   : T° local : 19°C 
-  VENTILATION                             : suivant réglementation 
- SOLS                                             : Carrelage 
- MURS                                            : Toile de verre + peinture 
- PLAFONDS                                    : Faux plafonds dalles 600 x 600 
 
Equipements particuliers 
 
 
La séparation vestiaires hommes et vestiaire femmes se fera via les casiers et pourra 
ainsi être déplacée en fonction des recrutements  
La ventilation naturelle des vestiaires est primordiale pour les cuirs 
Proche des sanitaires 
 
Equipement à fournir prévu au programme 

 
35 casiers individuels métalliques pour rangement des effets (bottes, vestes, 
combinaisons, casques…) 
4 bancs avec portes manteaux  
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9  SANITAIRES HOMMES 
 
Activité  Dimensionnement 
SANITAIRES DOUCHES  12 m2 

 
Accès  Occupation 
Proximité immédiate des vestiaires et de 
la salle polyvalente 

 Occasionnelle 

 
Caractéristiques techniques 
 
-  1 WC  
-  2 douches avec sas de déshabillage et de séchage, fermant à clé 
-  2 lavabos 
-  1 urinoir 
 
-  ELECTRICITE                                 : éclairage Led 
                                                             2 prises 16 A + T près des lavabos 
-  CHAUFFAGE                                    : T° local : 20°C 
-  VENTILATION                             : suivant réglementation 
- SOLS                                             : Carrelage + siphon de sol  
- REVETEMENT MURAL                  : faïence toute hauteur dans les douches, faïence 
hauteur 1.00 m dans WC, urinoir, et autour des lavabos. Toile de verre + peinture autres 
surfaces 
- PLAFONDS                                    : Faux plafonds dalles 600 x 600 
- SANITAIRES                                : Prévoir pare douches + patères 
 
 
 
 
Equipements particuliers 
 
L’accès au bloc sanitaire pourra être condamnable par verrou depuis l’intérieur pour 
utilisation par les JSP 
 
 
 
Recommandations pratiques 
 
Une attention toute particulière sera portée au système de production d’eau chaude : 
ces installations n’étant utilisées que temporairement (lors des retours d’intervention par 
exemple) 
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10  SANITAIRES FEMMES 
 
Activité  Dimensionnement 
SANITAIRES DOUCHES  7 m2 

 
Accès  Occupation 
Proximité immédiate des vestiaires et 
de la salle polyvalente 

 Occasionnelle 

 
Caractéristiques techniques 

 
-  1 WC  
- 1 douche avec sas de déshabillage et de séchage, fermant à clé 
-  1 lavabo 
 
-  ELECTRICITE                                 : éclairage Led 
                                                             2 prises 16 A + T près des lavabos 
-  CHAUFFAGE                                    : T° local : 20°C 
-  VENTILATION                             : suivant réglementation 
- SOLS                                             : Carrelage + siphon de sol  
- REVETEMENT MURAL                  : faïence toute hauteur dans les douches, faïence 
hauteur 1.00 m dans WC, urinoir, et autour des lavabos. Toile de verre + peinture autres 
surfaces 
- PLAFONDS                                    : Faux plafonds dalles 600 x 600 
- SANITAIRES                                : Prévoir pare douche + patères 
 
 

 
Equipements particuliers 

 
L’accès au bloc sanitaire pourra être condamnable par verrou depuis l’intérieur si 
utilisation par les JSP 
 

 
Recommandations pratiques 

 
Une attention toute particulière sera portée au système de production d’eau chaude : 
ces installations n’étant utilisées que temporairement (lors des retours d’intervention 
par exemple) 
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11  SANITAIRES PMR 
 
Activité  Dimensionnement 
SANITAIRES   5 m2 

 
Accès  Occupation 
Proximité immédiate de la salle 
polyvalente 

 Occasionnelle 

 
Caractéristiques techniques 

 
-  1 WC  
-  1 lave main 
 
-  ELECTRICITE                                 : éclairage Led 
-  CHAUFFAGE                                    : T° local : 20°C 
-  VENTILATION                             : suivant réglementation 
- SOLS                                             : Carrelage  
- REVETEMENT MURAL                : faïence hauteur 1.00 m autour WC, et autour des 
lavabos. Toile de verre + peinture autres surfaces 
- PLAFONDS                                    : Faux plafonds dalles 600 x 600 
 

 
Equipements particuliers 

 
Equipement PMR 
 

 
Recommandations pratiques 

 
Une attention toute particulière sera portée au système de production d’eau chaude : 
ces installations n’étant utilisées que temporairement (lors des retours d’intervention 
par exemple) 
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12  LOCAL MATERIEL 
 
Activité  Dimensionnement 
LOCAL MENAGE, PRODUCTION EAU 
CHAUDE 

 6 m2 

 
Accès  Occupation 
  Occasionnelle 
 
 
Caractéristiques techniques 
 
1 vidoir avec robinet  
 
-  ELECTRICITE                                 : éclairage Led,  
-  VENTILATION                             : suivant réglementation 
- SOLS                                             : Carrelage + siphon de sol  
- REVETEMENT MURAL             : faïence autour du dévidoir. Toile de verre + peinture 
autres surfaces 
- PLAFONDS                                    : Faux plafonds dalles 600 x 600 
 
 
Equipements particuliers 
 
 
 
 
 
 
 
Equipement à fournir prévu au programme 

 
1 rayonnage 3 rangées 4.00 x 0.50 x 2.00 ht 
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 BATIMENTS ET 

INSTALLATIONS 
SURFACE CARACTERISTIQUES 

 
 
 
D
iv
e
r
s 

Pylône autoportant hauteur 20 m 
 
 
 
Signalétique 
 
 
 
 
 
Aire de manœuvre 
+ voirie accès 
 
 
 
Aire de lavage 
 
 
 
 
Cuve de récupération d’eau 
pluviale 10 m3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
550 m2 

100 m2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Antennes fournies par le SDIS 19 
Câblage prévu (2 câbles type KSR 400  
50 ohms) 
 
Inscription en façade principale 
« Centre d’incendie et de Secours » avec 
« casque pompiers » ou implantation d’un 
totem 
Boite aux lettres 
 
Zone de manœuvre et de passage des 
véhicules : structure lourde PL 19 t. 
Prévoir la pente nécessaire et siphon de 
cour  
 
En béton, elle est destinée aux 
différents lavages, etc.… 
Prévoir la pente nécessaire et siphon de 
cour pour la zone de lavage 
 
Equipée d’une aspiration directe et d’une 
pompe avec surpresseur pour le lavage 
des véhicules avec puisage dans garage 
(compris lave bottes) 
 

 
 
 
V
.
R
.
D
. 

Clôture de la propriété 
 
 
Parking V.L. 
 
 
Ensemencement 
 
Eau potable 
Assainissement 
Eaux pluviales 
Electricité 
Fibre 
 

250 ml 
 
 
150 m2 
 
 
 
 

Périphérie du terrain Hauteur : 1,20 à 
1.50 m 
 
12 places à prévoir (structure légère V.L.) 
dont 1 PMR 
 
Toute autre surface non traitée 
 
Disponible en limite de propriété 
Autonome ou collectif  
Disponible en limite de propriété  
Disponible en limite de propriété 
Disponible en limite de propriété 
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D / ANNEXES AU PROGRAMME 
 
 
 
 

ANNEXES AU PROGRAMME 
 
 
 
 
 
 
1 – CONFIGURATION D’AMENAGEMENT DU STANDARD 

 
2 – LAVE BOTTES 
 
3 - ENSEIGNE 
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Annexe 2 

 
LAVE BOTTES 
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Annexe 3 
 

ENSEIGNE 
 

 
 

Centre d'Incendie 

et de Secours 
 
 

Vu et accepté, le 
 
 

 
Le Maître d’œuvre 

 

Fait à Tulle, le 
 
 

Le Président de TULLE AGGLO 
 
 
 
 

Michel BREUILH 
 





 

ANNEXE 2 
 

Participation financière pour la construction du centre d'incendie et de 
secours du secteur de Seilhac 

 
 

OBJET MONTANT en € 

Evaluation du cout de l’opération TTC 1 500 000,00 

Evaluation du cout de l’opération HT 1 250 000,00 

Evaluation de la DETR – 25% du cout HT limitée à 200 000 € 200 000,00 

Evaluation du cout restant à la charge de la communauté d’agglomération 1 050 000,00 

Montant de la TVA 250 000,00 

Montant FCTVA 246 060,00 

Part du SDIS 19 = 40% du cout HT DETR déduite      420 000,00   

Delta de TVA * 1 576,00 

Total part du SDIS      421 576,00   

Part de la communauté d’agglomération répartie comme suit 630 000,00 

Part de la commune de Chanteix 68 416,78 

Delta de TVA * 256,73 

Part de la commune de Lagraulière 122 693,37 

Delta de TVA * 460,39 

Part de la commune de Saint Clément 145 970,30 

Delta de TVA * 547,74 

Part de la commune de Saint Jal 67 002,76 

Delta de TVA * 251,42 

Part de la commune de Saint Salvadour  31 325,97 

Delta de TVA * 117,55 

Part de la commune de Seilhac 194 590,81 

Delta de TVA * 730,18 

Total delta de TVA de la communauté d’agglomération 2 364,00 

Total part de la communauté d’agglomération 632 364,00 

* soumis à évolution si modification du taux (taux de 16,404 en vigueur en mars 2025) 
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SYNTHÈSE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023 

SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS 19 

Cette synthèse du Rapport sur l'État de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique au 

31 décembre 2023. Elle a été réalisée via l'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par extraction des 

données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion de la Corrèze. 

— Effectifs ------------------------------------------  

199 agents employés par la collectivité 

au 31 décembre 2023 

> 196 fonctionnaires 

> 1 contractuel permanent 

> 2 contractuels non permanents 
 

fonctionnaires 

contractuels permanents et 

non permanents 

Aucun contractuel permanent en CDI 2 agents sur emploi fonctionnel dans la 

collectivité 

Personnel temporaire intervenu en 2023 : un agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire 

— Caractéristiques des agents permanents 

Répartition par filière et par statut Répartition des agents par catégorie 

Filière Titulaire Contractuel Tous 

Administrative 14% 
 

14% 
Technique 8%  8% 

Culturelle    

Sportive 
   

Médico-sociale    

Police 
   

Incendie 78% 100% 78% 

Animation 
   

Total 100% 100% 100% 

12% 

 

Catégorie A 

Catégorie B 

Catégorie C 

Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d’emplois 

 

 _________ Cadres d'emplois __________ % d'agents 
Sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels 46% 

Sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels 13% 

Adjoints administratifs 11% 

Lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels 10% 

Capitaines, commandants, lieutenants colonels, colonels 7% 

Synthèse des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2023 

1 

http://www.bs.donnees-sociales/




 V         

 _ Temps de travail des agents permanents 

 

2 

Répartition des agents à temps 
complet ou non complet 

Répartition des agents à temps plein 
ou à temps partiel 

 Temps 
complet 

Temps non 
complet 

 Temps plein Temps 
partiel 

Fonctionnaires 100% 0% Fonctionnaires 97% 3% 

Contractuels 100% 0% Contractuels 100% 0% 

Part des agents permanents à temps partiel selon le genre 
1% des hommes à temps partiel 

14% des femmes à temps partiel 

 _  Pyramide des âges  ----------  -----------------------------------------------------------------------------------  

En moyenne, les agents de la collectivité ont 46 ans              

Âge moyen* des agents permanents 

Fonctionnaires 46,20 

Contractuels 
45 

permanents 

Ensemble des 
45,60 

permanents 

* L'âge moyen est calculé sur la base des tranches d'âge : - de 

30 ans / de 30 à 49 ans / 50 ans et + 

> 3 agents en disponibilité                       2 agents mis à disposition                   1 agent en CRO  

— Positions particulières 

> 190,78 fonctionnaires 

> 1 contractuel permanent 

> 0,74 contractuel non permanent 

350 386 heures travaillées rémunérées en 2023 

Répartition des ETPR permanents par catégorie 

Catégorie A 21,56 ETPR 

Catégorie B 28,08 ETPR 

Catégorie C 142,14 ETPR 

191,78 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur l'année 2023 

 __  Équivalent temps plein rémunéré  ---------------------------------------------------------------------------  
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 __  Mouvements 

En 2023, 6 arrivées d'agents 

permanents et 4 départs 

Aucun contractuel permanent nommé stagiaire 

Emplois permanents rémunérés 

Principales causes de départ d'agents 

permanents 

 

Départ à la retraite 

Rupture conventionnelle 

 

75% 

25% 

Effectif physique théorique 

au 31/12/2022 

Effectif physique au 

31/12/2023 

196 agents 197 agents 

1 cf. page 7 

Variation des effectifs* entre le 1er janvier et le 31 

décembre 2023 

Fonctionnaires 1 0.51% 

Contractuels 
 

0,00% 

Ensemble 1 0,50% 

Principaux modes d'arrivée d'agents 

permanents 

Voie de concours, sélection professionnelle 66% 

Voie de détachement 0% 

Recrutement direct 17% 

Voie de mutation 17% 

* Variation des effectifs : 

(effectif physique rémunéré au 31/12/2023 - effectif physique théorique 

rémunéré au 31/12/2022) / 

(Effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2022) 

— Évolution professionnelle  ------------------  

Aucun bénéficiaire d'une promotion interne 

sans examen professionnel 
1 lauréat d'un examen professionnel nommé 

3 lauréats d'un concours d'agents déjà 

fonctionnaires dans la collectivité 

Aucun agent n'a bénéficié d'un accompagnement 

par un conseiller en évolution professionnelle 

71 avancements d'échelon et 
4 avancements de grade 

— Sanctions disciplinaires  ------------------------------  

Une sanction disciplinaire prononcée en 2023 

Nombre de sanctions prononcées concernant les 

fonctionnaires en 2023 
 

Hommes Femmes 

Sanctions 1er groupe            1 0 

Sanctions 2eme groupe            0 0 

Sanctions 3eme groupe            0 0 

Sanctions 4eme groupe            0 0 

Aucune sanction prononcée à l'encontre de 

fonctionnaires stagiaires 

Aucune sanction prononcée à l'encontre 

d'agents contractuels 

Motif de la sanction prononcée (fonctionnaires et contractuels en 2023) 

Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance hiérarchique, absence irrégulière, 
abandon de poste) 100% 

3 

Montant des remboursements de frais 
d’organisation de concours ou examen 
professionnel : 4 400€ 





                                       






*dépenses réelles 























Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents 
 

Données non exploitables 

— Budget et rémunérations 

Les charges de personnel représentent 79,44 % des dépenses de fonctionnement 

La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour l'ensemble des 

agents permanents est de 38,99 % 

4 

 19 912 841 €    15 817 807 € 
 

Soit 79,44 % des dépenses de 
Fonctionnement 

Rémunérations annuelles brutes  
8 754 002,00 

PATS – SPP - Contrats 

Primes et indemnités versées : 3 413 598 € 

Heures supplémentaires et/ou 
complémentaires : 

0 € 

Nouvelle Bonification Indiciaire : 48 833 € 

Supplément familial de traitement : 65 843 € 

Indemnité de résidence : 0 € 

  

Charges patronales 2 984 511,00 

  

Coût du personnel PATS SPP Contrat 11 738 513,00 

  
Les rémunérations des SPP PATS et contrats représentent 58,95% 

des dépenses de fonctionnement 

Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires 

Aucune heure supplémentaire réalisée et rémunérée en 2023 

Aucune heure complémentaire réalisée et rémunérée en 2023 

Rémunérations annuelles brutes  8 754 002 € 

Primes et indemnités versées : 3 413 598 € 

Proportion RI / Rémunérations brutes 
tous statuts 

38,99% 

Proportion RI / Rémunérations brutes 
PATS 

23,94% 

Proportion RI / Rémunérations brutes 
SPP 

42,14% 

Proportion RI / Rémunérations brutes 
Contrats 

32,27% 

Budget de 
fonctionnement* 

Charges de Personnel 
(1) (1) Y compris Indemnisation 

SPV 

 





 

— Absences 

En moyenne, 18 jours d’absence pour tout 

motif médical en 2023 par fonctionnaire 

> Aucun jour d'absence pour motif médical 

concernant les agents contractuels en 2023 

 

Fonctionnaires 
196 

Contractuels 

permanents  

1 

 

1 

Ensemble agents permanents 

 197 

Taux d’absentéisme 
3,76% 0,00% 3,75% 

« compressible » (maladies ordinaires et 
  

accidents de travail) 
   

Taux d’absentéisme médical 4 ,96% 0,00% 4,93% 
(toutes absences 

pour motif médical)  
 

 

Taux d’absentéisme global 5,15% 0,00% 5,20% 
(toutes absences y compris maternité, paternité  

et autre)  |  
Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365) 

5 journées de congés supplémentaires accordée au-delà des congés légaux (exemple : journée du maire) 

83 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevée 

— Accidents du travail  -------------------------  Prévention et risques --------------------  

professionnels 

ASSISTANTS DE PRÉVENTION 

Aucun assistant de prévention désigné dans la 

collectivité 

FORMATION 

Aucune formation liée à la prévention n’a été 

suivie 
— Handicap 

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps 

plein sont soumises à l'obligation d'emploi de travailleurs 

handicapés à hauteur de 6 % des effectifs. 

 

8 situations prises en compte 

Soit un taux d’emploi de 4,55% (4,12% en 2022) 

DÉPENSES 

Aucune dépense en faveur de la prévention, de 

la sécurité et de l'amélioration des conditions de 

travail n’a été effectuée 

=> Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi non permanent 

=> 2 travailleurs handicapés fonctionnaires 

1 travailleur handicapé en catégorie A, 0 en catégorie B, 1 en 

catégorie C 

=> 6 situations répondant à la réglementation spéciale SDIS (ATI ou 

aménagement de poste) 

=> 7 461 € de dépenses réalisées couvrant partiellement l'obligation 

d'emploi 

DOCUMENT DE PRÉVENTION 

La collectivité dispose d’un document unique 

d’évaluation des risques professionnels 

5 

20 accidents du travail déclarés en 2023 
 

REPARTITION AT PAR STATUT 

SPP 19 

PATS 1 

TOTAL 20 
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Formation PATS 

Formation SPP  

Relations sociales  ----------------------------------------------------------------------  

Jours de grève Comité Social Territorial 

2 jours et 16 heures de grève recensés en 2023 3 réunions en 2023 dans la collectivité 

3 réunions de la F3SCT 

Commissions Administratives Paritaires 2 réunions en 2023 dans la collectivité 

La collectivité ne participe ni à la 

complémentaire santé de ses agents, ni 

aux contrats de prévoyance 

- Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme à 

but non lucratif ou d'une association locale 

L'action sociale de la collectivité 

Action sociale et protection sociale complémentaire 

 

 

 
 

 

 

 
 

 





 

Précisions méthodologiques  --------------------------------  

1 Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022 

Pour les fonctionnaires : 

Total de l'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au 

31/12/2023 

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires 

+ Départs temporaires non rémunérés 

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires 

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité 

- Retours de titulaires stagiaires 

Pour les contractuels permanents : 

Total de l'effectif physique rémunéré des contractuels au 

31/12/2023 

+ Départs définitifs de contractuels 

+ Départs temporaires non rémunérés 

+ Stagiairisation de contractuels de la collectivité 

- Arrivées de contractuels 

- Retours de contractuels 

Pour l'ensemble des agents permanents : 

Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022 

+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022 

formules de calcul - Taux d'absentéisme 
Si le taux d'absentéisme est de 8 %, cela signifie 

Nombre de jours calendaires d'absence que pour 100 agents de la collectivité, un 

Nombre d'agents au 31/12/2023 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute l'année. 

Les journées d'absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie 

2 « groupes d'absences » 

1. Absences compressibles : 

Maladie ordinaire et accidents du 

travail 

2. Absences médicales : 

Absences compressibles + longue 

maladie, maladie de longue durée, 

grave maladie, maladie professionnelle 

le 

3. Absences Globales : 

Absences médicales + maternité, 

paternité adoption, autres raisons* 

* Les absences pour "autres raisons" correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familial, concours... 

Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation. 

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas être égale à 100 % 

Réalisation 

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2023. Les données 

utilisées sont extraites du Rapport sur l'État de la Collectivité 2023 transmis en 2024 par la collectivité. Ces données ont 

pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la collectivité. 

] * DONNÉES SOCIALES 
DES CENTRES DE GESTION 

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthèse a été développé par 

le Comité Technique des Chargés d'études des Observatoires Régionaux des 

Centres de Gestion. 

Date de publication : novembre 2024 Version 1 
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Mise en œuvre des lignes directrices de gestion - LDG 
Bilan 2024 

 
Evolution de carrières = Avancement de grade – promotion interne – nomination suite à concours 
 

Filière administrative 
 

Cat Grade d’origine 
Effe
ctif Nouveau grade 

Nombre de 
promouvable Possibilités Nom prénom AG* PI* 

Cc
* 

B 
Rédacteur Pal 

2Cl 
1 Rédacteur Pal 1Cl 1 1 VANNEAU Muriel 1   

C 
Adjt adm Pal 2Cl 4 Adjt adm Pal 1Cl 2 2 

COUDERCHON 
Michelle 

1   

C MAURIN Sandrine 1   

(*) AG= Avancement de grade PI = Promotion Interne Cc = Concours 

 
Filière technique 

 

Cat Grade d’origine 
Effe
ctif Nouveau grade 

Nombre de 
promouvable Possibilités Nom prénom AG* PI* 

Cc
* 

C Adjt tech Pal 2Cl 1 Adjt tech Pal 1Cl 1 1 
CHARRIERAS 
Christophe 

1   

(*) AG= Avancement de grade PI = Promotion Interne Cc = Concours 

 
Filière incendie 

 

Cat Grade d’origine 
Effe
ctif Nouveau grade 

Nombre de 
promouvable Possibilités Nom prénom AG* PI* 

Cc
* 

A Commandant 6 Lieutenant-colonel 5 1 PACHERIE Pascal 1   

A Capitaine 7 Commandant 3 
1 LEBLANC Nicolas 

(Mise à disposition 
=>hors quota) 

1   

A 
Médecin classe 

normale 1 
Médecin hors 

classe 1 
1 

MATHIS Rémi 1   

A 
Lieutenant hors 

classe 
3 Capitaine 1 1 CEYRAC Franck  1  

B 
Lieutenant 2ème 

classe 
8 

Lieutenant 1ère 
classe 

5 1 HERSENT Stéphane 1   

B Adjudant 45 Lieutenant 2ème 
classe 

Concours DUTOIT Cédric  1  

C 
Sergent 46 Adjudant 35 2 

SCHMITT Lionnel 1   

C THERON Alban 1   

C Caporal-chef 7 Sergent Concours PEYROL Alexis  1  

C Caporal  16 Caporal-chef 3 1 CEYRAT Marjolaine 1   

(*) AG= Avancement de grade PI = Promotion Interne Cc = Concours 

 





 

Effectifs par grade au 01/01/2024

Nombre de Matricule Sexe
Libellé filière (actuel) Libellé catégorie (actuel) Libellé grade (actuel) F M Total général

Filière administrative Catégorie A Directeur ter 1 1
Attaché Pal 1 1

Catégorie B Rédacteur Pal 2Cl 1 1
Rédacteur Pal 1Cl 4 4

Catégorie C Adjt adm 5 5
Adjt adm Pal 2Cl 3 1 4
Adjt adm Pal 1Cl 10 2 12

Total Filière administrative 25 3 28

Filière Incendie et Secours (SPP)Catégorie A Médecin-Pharm SPP ClN 1 1 2
Médecin-Pharm SPP ClEx 1 1
Infirmier SPP HCl 1 1
Capitaine SPP 2 5 7
Commandant SPP 6 6
Directeur adjt SDIS - C 1 1
Directeur SDIS - C 1 1

Catégorie B Lieutenant 2CL 8 8
Lieutenant 1CL 8 8
Lieutenant HCL 3 3

Catégorie C Sapeur 2 2
Caporal 16 16
Caporal-chef 2 5 7
Sergent 10 10
Sergent-chef 2 34 36
Adjudant 5 5
Adjudant-chef 1 39 40

Total Filière Incendie et Secours (SPP) 9 145 154

Filière technique Catégorie A Ingénieur Pal 1 1
Catégorie B Technicien Pal 2Cl 1 1

Technicien Pal 1Cl 4 4
Catégorie C Agent maitrise 1 1

Agent maitrise Pal 3 3
Adjt tech 1 2 3
Adjt tech Pal 2Cl 1 1
Adjt tech Pal 1Cl 1 1

Total Filière technique 1 14 15
Total général 35 162 197
         Les effectifs correspondent aux situations de fonctionnaires et incluent les 3 agents mis à disposition d’autres organismes

Mise en œuvre des lignes directrices de gestion - LDG
BILAN 2024
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