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| soMMAIRE |

DELIBERATIONS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS by 13 FEVRIER 2024

Extrait des délibérations

Ordre du jour et répartition des votes

CA-2024-01-01
CA-2024-01-02
CA-2024-01-03

CA-2024-01-04

CA-2024-01-05

CA-2024-01-06

CA-2024-01-07

CA-2024-01-08

CA-2024-01-09

CA-2024-01-10
CA-2024-01-11

CA-2024-01-12
CA-2024-01-13
CA-2024-01-14
CA-2024-01-15
CA-2024-01-16
CA-2024-01-17

Approbation du Procés-verbal de la réunion du 20 décembre 2023
Vente des 24 appartements de Brive

Ratios d'avancement 2024 pour les SPP de catégorie B - Avancement au grade de
Lieutenant 1% classe

Ratios d'avancement 2024 pour les SPP de catégorie A - Avancement au grade de
Commandant

Ratios d'avancement 2024 pour les SPP de catégorie A - Avancement au grade de
Lieutenant-colonel

Ratios d'avancement 2024 pour l'accés au grade Médecin hors classe de sapeurs-
pompiers professionnels et tfransformation de poste

Réintroduction du grade de lieutenant-colonel dans le tableau des emplois et mise a
jour des tableaux de référence de quotas d'encadrement et emplois de direction

Régime indemnitaire des SPP - situation des SPP réintégrés en surnombre a l'issue
d'une période de mise a disposition

Avis sur la proposition de changement d'affectation et transformation d'un poste
d'adjoint administratif - Tableau des emplois 2024

Modification du temps de travail des personnels PATS et SPP en service hors rang

Information relative aux conséquences des sollicitations opérationnelles 2024 sur les
congés des SPP

Approbation du compte administratif - exercice 2023
Examen du compte de gestion - exercice 2023
Affectation des résultats - exercice 2023

Budget primitif - exercice 2024

Attributions des subventions - exercice 2024

Opérations d'équipement - Exercice 2024

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS dU 27 MARS 2024

Extrait des délibérations

Ordre du jour et répartition des votes

CA-2024-02-01
CA-2024-02-02

CA-2024-02-03
CA-2024-02-04

Approbation du Procés-verbal de la réunion du 13 février 2024

Autorisation du recours a la Visio/audioconférence pour la tenue d'un CASDIS
et d'un Bureau et Approbation de la Modification du reglement intérieur du
CASDIS et Bureau

Mise d la réforme de matériel et autorisation de vente - Exercice 2024

Protection sociale : volet prévoyance - projet de mise en ceuvre
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CA-2024-02-05

CA-2024-02-06

CA-2024-02-07
CA-2024-02-08
CA-2024-02-09
CA-2024-02-10
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Propositions de transformations de postes des personnels administratifs et
techniques en vue des avancements de grade 2024

Propositions de transformations de poste d'infirmier hors classe en infirmier n
vue d'un recrutement suite a départ en retraite

Prime pouvoir d'achat exceptionnelle
Mise en place d'un mode de paiement par carte achat
Décision modificative n°1 - Exercice 2024

Pacte capacitaire - risques complexes et émergents

BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS bu 10 JUILLET 2024

Extrait des délibérations

Ordre du jour et répartition des votes

BCA-2024-01-01
BCA-2024-01-02

BCA-2024-01-03
BCA-2024-01-04

BCA-2024-01-05

BCA-2024-01-06

Approbation du Proces-verbal de la réunion du 7 septembre 2022

Adhésion du SDIS au groupement de commande porté par les syndicats
départementaux d'énergie de I'Ariége, de I'Aveyron, du Cantal, de la Corréze, du
Gard, du Gers, de la Haute-Loire, des Hautes Pyrénées, du Lot, de la Lozére, des
Pyrénées Orientales, du Tarn et du Tarn et Garonne pour l'achat et la
valorisation d'énergies, I'achat de fournitures, de services ou de travaux en
matiere d'efficacité énergétique

Mise a la destruction de matériel réformé - Exercice 2024

Autorisation de sigher la convention dans le cadre de l'acquisition d'un poste de
commandement de niveau « site » en commun avec le SDIS 24

Approbation de la convention de mise a disposition du commandant ROCHE
aupreés du Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT)

Approbation de la convention de mise a disposition d'un véhicule a titre gratuit

ARREATE'S de Monsieur le président du conseil d'administration du SDIS

Arrété n°2024-10

Arrété n°2024-11

Arrété n°2024-12

Arrété n°2024-13

Arrété n°2024-14

Arrété portant composition de la commission consultative de la Sous-direction santé
et de la commission médicale d'aptitude aux fonction de sapeur-pompier volontaire

Arrété portant habilitation de commandes au colonel hors classe Franck TOURNIE
comme porteur de carte d'achat

Arrété portant habilitation de commandes au colonel Guillaume JEAN comme porteur
de carte d'achat

Arrété portant habilitation de commandes au commandant Christophe DENIS comme
porteur de carte d'achat

Arrété portant habilitation de commandes au commandant Jean-Frangois ROCHE
comme porteur de carte d'achat

ARREATE'S CONJOINTS de Monsieur le préfet de la Corréze et de Monsieur le
président du conseil d'administration du SDIS

Arrété n°2024-08

Arrété n°2024-09

Arrété portant nomination du référent mixité et lutte contre les discriminations
Mme Dyita SACKO

Arrété portant nomination du référent mixité et lutte contre les discriminations M.
Abdel TEMSOURY
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Consell cacdministracion
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REPUBLIQUE FRANGAISE Réunion du mardi 13 février 2024

CONSEIL D'ADMINISTRATION
» DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
SERVICE DEPARTEMENTAL ET DE SECOURS

D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA CORREZE

- -

CORPS DEPARTEMENTAL
DES SAPEURS-POMPIERS

L'an deux mille vingt-quatre, le treize février, & quatorze heures, le conseil d'administration diiment
convoqué s'est réuni dans les locaux de la direction départementale des services d'incendie et de
secours, avenue Evariste Galois & Tulle, sous la présidence de M. Laurent DARTHOU.

Date de la convocation : 15 janvier 2024

Secrétaire de séance : Madame Josette FARGETAS

Etaient présents :

* Membres de droit :

e Monsieur Loic LOUPRET, directeur de cabinet du préfet de la Corréze représentant
Monsieur Etienne DESPLANQUES, préfet de la Corréze,

= Monsieur Jacques AMAT, payeur départemental de la Corréze.

o Représentants du Département :

e Monsieur Laurent DARTHOU, conseiller départemental du canton de Malemort, maire de
Malemort sur Corréze, président du conseil d'administration du SDIS,

o Madame Agnés AUDEGUIL, conseillére départementale du canton d'Egletons, 3*™vice-
présidente du CASDIS,

o Madame Emilie BOUCHETEIL, conseillére départementale du canton de Naves, Maire de
Chameyrat,

e Monsieur Didier MARSALEIX, conseiller départemental du canton d'Allassac,

o Monsieur Gérard SOLER, conseiller départemental du canton de Brive 3, maire de Cosnac,
e Madame Sonia TROYA, conseillére départementale du canton d'Argentat,

e Madame Marie-Laure VIDAL, conseillére départementale du canton Haute-Dordogne,

e Monsieur Eric ZIOLO, conseiller départemental du canton Haute-Dordogne.

o Représentants des communes :
e Monsieur Francois RATELADE, maire d'Aix, 1*" vice-président du CASDIS,
e Monsieur Gérard COIGNAC, maire de Treignac, 28me vice-président du CASDIS,

e Monsieur Jean-Claude BESSEAU, maire de Montaignhac sur Doustre.

o Représentants des EPCI :

e Madame Betty DESSINE, vice-présidente de l'agglomération de Tulle Agglo, maire de
Chamboulive,

Avenue Evariste Galois, "Les Chabannes”, Z.I. TULLE-Est, B.P. 107, 19003 TULLE Cedex
Téléphone : 05.55.29.64.00 — E mail : secretariatdedirection@sdis19.fr
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o Monsieur Sébastien DUCHAMP, vice-président de la communauté de communes Xaintrie
Val'Dordogne, maire d'Argentat sur Dordogne,

¢ Madame Josette FARGETAS, vice-présidente de la communauté d'agglomération du Bassin
de Brive, maire de Juillac,

o Monsieur Philippe GONZALEZ, vice-président de la communauté de communes du Pays de
Lubersac Pompadour, maire de Lubersac.

* Membres a voix consultative :

= Colonel hors classe Franck TOURNIE, directeur départemental des services d'incendie et
de secours de la Corréze,

= Docteur Rémi MATHIS, médecin-chef des services d'incendie et de secours de la Corréze,

e Commandant Jean-Francois ROCHE, représentant le college des officiers de sapeurs-
pompiers professionnels,

o Capitaine Franck BOURBOUZE, président du ['Union départementale des sapeurs-pompiers
de la Corréze,

e Lieutenant Philippe JARRIGE, représentant le collége des officiers de sapeurs-pompiers
volontaires,

e Madame Céline MONS CHASTANET, représentant le collége des PATS.

» Colonel Guillaume JEAN, directeur départemental adjoint des services d'incendie et de
secours de la Corréze,

o Madame Frangoise RIVIERE, directrice administrative et financiére du service
départemental d'incendie et de secours de la Correze,

Etaient excusés :

o Monsieur Etienne DESPLANQUES, préfet de la Corréze,

e Monsieur Pascal COSTE, président du Conseil départemental,

e Monsieur Christophe ARFEUILLERE, vice-président du Conseil départemental, maire
d'Ussel,

e Madame Audrey BARTOUT, conseillére départementale du canton de Brive 4,
e Monsieur Julien BOUNIE, conseiller départemental du canton de Brive 2,

o Madame Jacqueline CORNELISSEN, conseillére départementale du canton du Plateau de
Millevaches,

e Monsieur Jean-Jacques LAUGA, conseiller départemental du canton de Seilhac-
Monédiéres, maire de Saint-Jal,

e Monsieur Christophe PETIT, vice-président du Conseil départemental, maire de Lestard,
e Madame Rosine ROBINET, conseillére départementale du canton d'Uzerche,
e Monsieur Jean-Marie TAGUET, vice-président du Conseil départemental,

e Monsieur Michel BREUILH, président de l'agglomération de Tulle agglo, maire-adjoint de
Tulle,

¢ Monsieur Dominique CAYRE, vice-président de la Communauté de communes du Midi-
corrézien, maire de Beaulieu sur Dordogne,

e Monsieur Francis COMBY, président de la communauté de communes du Pays de Lubersac
Pompadour, maire de Beyssenac

CASDIS du 13 février 2024 Liste des membres présents 2/3
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e Monsieur Jean-Marie MONTEIL, vice-président de la Communauté de communes du Midi-
corrézien, maire de Beynat,

o Lieutenant Jean-Frangois BEYLIER, représentant le colléege des officiers de sapeurs-
pompiers volontaires,

o Sergent-chef Mathieu CHAVEROUX, représentant le collége des sapeurs-pompiers
volontaires non of ficiers,

o Sergent-chef Frédéric COULIE, représentant le collige des sapeurs-pompiers
professionnels non officiers,

e Sergent Valentin LAURENT, représentant le collége des sapeurs-pompiers professionnels
non officiers,

s Monsieur Vincent SEROZ, directeur de cabinet du président du Conseil départemental.

CASDIS du 13 février 2024 Liste des membres présents . 3/3
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Réunion du mardi 13 février 2024

REPUBLIQUE FRANCAISE

SERVICE DEPARTEMENTAL CONSEIL D'ADMINISTRATION
D E ET DE SECOURS
NG Be LA CORREZE DU SERVICE DEPARTEMENTAL

. D'INCENDIE ET DE SECOURS

CORPS DEPARTEMENTAL

DES SAPEURS-POMPIERS

RESULTAT DES VOTES

Résultat des votes
213
Rapports présentés S| &
PP P s | o c
© | © S
. o | E
Q0 Ne) s Q
ElEls £
z |z |88 | <
CA-2024-01-01 Approbation du Proces-verbal de la réunion du 20 décembre 510l15] 010
2023
CA-2024-01-02 Vente des 24 appartements de Brive 50|15, 0] 0
CA-2024-01-03 Ratios d'avancement 2024} pour les é?ePP de catégorie B - 5 o0l500! 0
Avancement au grade de Lieutenant 1° classe
CA-2024-01-04 Ratios d'avancement 2024 pour les SPP de catégorie A - 51 0l15] 00
Avancement au grade de Commandant
CA-2024-01-05 Ratios d'avancement 202{‘ pour les SPP de catégorie A - 510l 0]l 0
Avancement au grade de Lieutenant-colonel
Ratios d'avancement 2024 pour l'accés au grade Médecin
CA-2024-01-06 | hors classe de sapeurs-pompiers professionnels et | 15 | O | 15| O | O
transformation de poste
Réintroduction du grade de lieutenant-colonel dans le
CA-2024-01-07 | tableau des emplois et mise a jour des tfableaux de |15 | O | 15| O | O
référence de quotas d'encadrement et emplois de direction
CA-2024-01-08 Régime mdemn\n‘lqlr'e de? SPP - sn“uahon c'ies \SPF’ renrﬁegr‘es 51 0l15] 00
en surnombre a l'issue d'une période de mise a disposition
Avis sur la proposition de changement d'affectation et
CA-2024-01-09 | transformation d'un poste d'adjoint administratif - Tableau | 15 | O [ 15 | O | O
des emplois 2024
Information relative aux conséquences des sollicitations ,
€A-2024-01-10 opérationnelles 2024 sur les congés des SPP Donné acte, pas de vote
CA-2024-01-11 Information sur la protection sociale volet prévoyance Donné acte, pas de vote
CA-2024-01-12 Approbation du compte administratif - exercice 2023 14| 0 | 14|14 |14
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CA-2024-01-13 Examen du compte de gestion - exercice 2023 15 15 0
CA-2024-01-14 Affectation des résultats - exercice 2023 15 15 0
CA-2024-01-15 Budget primitif - exercice 2024 15 15 0
CA-2024-01-16 Attributions des subventions - exercice 2024 15 15 0]
CA-2024-01-17 | Opérations d'équipement - Exercice 2024 15 15 0
CASDIS du 13 février 2024 Ordre du jour et résultats des votes 2/2
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REPUBLIQUE FRANCAISE Réunion du mercredi 13 février 2024

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE

5 ET DE SECOURS
e e DELIBERATION N°CA-2024-01-01
DE LA CORREZE
e APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION
CORPS DEPARTEMENTAI bu 20 DECEMBRE 2023

DES SAPEURS-POMPIERS

L'an deux mille vingt-quatre, le treize février, & quatorze heure, le conseil d'administration diiment
convoqué s'est réuni dans les locaux de la direction départementale des services d'incendie et de
secours, avenue Evariste Galois & Tulle, sous la présidence de M. Laurent DARTHOU.

Date de la convocation : 15 janvier 2024

Secrétaire de séance : Mme Josette FARGETAS

Etaient présents :

BOUCHETEIL, M. Didier MARSALEIX, M. Gérard SOLER, Mme Sonia TROYA, Mme Marie-Laure
VIDAL, M. Eric ZIOLO, M. Frangois RATELADE, M. Gérard COIGNAC, M. Jean-Claude
BESSEAU, Mme Betty DESSINE, M. Sébastien DUCHAMP, Mme Josette FARGETAS,
M. Philippe GONZALEZ.

Cne Franck BOURBOUZE, Cdt Jean-Frangois ROCHE, Lin Philippe JARRIGE, Mme Céline MONS
CHASTANET.

Etaient excusés : M. Etienne DESPLANQUES, M. Pascal COSTE, M. Christophe ARFEUILLERE, Mme
Audrey BARTOUT, M. Julien BOUNIE, Mme Jacqueline CORNELISSEN, M. Jean-Jacques LAUGA, M.
Christophe PETIT, Mme Rosine ROBINET, M. Jean-Marie TAGUET, M. Michel BREVILH, M. Dominique
CAYRE, M. Francis COMBY, M. Jean-Marie MONTEIL, Lieutenant Jean-Frangois BEYLIER, Sergent-
chef Mathieu CHAVEROUX, Sergent-chef Frédéric COULIE, Sergent Valentin LAURENT, M. Vincent
SEROZ,

RAPPORT

J'ai 'honneur de soumettre & votre approbation le procés-verbal, ci-annexé, de la réunion qui s'est
tenue le mercredi 20 décembre 2023.

o

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|D19-281927236-2024021 3-CA-2024-01-01-DE
Accusé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024

Avenue Evariste Galois, "Les Chabannes", Z.I. TULLE-Est, B.P. 107, 19003 TULLE Cedex
Téléphone : 05.55.29.64.00 — E mail : secretariatdedirection@sdis19.fr





APRES EN AVOIR DELIBERE,
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :
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ARTICLE 1ER : approuve le proceés-verbal de la
20 décembre 2023, ci-annexé.

Le secrétaire de séance

G

Josette FARGETAS

RESULTAT DV VOTE

Nombre de membres en exercice.............. : 22
QUOPUMY..eee st ©o12
Présents ........iiccemiveerreeceeeeeee e : 15
Procurations ..............eeiieeivercsenecerennns : 0

Regue en préfecture le 4 mars 2024

réunion du conseil d'administration du SDIS du mercredi

du conseil d'administ 'ﬁqﬁ du SDIS

/ -

Nombre de votants ................ccoeevivecnene. LD
Pour ......cevvvevevvveee v 15
Contre ........coevvee. © 0
Abstentions ...........: O

Publiée sur le site Internet du SDIS de la Corréze le 5 mars 2024

M. le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire
l'objet d'un recours aupreés du Tribunal Administratif de Limoges dans un délai de deux mois, a compter de sa
publication et de sa transmission aux services de |'Etat.

CASDIS du 13 février 2024

Accuse de reception - Ministére de I'Intérieur

|01 9-281927236-20240213-CA-2024-01-01-DE

Accusé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024]
CA-2024-01-01 2/2

Approbation du procés-verbal du 20 décembre 2023
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REPUBLIQUE FRANGAISE

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS
b 4
SERVICE DEPARTEMENTAL PROCES-VERBAL

D'INCENDIE ET DE SECOURS de la réunion du mercredi 20 décembre 2023
DE LA CORREZE

- -

CORPS DEPARTEMENTAL
DES SAPEURS-POMPIERS

L'an deux mille vingt-trois, le 20 décembre, & neuf heure cinquante, le conseil d'administration diiment
convoqué s'est réuni dans les locaux de la direction départementale des services d'incendie et de
secours, avenue Evariste Galois & Tulle, sous la présidence de M. Laurent DARTHOU.

Date de la convocation : 22 novembre 2023

Secrétaire de séance : Mme Agnes AUDEGUIL

Etaient présents :

CORNELISSEN, M. Jean-Jacques DELPECH, M. Jean-Jacques LAUGA, M. Jean-Marie TAGUET,
Mme Sonia TROYA, Mme Stéphanie VALLEE, M. Gérard COIGNAC, M. Jean-Claude BESSEAU,
M. Michel BREUILH, M. Francis COMBY, M. Sébastien DUCHAMP, Mime Josette FARGETAS.

e Membres & voix consultative : Colonel HC Franck TOURNIé, Docteur Rémi MATHIS, Cdt Jean-

M. Vincent SEROZ.

Etaient excusés: M. Etienne DESPLANQUES, M. Pascal COSTE, M. Christophe ARFEUILLERE, Mme
Audrey BARTOUT, Mme Emilie BOUCHETEIL, M. Julien BOUNIE, M. Didier MARSALEIX,
M. Christophe PETIT, Mme Rosine ROBINET, M. Gérard SOLER, M. Frangois RATELADE, M. Dominique
CAYRE, M. Jean-Marie MONTEIL, capitaine Franck BOURBOUZE, Ltn Jean-Frangois BEYLIER, Sch
Mathieu CHAVEROUX, Sch Frédéric COULIE, Sgt Valentin LAURENT.

Le quorum étant atteint, le premier point de 'ordre du jour peut &tre abordé.

Le président DARTHOU remercie les membres présents, présente les excuses des personnes absentes
et procéde a la désignation du secrétaire de séance.

Il s'agit de Mme Agnes AUDEGUIL.

1- APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 25 OSTQRRE 2Q%3n _ Ministere de Intérieur
|019-28192?236-20240213-CA-2024-01-01-DE

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU, Accuse certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024

Avenue Evariste Galois, "Les Chabannes”, Z.I. TULLE-Est, B.P. 107, 19003 TULLE Cedex
Téléphone : 05.55.29.64.00 — E mail : secretariatdedirection@sdis19.fr
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J'ai Thonneur de soumettre & votre approbation le procés-verbal, ci-annexé, de la réunion gui s'est tenue le mercredi
25 octobre 2023.

Aucune intervention.
Le procés-verbal, mis aux voix, recueille un avis favorable & l'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2023-04-01

Aprés en avoir délibéré, le Conseil dadministration :

ARTICLE UNIQUE : approuve le procés-verbal de la réunion du conseil d'administration du SDIS du
mercredi 25 octobre 2023, ci-annexé.

2- INFORMATION SUR L'EXECUTION DES MARCHES PUBLICS - EXERCICE 2023

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

L'état des marchés soldés dans I'année ou en cours d'exécution doit faire l'objet d'un rapport récapitulatif annuel
communiqué a 'assemblée délibérante de la collectivité a 'occasion de la présentation du budget.

Le tableau joint au présent rapport retrace les informations sur l'exécution des marchés du 16 octobre 2022 au
15 novembre 2023 (date incluse).

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable & lunanimité

DELIBERATION N°CA-2023-04-02

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE UNIQUE : donne acte & son président de la communication du rapport annuel ci-joint sur
I'exécution des marchés publics arrété au 15 novembre 2023.

3- MODE DE DEVOLUTION DES MARCHES PUBLICS

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.
Conformément au code de la commande publique, je vous propose d'autoriser le lancement, la passation,

la signature, l'exécution et le réglement des marchés publics selon les modalités suivantes :

APPEL D'OFFRES - articles R2161-2 & R2161-5, R2181-3 et R2182-1

Objet de la consultation et estimation Forme du marché Allotissement
Acquisition de deux Véhicules d’Interventions Diverses . .
Ma | Y
Estimation : 64 000 € TTC rché simple Allotissement a définir
Acquisition de deux Véhicules de Liaison (o . g
h R
Estimation - 60 000 € TTC Marché simple Allotissement a définir
Acquisition d’un Véhicule de Transport de Personnel . . s
Mar A ini
Estimation : 45 000 € TTC ché simple llotissement a définir
Acquisition d’un Véhicule Plongeur o . S
quisit & Marché simple Allotissement a définir

Estimation : 110 000 € TTC |

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
Marché simple (G528 S 2024-01-01DE
== Accuseé certifié exécutoire

Tout ou partie du matériel visé ci-dessus pourra 2tre acheté aupres de I'UGAIIhéception par le préfet - 04/03/2024

Acquisition d’un Véhicule & Equipement Mobile Amovible
Estimation : 200 000 € TTC

CASDIS du 20 décembre 2023 Procés-verbal 2/69





Objet de la
consultation et
estimation

Fourniture de
services opérés de
télécommunication

Estimation sur 4 ans :

187000 € TTC

Forme du
marché

Accord-cadre
(exécution par
émission de
bons de
commande)

Durée du marché

A compter du 1% aoiit
2024 (ou du jour indiqué
sur "ordre de service) -
Durée totale 4 ans {la
durée initiale et la durée
des reconductions sont a

définir)

Allotissement

Deuxlots :lot 1 -
téléphonie fixe
lot 2 - téléphonie
mobile
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Montant mini,
maxi/an et par lot

Sans montant
minimum annuel
pour chacun des

lots — montant
maximum annuel
en€TTC par lota

définir

Fourniture de
services de
communications
électroniques

Estimation sur 4 ans :

250000 €TIC

Accord-cadre
(exécution par
émission de
bons de
commande)

A compter du

28 novembre 2024 (ou du
jour indiqué sur I'ordre de
service) - durée totale 4
ans (la durée initiale et la
durée des reconductions

sont a définir)

Sans montant
minimum annuel —
montant maximum
annuelen € TTCa

définir

Tout ou partie des services visés ci-dessus pourra €tre acheté auprés du Réseau des Acheteurs

Hospitaliers.
~ Objetdela
consultation et
estimation

‘ Fourniture de
| carburant
| Estimation sur
‘ 1 année :
| 657 000 € TTC

Forme du
marché

Accord-cadre
(exécution par
émission de
bons de
commande)

Durée du marché

Du 1% janvier 2025 (ou

du jour indiqué sur
'ordre de service) au
31 décembre 2025,
possibilité de
reconduction expresse
pour les années civiles
2026, 2027 et 2028

Allotissement

Allotissement a
définir

Mini, maxi/an et par
lot

Sans montant
minimum annuel
pour chacun des lots
— montant maximum
annuel en € TTC par
lot a définir

Convoyage et
entretien du parc
poids lourds

Accord-cadre
(exécution par
émission de
bons de
commande)

Du 1% janvier 2025 (ou
du jour indiqué sur

I'ordre de service) au 31

décembre 2025, avec
possibilité de

reconduction expresse

pour les années civiles

Marché unique

Sans montant
minimum annuel et
avec un montant
annuelen€TTCa
définir

g 2026, 2027 et 2028

Je vous remercie de bien vouloir délibérer sur ces propositions et m'autoriser a signer les documents y
afférents.

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a l'unanimité.

ARTICLE 1

DELIBERATION N°CA-2023-04-03

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

signature, I'exécution et le réglement des marchés publics suivant :

APPEL D'OFFRES - articles R2161-2 a R2161-5, R2181-3 et R2182-1

Objet de la consultation et estimation

Acquisition de deux Véhicules d’Interventions Diverses

Estimation : 64 000 € TTC
Acquisition de deux Véhicules de Liaison

CASDIS du 20 décembre 2023

Procés-verbal

. autorise, conformément au code de la commande publique le lancement, la passation, la

Forme du marché

Allotissement

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

MarchelSTRpRas27236 20780238 rRerA% &7 DF)

Accuseé certifié exécutoire

MarchéRécgplion par le priéfdis@4108/2024) éfinir

3/69
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Objet de la consultation et estimation Forme du marché Allotissement
F = ==
Acquisition d’un Véhicule de Transport de Personnel . . g
Marché sim A
Estimation - 45 000 € TTC imple llotissement a définir
| Acquisition d’un Véhicule Plongeur . . N
. Marché simpl Allot t a défi
| Estimation : 110 000 € TTC pie otissemen i
| Acquisition d’un Véhicule a Equipement Mobile Amovible . . q e
L Marché simple Aliotisse t a défin
| Estimation : 200 000 € TTC P ctissemen i

Objet de la B -
. Forme du . . . Montant mini,
consultation et , Durée du marché Allotissement .
. marché maxi/an et par lot
~ estimation
A compter du 1% ao(it Sans montant
Fourniture de Accord-cadre 2024 (ou du jour indiqué Deux lots - lot 1 - minimum annuel
| services opérés de (exécution par sur Fordre de service) - télé honie fixe pour chacun des
| télécommunication émission de Durée totale 4 ans (la phon . lots — montant |
. C . lot 2 - téléphonie .
Estimation sur 4 ans : bons de durée initiale et la durée mobile maximum annuel
187000 €TTC commande) des reconductions sont a en € TTC par lot a
définir) définir
Fourniture de A compter du
services de Accord-cadre 28 novembre 2024 (ou du Sans montant
communications (exécution par | jour indiqué sur Fordre de minimum annuel -
électroniques émission de service) - durée totale 4 / montant maximum |
Estimation sur 4 ans : bons de ans (la durée initiale et la annuelen€TTCa
250000 €TTC commande) durée des reconductions définir
sont a définir)

Tout ou partie du matériel visé ci-dessus pourra etre acheté aupres de 'UGAP.

Tout ou partie des services visés ci-dessus pourra &tre acheté auprés du Réseau des Acheteurs
Hospitaliers.

Gbjetdels Forme du Mini, maxi/an et par
consultation et N Durée du marché Allotissement ! P
| . . marché lot
estimation e B
| Du 1 janvier 2025 (ou
du jour indiqué sur n
Fourniture de Accord-cadre , J 9 ) ?a. Simontgat
carburant (exécution par I'ordre de service) au minimum annuel
. . . 31 décembre 2025, Allotissement a pour chacun des lots
Estimation sur émission de I e .
X possibilité de définir — montant maximum
Lannee : gons e reconduction expresse annuel en € TTC par
657 000 € TTC commande) | expre enel-P
pour les années civiles lot a définir
2026, 2027 et 2028
Du 1% janvier 2025 (ou
du jour indigué sur
Accord-cadre , 1 Jjou q Sans montant
L. I'ordre de service) au 31 .
Convoyage et (exécution par i minimum annuel et
. . décembre 2025, avec .
entretien du parc émission de e Marché unique avec un montant
. possibilité de .
poids lourds bons de . annuelen €TTCa
reconduction expresse r
commande) L définir
pour les années civiles
2026, 2027 et 2028

ARTICLE 2 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de |'exécution de cette délibération.

4- APPROBATION D'UNE CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE SDIS ET LA STE GROUPAMA

D'OC Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|01 9-281927236-20240213-CA-2024-01-01-DE
Accusé certifieé exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.
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Il a été convenu entre le SDIS et la société GROUPAMA D'OC d'un partenariat pour la participation de la société
GROUPAMA D'OC au financement de I'acquisition par le SDIS d'un simulateur de conduite & destination des sapeurs-
pompiers.

Ce partenariat ne lie pas le SDIS quant aux attributions de ses futurs appels d’offres d’assurances.

Le projet de convention & venir entre le SDIS et la société GROUPAMA D’OC a dés lors pour objet d’organiser entre les
parties les modalités de la participation et de la représentation de GROUPAMA D’OC et de fixer les droits et obligations
des parties.

Cette convention de partenariat s’applique pour les années 2024 et 2025 pour les prestations réalisées par le SDIS,
avec un versement unique pour les deux années en janvier 2024,

Au titre de cette convention, GROUPAMA D’OC s'engage a :
- Verser la somme de 30 000 € TTC sur présentation d’'une facture du SDIS accompagnée de la facture acquittée
du simulateur de conduite
- Foumir des logos, sigles et graphismes GROUPAMA pour les actions de communication
- Financer trois stages Centaure a destination des sapeurs-pompiers en 2024.

Au titre de cette convention, le SDIS s’engage & :
- Organiser la remise officielle du simulateur au cours du
presse
-  Citer GROUPAMA sur tous les supports d’annonces
- Faire figurer GROUPAMA comme partenaire sur le site du SDIS, et mettre un lien vers le site www.groupama.fr
- Organiser des sessions aux Gestes qui Sauvent dans les conditions fixées par la convention
- Promouvoir la marque GROUPAMA auprés des sapeurs-pompiers de la Corréze.

1% trimestre 2024, et organiser une conférence de

Au terme de la présente convention, les parties s'engagent a restituer 'ensemble des supports de communication et tout
autre élément transmis dans le cadre de I'exécution de la présente convention et s’interdisent toute utilisation de leurs
logos et marques.

PCASDIS : Cette convention nous permet de faire l'acquisition du simulateur. En échange nous
réalisons des formations « les Gestes qui Sauvent » Il y aura 27 formations d'une durée de 2 heures.
Nous avons déja eu contrepartie puisqu'en 2023, Groupama nous avait offert 6 séances a Centaure,
juste avant d'arriver & Toulouse, concernant le comportement routier que I'on doit avoir sur la route.
Donc ce simulateur ne colitera rien au SDIS.

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.

M. BREUILH : Cela ne nuit pas effectivement sur les contrats d'assurance par rapport a Groupama,
mais cela n'empéche pas & Groupama de répondre quand il sera sollicité puisqu'il y a un gros probléme
d'assurance au niveau des collectivités et des fois nous n'‘avons pas de réponse. Cela lie au moins peut-
étre une réponse de Groupama quand il y aura des consultations. Nous avons un gros souci au niveau des
assurances que ce soit responsabilité civile que dommage aux biens.

PCASDIS : Nous allons le voir avec une délibération sur ce sujet. On va se le dire franchement, on
prend une coche pas possible sur nos assurances, comme l'ensemble de nos collectivités. Mais le fait
d'étre partenaire sur cette convention nous donne pas plus de droit que les autres.

DELIBERATION N°CA-2023-04-04

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : approuve le projet de convention de partenariat, ci-annexé, a intervenir entre le SDIS de |
la Corréze et la Sté Groupama d'Oc établi pour la participation de la société GROUPAMA D'OC au |
financement de l'acquisition par le SDIS d'un simulateur de conduite a destination des sapeurs- |
pompiers. I
ARTICLE 2 : autorise le président du CASDIS, ou son représentant, a signer l'ensemble de ces I
documents ainsi que I'ensemble des piéces nécessaires a la réalisation de ce partenariat.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|01 9-281927236-20240213-CA-2024-01-01-D E|
Accusé certifieé exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024
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5-  APPROBATION DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
LA CORREZE ET LE SDIS DE LA CORREZE POUR L'ANNEE 2024

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

L'article L.1424-35 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose que « les relations entre le département et le
service départemental d’incendie et de secours et, notamment, la contribution du département, font I'objet d'une
convention pluriannuelie ».

L’objectif est d'améliorer la visibilité financiére des deux partenaires, et de mettre en relation les objectifs du SDIS avec
les moyens du Conseil departemental.

La convention qui est soumise & votre approbation, mise en place pour cette nouvelle periode de 2024 définit les
relations entre le Département et le SDIS dans le cadre de la mise en ceuvre de la politique publique de secours et de
prévention des risques en Corréze.

Elle détermine les actions de partenariat a mettre en ceuvre ou a développer entre les deux parties, ainsi que leur suivi.
Elle précise également les modalités d'information, de concertation et de collaboration destinées a conforter les liens
entre les deux institutions et renforcer leurs capacités de collaboration pour I'exercice 2024.

Cette convention définie pour 'année 2024 couvre la contribution financiére du département au fonctionnement du SDIS.

Je vous remercie de bien vouloir délibérer sur 'approbation de cette nouvelle convention SDIS/Conseil départemental et
de m’autoriser a la signer.

PCASDIS: La convention qui vous est présentée pourrait prendre effet au ler janvier 2024 et
s'éteindra au 31 décembre de cette méme année, de plein droit. Pour information, les objectifs de
cette convention sont de : maintenir la qualité de la réponse opérationnelle, développer des mutations
et coopérations, définir les modalités de concertation et collaboration, optimiser les colits en
rationaliser le fonctionnement. Afin d'atteindre ces objectifs, 3 axes ont été définis: maltrise de
gestion, pilotage des charges et des produits, gestion prévisionnelle des emplois et des compétences,
ainsi que la mdftrise de la charge salariale, les axes de mutualisation et de coopération.

Cette convention indique également I'engagement financier du conseil départemental pour l'année 2024.
Cette dotation s'élévera & 10 650 000 €. Vous pouvez noter une évolution trés nette de cette dotation
depuis l'année 2018. En effet, pour cette année la participation était de 9 millions d'euros. En 2024,
elle aura progressé de prés de 18,3%. Pour finir la convention précise les documents qui doivent étre
échangés entre le Conseil départemental et le service départemental d'incendie de secours de la
Corréze, d savoir les documents d'information (sur les estimations de dépenses et de recettes prévues
pour l'année a venir, sur les opérations nouvelles consécutives & des changements de réglementation,
sur les projections pluriannuelles (fonctionnement et investissement), sur I'évolution et le suivi des
mesures de mutualisation, ainsi que les documents budgétaires.

La politique ce sont des mots mais ce sont, surtout, des actes. Et lorsque le Conseil départemental
passe sa dotation de 9 millions & 9,2 millions pour arriver cette année a 10,650 millions, c'est un geste
énorme pour notre collectivité et pour 'ensemble de nos sapeurs-pompiers. Mesdames et Messieurs les
conseillers départementaux, Monsieur le directeur de cabinet je voudrais que vous vous fassiez I'écho
de notre conseil d'administration auprés du Président, et de le remercier sincérement car si nous
n‘avions pas eu cette aide forte, nous ne pourrions pas aujourdhui boucler le budget du SDIS. Nous
parlerons tout & I'heure des communes. C'est aussi un engagement fort pour 'avenir. Parce que, en plus,
de ces sommes que vous voyez, il y a aussi tout ce que I'on ne voit pas dans cette convention. Je veux
vous rappeler que depuis maintenant un an et demi, les employés du SDIS de la Corréze peuvent aller
déjeuner & la cantine du Conseil départemental de la Corréze. Mon prédécesseur, Jean-Jacques
LAUGA, avait déja travaillé avec Jean-Marie TAGUET et Pascal COSTE, pour qu'au service des routes,
soit regardé d'un ceil bienveillant les candidatures des sapeurs-pompiers volontaires. Vous ne trouverez
pas cela écrit mais c'est un signe fort et cela continue. J'en profite pour les remercier. C'est une aide
non valorisée financiérement mais extrémement importante pour maintenir nos 36 centres de secours.
Donc voila, une convention qui marque le pas.

Aucune intervention.

Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.
Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

|D19-281927236-2024021 3-CA-2024-01-01-DE
Accuseé certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024
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DELIBERATION N°CA-2023-04-05
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : approuve la convention fixant les objectifs et les moyens entre le Conseil départemental
de la Corréze et le SDIS de la Corréze pour la période 2022-2023, ci-annexée.

- ARTICLE 2 : autorise le président du CASDIS, ou son représentant, a signer cette convention.

6- INFORMATION SUR LE RENOUVELLEMENT DE CONVENTIONNEMENT ENTRE L'UNIVERSITE DE
LIMOGES, LE CHU DE LIMOGES ET LE SDIS 19 POUR L'ENCADREMENT DES STAGE DE
TROISIEME CYCLE DE MEDECINE GENERALE

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

Par convention, entre 'université de Limoges, le CHU de Limoges et le SDIS 19 signée le 31 mars 2022 avec une
validité jusquau 31 décembre 2023, il est organisé I'accueil par le SDIS, d'internes en médecine dans le cadre des
stages de troisiéme cycle de médecine générale.

S’agissant de I'accueil d'internes au sein des services du SDIS, les périodes de stage comprendront la participation des
internes aux consultations réalisées par le Docteur Rémi Mathis, Médecin-chef du SDIS, et la participation des internes
aux interventions de secours a personnes au sein des centres d'incendie et de secours (CIS) de Tulle et de Brive-la-
Gailtarde. Lors de ces interventions, les internes seront accompagnés et encadrés par un infirmier sapeur-pompier. Dans
ce cadre, les actes pratiqués par les internes reléveront exclusivement du champ de compétence des infirmiers sapeurs-
pompiers.

Durant ce stage, en cas d'accident professionnel ou d’accident de trajet entre le domicile de l'interne et le lieu habituel de
travail, les internes seront placés sous la responsabilité du CHU.

Les émoluments dus aux internes pendant la durée du stage seront versés par le CHU.

La convention est renouvelée & compter du 1% janvier 2024, elle prendra fin le 31 décembre 2024 ; et sera reconduite
par tacite reconduction.

La convention pourra étre résiliée, a tout moment, sous réserve d’un préavis de trois mois ; et en cas de non-respect de
ses engagements par 'une ou l'autre des parties sans préavis a tout moment.

PCASDIS : Nous prenons en moyenne une dizaine d'internes en stage sur 2 ou 3 jours et qui se
décompose, & peu prés, d'un jour de stage au SDIS et ensuite 2 jours dans nos CIS. Je voudrais
remercier notre médecin Rémi MATHIS du travail accompli et du tfravail fait de cette belle
coopération.

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2023-04-06
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : approuve la convention fixant les objectifs et les moyens entre le Conseil départemental |
de la Corréze et le SDIS de la Corréze pour I'année 2024, ci-annexée.

ARTICLE 2 : autorise le président du CASDIS, ou son représentant, a signer cette convention,

7- APPROBATION DU RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION ENTRE LE SDIS ET LE CENTRE DE
GESTION DE LA CORREZE RELATIVE A L'ADHESION « AU SOCLE COMMUN »

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

Le SDIS, en tant établissement public administratif, est affilié au CDG 19 pour Iap&:&'ﬁ%r?%%é%%lgi%fs'g%%%ea%|P|t|§5i|%l{ffs
et techniques (PATS). A ce titre il bénéficie d'ores et déja des prestations préPIES BRI Ko R4 Anoh; 2024 fHs0E|
mission de référent déontologue (pour les seuls PATS). Accusé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 0420332024|
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A compter du 1% janvier 2020, le SDIS a conventionné avec le CDG 19 pour fixer 'adhésion du SDIS 19 aux missions du
socle commun du CDG 19 pour ses personnels SPP, SPV et PATS. Cette convention prend fin le 31 décembre 2023,

La convention a venir entre le SDIS et le CDG a dés lors pour objet de fixer, & compter du 1¥ janvier 2024, 'adhésion du
SDIS 19 aux missions du socle commun du CDG 19 pour ses personnels SPP, SPV et PATS, soit :
e le secrétariat du comité médical en formation pléniére ou restreinte
I'assistance juridique et statutaire
I'assistance au recrutement et I'accompagnement individualisé a la mobilité
I'assistance 3 la fiabilisation des comptes
un avis consultatif dans le cadre de la procédure du recours administratif préalable
la mission de référent déontologue et laicité {la mission de référent lanceur d'alerte éthique pourra étre
ajoutée par avenant aux prestations prévues par la convention).

La contribution financiére, due au titre du projet de convention ci-joint est calculée en fonction du codt réel des services
défini & l'article 2 de la convention.

Le taux de 0,07% est appliqué aux rémunérations des SPP et aux indemnités des SPV.

Le renouvellement de la convention prend effet a compter du 1% janvier 2024 pour une durée de 12 mois, soit jusqu’au
31 décembre 2024.

A l'issue de cette premiére période, la convention pourra étre reconduite tacitement pour les années 2025, 2026 et 2027.

La présente convention pourra étre dénoncée, par chaque partie, a tout moment par LRAR, en respectant un préavis de
trois mois.

Je vous remercie de bien vouloir délibérer sur ce projet de convention.

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a l'unanimité.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : approuve le renouvellement de la convention, ci-annexée, a intervenir avec le centre de
gestion de la Corréze pour le renouvellement de l'adhésion au « socle commun » pour la période du
1*" janvier 2024 au 31 décembre 2027.

ARTICLE 2 : autorise le président du CASDIS, ou son représentant, a signer cette convention ainsi que
I'ensemble des piéces nécessaires a la réalisation de ce partenariat.

8- APPROBATION DE L'AVENANT AU MARCHE 2021-58 ETABLI POUR L'ASSURANCE DE LA
FLOTTE AUTOMOBILE DU SDIS 19 (EFFET AU 1% JANVIER 2024)

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

Par marché n° 2021-58 le SDIS a confié a la société d'assurances La Sauvegarde — GMF, par l'intermédiaire du cabinet
de courtage Assurances Sécurité, I'assurance des risques liés a I'usage de sa flotte automobile.

Le marché n°® 2021-58 est composé de plusieurs contrats dont :

- un contrat pour la prise en charge des risques liés & |'utilisation de la flotte des véhicules appartenant au SDIS

- un contrat établi pour la prise en charge des embarcations du SDIS

- un contrat « auto-mission » pour I'assurance complémentaire ou en substitution, des véhicules personnels des
administrateurs et des agents du SDIS lorsqu'ils sont en service commandé.

Concernant le contrat « auto-mission », I'avenant de renouvellement au 1% janvier 2024 a pour objet de prendre acte de
la majoration de la prime de ce contrat imposée par les titulaires du marché en conséquence de la sinistralité de ce
contrat ; et notamment d’une provision importante (125 800 €) sur un sinistre declare par SDIS, mise en place sur ce
contrat par la compagnie d’'assurance.

A compter du 1% janvier 2024, la prime forfaitaire est fixée a 15 000 € TTC, indice contractuel inclus (contre 4 385, 00 €
TTC pour I'année 2023).

Par ailleurs, et malgré les négociations entreprises par le SDIS, sans acceptation par le SDIS de cette majoration tous
les contrats du marché 2021-58 seront résiliés au 1% janvier 2024 par les titulaires du marché.

Il est & préciser que le contexte lié au renouvellement des contrats d’assurance des CblleciivitéseetrEitablissasttentis 'Intérieur

publics locaux est actuellement trés défavorable (trés fortes majorations des primes et am 07 SOROUENGe 0\ _6624-01-01-DE

ndidats). - . -
candidats) Accusé certifié exécutoire

La commission d’appel d’offres a été consultée le 13 décembre 2023 sur ce projet d’avenamécepnOn par le préfet : 04/03/2024
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Je vous remercie de bien vouloir délibérer sur cette proposition d'avenant.

Page 21 of 466

PCASDIS : Vous voyez le bond que nous faisons avec plus de 10 000 euros sur cet avenant qui ne
concerne que le contrat d'assurance « auto-mission ». Nous nous attendons au pire lorsque nous allons
avoir les autres assurances. Je trouve que les compagnies d'assurance, vis-a-vis du SDIS, pourraient

faire un effort.

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a 'unanimité.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

DELIBERATION N°CA-2023-04-08

ARTICLE 1 : approuve l'avenant au marché 2021-58 pour le renouvellement du contrat d'assurance
« auto-mission », ci-annexée, ayant pour objet la majoration de la prime de ce contrat au 1*" janvier

2024,

ARTICLE 2 : autorise le président du CASDIS, ou son représentant, a signer cette convention ainsi que
I'ensemble des piéces nécessaires a la réalisation de ce partenariat,

o-
REFERENCE

QUOTAS D'ENCADREMENT ET EMPLOIS DE DIRECTION - MISE A JOUR DES TABLEAUX DE

Le président DARTHOU laisse la présentation du rapport & Mme Frangoise RIVIERE, DAF.

Le présent rapport est établi afin de procéder a la mise a jour annuelle des quotas d’encadrement. La situation est celle
définie au 31 décembre 2023.

Quotas d’encadrement :

Sur la base d'un effectif de référence correspondant au nombre de SPP auquel est ajouté le nombre de SPV limité &
2 fois le nombre de SPP (effectif de référence valeur 31/12/2023 = 453), le tableau ci-dessous met en paralléle les
effectifs théoriques réglementaires et théoriques du SDIS 19 (effectif figurant au tableau des emplois). L'évolution porte
sur le nombre de capitaine réglementairement autorisé.

EFFECTIFS THEORIQUES REGLEMENTAIRES

EFFECTIFS THEORIQUES DU SDIS 19

GRADES
R 14214-23- R ;:_224- R 14:;4'23_ Total R21:_214- R21;_224- R 1424-23-3 Total
Colonel
Colonel hors-classe SO SO 2 2 SO SO 2 2
Contrdleur général
Effectifs Fonétion
devant étre , Fle,la .
. fixés par délibératio
Lieutenant-colonel 0 0 délibératio ndu 0 0 0 0
ndo |
art -
B CASDIS 233
Effectifs Fonction
devant étre | de la 5 postes de
fixés par délibératio chefs de
Commandant 1 6 délibératio | ndu 1 5 groupement 6
ndu CASDIS / 4 pourvus
CASDIS art R 1424- au
23-3
Capitaine 7 10 0 17 6 0 6
Heutenafit 2 10 50 3 P,Icqcuse de reception -g(r_\)mnlste edel I%eneur
Ig 0 281027236-20240213 CA 2024 01-01-DE
Adjudant ou sergent 104 SO SO 104 91 Akcusd®Beartifiel execu®@re 91
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Emplois de direction :

EMPLOI DE DIRECTION | NOMBRE CADRE D’EMPLOIS GRADES

Colanel ou colonel hors classe.
Directeur départemental des . Le grade de contréleur général ne pourra étre utilisé que
X M . CE de conception et , N .y .
services d'incendie et de 1 de direction pour le recrutement d’un contrdleur général en titre. Ce
secours grade ne pourra donc pas constituer un grade
d’avancement au sein du SDIS 19.

Directeur départemental

CE de conception et
adjoint des services 1 ption

Colonel ou colonel hors classe

d'incendie et de secours | de d_nrectnon B B
0 CE des capitaines, Lieutenant-colonel
Chefs de groupement | commandants, . I
5 lieutenants colonels Commandants
Responsable des affaires
administratives et 1 Attachés Directeur territorial
financiéres [ B
CE des médecins et
Meédecin-chef de la Sous- 1 pharmaciens de Médecin de classe normale, hors-classe ou de classe
direction santé sapeurs-pompiers exceptionnelle

professionnels

Le CST a été consulté pour avis lors de la réunion du mardi 5 décembre 2023.

Je vous remercie de délibérer sur cette mise a jour du tableau de référence des quotas d’encadrement.

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a 'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2023-04-09

Aprés en avoir délibéré, le Conseil dadministration :

ARTICLE 1 : approuve la mise & jour des tableaux de référence des quotas d’encadrement et des
emplois de direction.

ARTICLE 2 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de I'exécution de cette délibération.

10- RATIOS D'AVANCEMENT 2024 POUR LES SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNEL DE CATEGORIE C

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

Ratios d’avancement de grade pour 2024

Il appartient & chaque assemblée délibérante de définir les taux de promotion, appelés également ratios « promus-
promouvables », applicables pour les différents grades d'avancement. Ces ratios permettent de déterminer le nombre
d’agents remplissant les conditions de promotion qui seront inscrits sur le tableau d’avancement des grades considérés.

Il est rappelé que I'inscription au tableau d’avancement n’entraine pas de droit & promotion. En revanche, sans
inscription au tableau d'avancement, aucune promotion de grade ne peut étre réalisée.

Afin de coller au plus juste aux évolutions des effectifs de sapeurs-pompiers professionnels, le SDIS 19 a fait le choix de
définir annuellement les ratios & mettre en ceuvre. Il est donc nécessaire de déterminer ceux qui seront appliqués en
2024, a cette fin, des propositions vous sont présentées ci-dessous.

SPP CATEGORIE C — SAPEURS ET CAPORAUX

, - RATIO FIXE PAR LE NOMBRE DE == Nombre d'inscription
ERADE DAYANCEMENT STATUT | PROMOUVABLES QUOTA au TA 2024 |
CAPORAL-CHEF NON _ 3 100% 3 \

SPP CATEGORIE C - SOUS-OFFICIERS

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

019-2819 024-01-01-DE
A ANGE e RATIO FIXE PAR LE NOMBRE DE o 01l/-‘\ ' N&&ﬁ:?@aﬁﬂ%éﬁ&%ﬁ
STATUT PROMOUVABLES Accusé |certifié anddi2024
ADJUDANT NON B 35 22‘75[Réceptiqn parle pré&l: 04(O3K2[_L_4|
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Régle d’arrondi

Comme les années précédentes, il est proposé que lorsque I'application du taux de promotion conduit & déterminer un
nombre décimal, il sera fait application de la régle de I'arrondi a I'entier supérieur.

Date d’effet des nominations

La date d'effet des nominations est conditionnée par différents éléments. Tout d’abord, I'élément primordial est
lexistence d’'un poste correspondant. Ensuite, la date a laquelle I'agent remplit les conditions statutaires est également
déterminante comme dans certains cas, celle de la prise de poste.

Le CST a émis un avis favorable lors de la réunion du mardi 5 décembre 2023.

Je vous remercie de bien vouloir donner votre avis sur ces propositions.

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2023-04-10

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : fixe les ratios d'avancement des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie C pour
I'année 2023 comme suit :

o acces au grade de caporal-chef : 100,00 % soit 3 inscriptions au tableau d'avancement
o acces au grade d'adjudant : 22,00 % soit 8 inscriptions au tableau d'avancement

ARTICLE 2 : précise que lorsque l'application du taux de promotion conduit d déterminer un nombre
décimal, il sera fait application de la régle de l'arrondi & I'entier supérieur.

ARTICLE 3 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de I'exécution de cette délibération.

11- PROPOSITION DE TRANSFORMATION D'UN POSTE DE SERGENT EN ADJUDANT

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

Afin de limiter l'impact de 'absence prolongée pour raison de santé d’'un adjudant dans les effectifs du SDIS 19 qui
affecte 'exercice des fonctions de chef d’agrés tout engin, je vous propose de transformer un poste de sergent en poste
d’adjudant.

Cette transformation s'opérerait comme le prévoit les statuts par la suppression d'un poste de sergent et la création d'un
poste d'adjudant portant la répartition des effectifs dans le cadre d'emplois des sous-officiers de sapeurs-pompiers a
45 adjudants et 46 sergents.

Je précise toutefois que cefte augmentation du nombre d'adjudants est temporaire et liée & une circonstance
exceptionnelle. En effet, elle est justifiée par le fait qu'un emploi de chef d’agrés tout engin ne peut étre tenu que par un
adjudant. De ce fait, il est difficile de compenser sur le trés long terme et ce méme en ayant recours & un remplacement
contractuel de caporal.

Ainsi, dés lors que la situation a l'origine de cette désorganisation dans l'exercice des missions sera rétablie, il
conviendra de revenir a la répartition initiale des effectifs entre adjudants (44) et sergents (47).

Je vous remercie de bien vouloir donner votre avis sur cette proposition qui en cas d'avis favorable et d’accord du
conseil d’'administration pourrait prendre effet a 'issue de la décision de I'assemblée délibérante du 20 décembre 2023.

Le CST a émis un avis favorable lors de la réunion du mardi 5 décembre 2023.

Je vous remercie de bien vouloir donner votre avis sur ce rapport.

PCASDIS : Je le répéte, c'est transitoire et provisoire. Nos sapeurs-pompiers sont au courant et nous
en avons débattu en CST et dialogue social. Cela a donc été vu avec les syndicats.

Aucune intervention,
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorabpe dddmarnimité - Ministere de I'ntérieur
|01 9-281927236-20240213-CA-2024-01-01-DE
Accusé certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024
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DELIBERATION N°CA-2023-04-11 :

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : approuve la suppression d'un poste sergent et la création d'un poste d'adjudant a compter
de l'entrée en vigueur de la présente délibération.

ARTICLE 2 : charge le président du CASDIS ou son représentant de l'exécution de cette délibération.

PCASDIS : Les deux prochains rapports sont liés et je vous dois une explication. L'Inspecteur Général
Grégory ALLIONE, directeur de 'Ecole Nationale Supérieure des Officiers de Sapeurs-Pompiers, ma
demandé de promouvoir son numéro 2, un pharmacien hors classe au grade de pharmacien de classe
exceptionnelle. Cela ne nous colitera rien. Il y a par contre un risque, et nous aurons l'occasion d'en
parler dans un autre conseil d'administration, c'est celui qu'une fois nommé et d'ici quelques mois, ce
pharmacien puisse revenir en Corréze. Dans ce cas-la, cela nous ferait une charge sur notre chapitre
012 extrémement conséquente. Mon prédécesseur avait eu la délicatesse de prendre une délibération
en disant que s'il revenait au SDIS de la Corréze, il perdait lintégralité de ses primes qui représente
plus de 50% de son salaire. Inutile de vous dire qu'il ne reviendra jamais en Corréze.

12- MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS AU 1% JANVIER 2024

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

Pour intégrer 'ensemble des propositions conduisant & des modifications de postes, je vous prie de bien vouloir trouver
en annexe le tableau des emplois mis a jour a la date du 1% janvier 2024.

Il reprend les différentes propositions présentées lors de cette séance et pour une meilleure lisibilité integre plus
clairement la situation des agents mis & disposition auprés d'autres administrations.

Le CST a émis un avis favorable lors de la réunion du mardi 5 décembre 2023.

Je vous remercie de bien vouloir donner votre avis sur cette mise a jour.

Aucune intervention,
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2023-04-12
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : approuve la mise & jour du tableau des emplois, ci-annexé, au 1" janvier 2024.

ARTICLE 2 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de I'exécution de cette délibération.

13- RATIO D'AVANCEMENT 2024 POUR L'ACCES AU GRADE DE PHARMACIE DE CLASSE
EXCEPTIONNELLE DE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

Ratios d’avancement de grade pour 2024

I appartient & chaque assemblée délibérante de définir les taux de promotion, appelés également ratios « promus-
promouvables », applicables pour les différents grades d’avancement. Ces ratios permettent de déterminer le nombre
d'agents remplissant les conditions de promotion qui seront inscrits sur le tableau d’avancement des grades considérés.

Afin de permettre une évolution de carriére pour le pharmacien hors classe mis a disposition de I'ENSOSP, dont la
rémunération est assurée par le SDIS 19 mais intégralement remboursée par I'établissement d’accueil, je soumets a
votre avis la détermination du ratio permettant I'inscription au tableau d’avancement. Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

|D19-281927236-2024021 3-CA-2024-01-01-DE
Accuseé certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024
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Nombre ]
GRADE D’AVANCEMENT | RATIO FIXE PAR LE STATUT NDMBREDE QUOTA d’inscription
PROMOUVABLES
au TA 2024 ‘
Pharmaue.n de classe NON 1 100% 1 ‘
exceptionnelle - Bl

Lintéressé remplissant les conditions depuis plusieurs années, la nomination pourrait intervenir au 1% janvier 2024.
Le CST a émis un avis favorable lors de la réunion du mardi 5 décembre 2023.

Je vous remercie de bien vouloir donner votre avis sur cette proposition.

Aucune intervention,
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2023-04-13 |
|

| Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration : |
| ARTICLE 1 : fixe le ratio d'avancement au grade de pharmacien de classe exceptionnelle pour I'année
2024 comme suit :

o accés au grade de pharmacien de classe exceptionnelle : 100,00 % soit 1 inscription au
tableau d'avancement

ARTICLE 2 : procéde, au 1°" janvier 2024, & la suppression d'un poste de pharmacien hors classe et da la
création d'un poste de pharmacien de classe exceptionnelle. |

ARTICLE 3 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de l'exécution de cette délibération.

PCASDIS : Si nous devions, un jour, aussi récompenser un sapeur-pompier qui est détaché dans un
autre département ou un autre organisme national, nous ferions la méme chose. C'est-a-dire prendre
une délibération annulant ses primes s'il devait revenir en Corréze et pour €tre siir qu'un jour ces gens
qui sont en extérieur ne reviennent pas en Corréze et passent devant tout le monde pour avoir les
grades et pour &tre nommés & la place des corréziens qui font bien le travail.

14- AVIS SUR LA SUPPRESSION D'UN POSTE A L'ACCUEIL, GEL D'UN POSTE DU CADRE D'EMPLOI
DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS ET ADAPTATION DES G6RADES A LA REALITE DES
EFFECTIFS AU SERVICE RESSOURCES HUMAINES

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

La construction du budget 2023 réalisée fin 2022 et les interrogations des élus sur I'évolution des finances du SDIS 19 a
entrainé, outre I'audit, de nombreuses réflexions sur les dispositions & mettre en ceuvre pour limiter cette évolution.

Actuellement, deux postes de PATS sont vacants, un poste de catégorie B (ou A) au service Ressources Humaines et
un poste de catégorie C au service Mission Ambition Volontariat.

Dans le cadre de la campagne de recensement des voeux de mobilité, un des agents affectés a I'accueil a fait part de sa
volonté d’exercer des fonctions au sein du service Ressources Humaines. En considération du fait qu'il s'agissait de la
seule candidature pour ce poste, cette mobilité peut étre réalisée d’autant que l'intéresseé a déja travaillé en renfort dans
ce service lors du déploiement du logiciel RH et détient aujourd’hui une expérience intéressante.

Cette mobilité permettrait de réorganiser le service de P'accueil qui, avec notamment |'évolution des pratiques en termes
de courrier, ne justifie plus 4 mon sens, la présence permanente de 2 agents.

Ainsi, normalement, un poste du cadre d’'emplois des adjoints administratifs devrait étre supprime. Je vous propose dans
un premier temps de geler ce poste. Cette situation conduira & le conserver dans le tableau des emplois, mais aucun
recrutement ne sera réalisé pour le pourvoir.

Tout d’abord, pour préparer cette évolution tout en garantissant un cadre de travail et un service de qualité, il sera
nécessaire de prévoir une réorganisation des taches pour le seul agent d'accueil restant et de définir une procédure lors
de 'absence de cet agent.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

|01 9-281927236-20240213-CA-2024-01-01-D E|
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Pour cela il est envisagé de :

- Supprimer les tournées quotidiennes. Ceci sera rendu possible par la suppression de la boite postale et Ia
livraison du courrier sur site par les services de La Poste. De plus, avec le développement des procédures
dématérialisées et I'appauvrissement des échanges papier, les déplacements quotidiens sur les sites de la
Préfecture, du Conseil départemental et de la paierie départementale ne se justifient plus. Le lien avec la
Préfecture pourra étre maintenu de fagon hebdomadaire,

- Mettre en place un interphone « sélectif » permettant aux visiteurs le contact direct avec le service souhaité qui
prendra les dispositions nécessaires pour permettre a la personne d’entrer dans I'établissement,

- Rappeler les modalités prévues pour renforcer I'accueil lors de I'absence de I'agent en charge de cette fonction
d’accueil (prise en charge assurée par le groupement logistique),

- Prévoir en cas d’'absence prolongée, une réorganisation de la gestion du courrier entrant et sortant, le
secrétariat de direction en assurerait la gestion,

- Réorganiser la gestion des archives. Ainsi, une gestion directe par les services détenteurs des documents sera
remise en place. A cette fin, une note de service viendrait préciser les modalités de traitement des différents
documents. La procédure de destruction resterait attachée a I'accueil.

Mais au-dela de ce projet, associé a la mobilité de 'agent actuellement affecté sur le 2°™ poste d'accueil vers le service
Ressources humaines c’est I'occasion d'apporter des précisions sur les grades et emplois de ce service. Historiquement
les postes relevant du service Ressources Humaines, sont au nombre de 4 postes : 1 de catégorie A, 1 de catégorie B et
2 de catégorie C.

Le dernier recrutement réalisé dans ce service et la mobilité de I'agent d'accueil vers le service Ressources Humaines
conduit a un décalage entre les niveaux hiérarchiques figurant au tableau des emplois et la réalité des affectations.

Le recrutement de la responsable du service et la future mobilité de I'agent d’accueil évoquée précédemment créent un
décalage de niveaux hiérarchiques dans ce service qui se présente comme suit :

Niveau hiérarchique Niveau hiérarchique

Intitulé initial des postes I Intitulé des postes .
initial o constaté
Responsable A Responsable B
. Assistant(e) gestion paiement
Adjoint au responsable B e)e P C
/personnel
Assistant(e) gestion paiement c Assistant(e) gestion paiement c
/personnel _ /personnel
Assistant{e} gestion paiement c | Assistant(e) gestion paiement c
/personnel | | /personnel - B

Je tiens a vous préciser que le recrutement et la mobilité qui conduisent a ces modifications sont réalisés par rapport a la
capacité des agents a tenir le poste et I'expérience détenue et non dans la perspective de procéder & une requalification
des postes. Toutefois, je vous précise qu’en I'état actuel des effectifs du service Ressources Humaines, la fonction
d'adjoint n’est plus assurée.

Afin de sécuriser le niveau hiérarchique des postes de ce service, la mise en conformité du tableau des emplois pour
traduire la réalité des situations sera accompagnée des mentions nécessaires pour garantir la conservation et au besoin
la « réactivation » des niveaux hiérarchiques antérieurs si 'évolution des situations des agents le nécessitait.

Concernant le poste de catégorie C vacant a la Mission Ambition Volontariat, je tiens a vous rassurer sur le fait qu'il est
maintenu dans les effectifs. Je souhaite toutefois qu'une réflexion soit menée sur I'évolution de ce poste et notamment
que soit analysées les possibilités d’'un redéploiement qui permettrait une gestion plus pertinente des emplois.

Le tableau ci-dessous synthétise les propositions développées précédemment pour lesquelles je vous remercie de me
faire part de vos avis.

Situation actuelle Situation nouvelle

. Catégorie . . .
égorie hié h CH ; h Actions nécessaires
Intitulé des | Categone' |erarf: ique CH / o hiérarchique CH /
Cadre d’emplois CE et ou Intitulé des postes , .
postes | Cadre d’emplois CE et
grade
ou grade
CH:A Suppression d’un poste
Responsable CE : Attaché Responsable B attaché
Grade : Attaché &
Avec engagement de
CH:C pouvoir réactiver I'accés
CH:B CE : Adjoint au grade d’attaché et la

Assistant(e)
gestion paiement
/personnel

Administratif fonction d’adjoint au chef
Grades : Ensemble desa¢cusedgsservigridandiigistere de I'intérieur

CE : Rédacteur
Grades : Ensemble des

Adjoint au
responsable

grades du CE de rédacteur

grades du CE des [ {q ASPOF % T HGE T3 UA 4024-01-01-DE
adjoints administratifs catre dlc1||y=v|) tes

cusé certifie executoire
redacteurs
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Assistant(e)
gestion paiement
/personnel

Assistant(e)
gestion paiement

CH:C
CE : Adjoint Administratif
Grades : Ensemble des
grades du CE des adjoints
administratifs
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Assistant(e)
gestion paiement
/personnel

CH:C
CE : Adjoint Administratif
Grades : Ensemble des

Assistant(e)
gestion paiement

CH:C
CE : Adjoint
Administratif
Grades : Ensemble des
grades du CE des
adjoints administratifs

CH:C
CE : Adjoint
[ Administratif
| Grades : Ensemble des

Création d’un poste de
catégorie C du cadre
d’emplois des adjoints

c -
/personnel grades du C des 'adjomts /personnel grades du CE des administratifs
administratifs o . .
- B o | adjoints administratifs
CH:C Agent chargé CH:C
CE : Adjoint Administratif d’accueil CE : Adjoint
Agent chargé Grades : Ensemble des Administratif
d’accueil grades du CE des adjoints Grades : Ensemble des
administratifs grades du CE des
adjoints administratifs
CH:C Suppression du poste a
CH:C CE : Adjoint I'accueil mais poste du
X CE : Adjoint Administratif 3 - Adjoim , 5o
Agent chargé Grades : Ensemble des Agent chargé Administratif cadre d’emplois des
d’accueil ) d’accueil Grades : Ensemble des adjoints administratifs

grades du CE des adjoints
administratifs

grades du CE des
adjoints administratifs

conservé au tableau des
emplois mais gelé

La date d'effet de ces évolutions est proposée au 1% janvier 2024.

Le CST a émis un avis favorable lors de la réunion du mardi 5 décembre 2023.

PCASDIS : L& aussi, je vous dois une explication. Il y a tout ce qu'il y a écrit dans ce rapport eft, il est
dans mon objectif, & court terme, de fermer l'accueil au SDIS, en bas. Parce que, aujourdhui, nous
avons des moyens de faire en sorte que nous puissions nous passer de notre accueil qui n'est pas un
accueil ouvert au public, qui est un accueil « professionnel ». Donc, & court terme, je compte fermer
l'accueil pour pouvoir rationaliser nos personnels et a effectif constant avoir du personnel qui soit dans
les casernes, sur les accidents, sur les feux plutdt que d'avoir une a deux personnes a l'accueil. Vous
connaissez ma franchise, je préfére dire les choses, je préfére que ce soit claire plutdt qu'il y ait des
on-dit plutdt que ga parle par derriére.

Aucune intervention.

Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a 'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2023-04-14

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : approuve la suppression d'un poste a l'accueil.

ARTICLE 2 : approuve le gel d'un poste du cadre d'emplois des adjoints administratifs.

ARTICLE 3 : approuve les nouveaux niveaux hiérarchiques du service des ressources humaines comme

suit ¢
s Niveau hiérarchique N Niveau hiérarchique
Intitulé initial des postes s a Intitulé des postes . q
_ initial constate
| Responsable A Responsable B
- I ) Assistant{e} gestion - o
Adjoint au responsable B ; (e)e C
B paiement /personnel -
Assistant(e) gestion c Assistant(e) gestion c
iement /personnel aiement /personnel
L/P — P = /p Accusederéception—=hinistére de intériedr
Assistant(e) gestion Assistant(e) gestion |
A C . C]01 9-?8192 [236-20240213@A-2024-01-01-DE
paiement /personnel paiement /perscanel
= — T —Accuse certifié execufoire ]
|Récepti0n par le préfet - 0420332024|
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ARTICLE 4 : prend acte quil s'agit d'une mise en conformité par rapport aux grades actuellement
présents et que les grades de catégorie A pourront &tre réintégrés & lidentique du niveau
' hiérarchique initial, dans le tableau des emplois, si 'évolution des situations des agents le nécessitait. |

ARTICLE 5 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de 'exécution de cette délibération.

15- BILAN ANNUEL DE L'APPLICATION DES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

L’article 20 du décret n° 2019-1265 prévoit I'établissement annuel du bilan de la mise en ceuvre des lignes directrices de
gestion en matiére de promotion et de valorisation des parcours professionnels sur la base des décisions individuelles.

Je vous prie de bien vouloir trouver en annexe de ce rapport un document faisant état des effectifs au 1¥" janvier 2023,
par grade, incluant la répartition Hommes/Femmes ainsi que I'état des avancement de grade et promotion interne ou
nomination suite & concours intervenus ou a intervenir en 2023.

Le CST a émis un avis favorable lors de la réunion du mardi 5 décembre 2023.

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a l'unanimité.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : approuve le bilan annuel de l'application des lignes directrices de gestion pour l'année
2023, ci-annexé.

ARTICLE 2 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de I'exécution de cette délibération.

16- RAPPORT SOCIAL UNIQUE

Le président DARTHOU laisse la présentation du rapport @ Mme Frangoise RIVIERE, DAF.
Je vous prie de bien vouloir trouver en annexe le Rapport Social Unique pour 2023.
Le CST a émis un avis favorable lors de la réunion du mardi 5 décembre 2023.

Je vous remercie de bien vouloir donner votre avis sur ce rapport.

DAF : Comme toutes les collectivités, le SDIS procéde a ce recueil annuel des données puisque c'est
une obligation Iégale. Comme beaucoup de collectivités du département, le SDIS s'appuie sur le support
fourni par le centre de gestion qui est 'organisme en charge de recueillir toutes ces données.

DDSIS : Juste un mot sur l'absentéisme. Cela représente 18,1. Il y a quelques agents qui ont eu de trés
longs arréts de travail. Ce n'est pas significatif des arréts de travail et de la position professionnelle
des agents qui sont finalement peu absents dans la structure.

DAF : Maladie longue durée, c'est vrai qu'en 2022, nous avons eu quelques cas difficiles d'od la
présentation du rapport de transformation de poste de sergent en adjudant. C'est cette absence de
longue durée qui impacte I'exercice des fonctions de chef d'agres tout engin.

PCASDIS : Merci Frangoise pour cette présentation et ce travail. Je dois vous dire que ce rapport est
une base qui servira pour lavenir puisque nous aurons, dannée en année, des possibilités de
comparaisons. Chose que nous navions pas aujourdhui. Donc c'est une premiére « pierre » et tous les

. .y . . ccuse de réceptian - Migisiére, de l'Interieur
ans, nous pourrons suivre ces indicateurs qui nous permettrons de connaitre i Sanfe Rihaine 'B'ﬂ, de
L, [019-281927236-20240213-CA-2024-01-01-DE
notre collectivité.

Accuse certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 04203,*2024|
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Pas d'autre intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable d I'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2023-04-16
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :
ARTICLE 1 : approuve le rapport social unique, ci-annexé, relatif aux données 2022.

ARTICLE 2 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de |'exécution de cette délibération.

17- ENTRETIEN INDIVIDUEL DES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES

Le président DARTHOU laisse la présentation du rapport au Directeur, le colonel TOURNIE.

Le SDIS de la Corréze recrute chaque année une centaine de Sapeurs-Pompiers Volontaires, mais et impacté dans le
méme temps par le méme nombre de démissions.

La nécessité de conserver nos effectifs sur le plus long terme, passe entre autre par la prise en compte des attentes et
des contraintes du SPV tout au long de son engagement.

Un des outils pour ce faire, peut étre I'entretien individuel du SPV réalisé de fagon formelle.

Cet entretien permettrait au Pompier—Volontaire de faire part a sa hiérarchie de ses conditions de vie au sein du CIS,
ainsi que de ses attentes en termes de formation et de progression de «carriére ».

L’entretien individuel permettrait par ailleurs au chef de centre d’avoir une meilleure vision de son CIS et ainsi d'adapter
les effectifs et les compétences aux besoins d’évolution et aux contraintes du centre.

Depuis le mois de septembre, les CIS d’Ussel, Neuvic et Sornac ont testé les documents proposés, les retours sont
globalement positifs.

Le CCDSPV a émis un avis favorable lors de la réunion du mercredi 15 novembre 2023.

DDSIS : On peut rajouter que les centres ont souhaité que cela ne soit pas obligatoire et que ce soit a
la diligence du chef de centre ou des agents.

M. DELPECH : Est-ce que l'on peut connditre le pourcentage des volontaires qui rejoignent les rangs
des sapeurs-pompiers professionnels ? Est-ce que cela suscite véritablement des vocations ?

PCASDIS : Nous n'avons pas de chiffres bien précis. Les concours de pompiers professionnels se
passent par région. Nous sommes plus tournés sur la Nouvelle Aquitaine. L'ensemble des lauréats des
concours étaient tous sapeurs-pompiers volontaires. Et vu I'examen, s'ils ne sont pas volontaires, je ne
vais pas dire que cela est impossible, mais difficilement réalisable.

DDSIS : Il y a deux types de concours. Celui qui est accessible aux pompiers volontaires et celui a
I'extérieur. Mais il s'avére que souvent c'est 90% des sapeurs-pompiers volontaires qui passent les
concours. En Corréze, tous ceux qui ont été recrutés par le président étaient des pompiers volontaires
du département.

PCASDIS : Dans nos critéres de choix de recrutement, bien siir qu'un sapeur-pompier volontaire, un
peu comme Jean-Marie avec les routes et le SDIS, ce n'est pas écrit mais on privilégie nos sapeurs-
pompiers volontaires qui deviennent professionnels.

M. DELPECH : A compétence égale.

PCASDIS : A compétence égale, bien siir. Nous n‘avons pas de chiffre mais il y a eu 100%, en Corréze,
d'embauches de sapeurs-pompiers professionnels qui étaient sapeurs-pompiers volontaires auparavant.

Pas d'autre intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|01 9-281927236-20240213-CA-2024-01-01-DE
Accusé certifieé exécutoire
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DELIBERATION N°CA-2023-04-17

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : autorise la mise en place de l'entretien individuel des sapeurs-pompiers volontaires, ci-
annexé, dans les centres de secours qui le souhaitent. :

ARTICLE 2 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de I'exécution de cette délibération.

18- ACTUALISATION DU REGIME INDEMNITAIRE DES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES

Le président DARTHOU laisse la présentation du rapport au Docteur MATHIS.

Pour compléter les mesures d'indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires, il est nécessaire d'actualiser la
délibération en vigueur.

Tout d’abord, il s’agit de prévoir de nouveaux types d'indemnisation en lien avec les activités de certains personnels de
la Sous-direction santé.

- Acte isolé (réalisation d’un acte par ISP en dehors d'une visite infirmiére) :
25 % de la vacation horaire d'un officier

- Consultation Psychologue : 150 % de la vacation officier pour 30 minutes

- Consultation Diététicien : 150 % de la vacation officier pour 30 minutes
L'indemnisation de ces missions sera réalisée sur la base d'un relevé visé par le médecin-chef.
Le CCDSPV a émis un avis favorable lors de la réunion du mercredi 15 novembre 2023.
Docteur MATHIS : Je précise que nos infirmiers participent régulierement a la réalisation d'actes
isolés. Les pompiers volontaires ou professionnels profitent de la présence des infirmiers dans les
différentes casernes pour réaliser soit des vaccinations, soit des actes de soins, soit des

électrocardiogrammes. Jusqu'a ce jour, je ne pouvais pas indemniser ce temps passé par nos infirmiers
volontaires. Cela représente 3,24 € pour étre tout a fait transparent avec vous.

Aucune intervention,
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a l'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2023-04-18

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : décide de la mise en place de nouvelles indemnisations en lien avec les activités de certains
personnels de la Sous-direction Santé, comme suit :

' Motif Indemnisation
Acte isolé (réalisation d'un acte par ISP en
| dehors d'une visite infirmiére)

25 % de la vacation horaire d'un officier

| Consultation Psychologue 150 % de la vacation officier pour 30 minutes

| Consultation Diététicien 150 % de la vacation officier pour 30 minutes

ARTICLE 2 : approuve [état récapitulatif des modalités dindemnisation de sapeurs-pompiers |
volontaires ci-annexé. '

ARTICLE 3 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de 'exécution de cette délibération. |

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|01 9-281927236-20240213-CA-2024-01-01-DE
Accusé certifieé exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024
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19- DISPOSITIFS PREVENTIFS OPERATIONNELS

Le président DARTHOU laisse la présentation du rapport au Directeur, le colonel TOURNIE.

Au cours des années précédentes, des dispositifs ont été adoptés pour prévenir d'une part les risques d'incendie de
foréts et d'autre part ceux liés aux activités nautiques de loisirs dans le département.

- LUTTE CONTRE LES INCENDIES

= Le Plan LYNX :

Adopté en 1992 et en 1997 et reconduit annuellement, le plan LYNX permet d'assurer une surveillance des
massifs forestiers en deux points hauts du département (Roche-de-Vic et Les Monédiéres).

Lorsque la situation I'exige (risques d'incendie élevés), la surveillance est activée. Les effectifs sont alors
composés par des sapeurs-pompiers volontaires du corps départemental.

- PREVENTION ET ORGANISATION DE LA SECURITE NAUTIQUE EN CORREZE

L'arrété du 6 avril 1998 relatif aux sapeurs-pompiers volontaires recrutés pour la surveillance des baignades et
des activités nautiques autorise les SDIS a engager des SPV saisonniers pour assurer, sous l'autorité du maire, la
surveillance des baignades ouvertes gratuitement au public, aménagées et réglementairement autorisées, ainsi que
celle des activités nautiques.

De nombreux maires sont confrontés a des problémes d'organisation de la surveillance des baignades et des
plans d'eau aménagés sur le territoire de leur commune. lls peuvent alors contacter le SDIS pour voir dans quelle
mesure celui-ci pourrait faire face a I'accroissement saisonnier des risques.

A/ BILAN 2023

Pour assurer la surveillance lors des mois de juin, juillet et ao(t détaillée ci-dessous, le SDIS a recruté en
2023, 59 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers titulaires et 3 remplagants.

Avant l'entrée dans la saison estivale, une visite des baignades a été réalisée par le SDIS et le service
départemental a la jeunesse, a I'engagement et aux sports (SDJES) afin d'apporter un conseil aux gestionnaires des
sites quant au dimensionnement des baignades, au nombre de surveillants nécessaires ainsi qu'en matiére
d’aménagement des postes de secours.

Il est important de noter que pour la saison 2023, le service a souffert d’'un manque de candidats. Le SDIS
19 n’'a pu répondre par I'affirmative a toutes les collectivités I'ayant sollicité. En effet, il n'a pu mettre & disposition qu’un
seul surveillant sur les 2 demandés pour toute la saison sur certains sites (comme la piscine de Chamberet et 'étang du
Coiroux) et pour Viam la surveillance a démarré plus tard que prévu. La surveillance durant le mois d'aolt a éte
particuliérement difficile & gérer : de nombreux plans d'eau n'ont pas pu étre surveillés sur toute la période demandée
(Auriac, Marcillac, Camps, Chaumeil, Egletons, Tarnac et Viam).

Il est & noter que les communes de Tarnac et Viam ont par ailleurs fait I'effort de voir leur plan d'eau
surveillé en alternance par un méme SBAN sur toute la saison.

Enfin le SDIS 19 a sollicité le renfort du SDIS 11 pour assurer la surveillance du lac de Marcillac pour le
mois d'ao(t. Cette surveillance a donc pu été effectuée durant les deux premiéres semaines du mois.

Certaines collectivités n’avaient pas sollicité le SDIS I'an dernier mais l'ont fait cette année (comme Neuvic
pour 3 BNSSA et Chaumeil). Certaines collectivités comme Clergoux et St-Salvadour ne nous ont pas sollicités cette
année.

Vous trouverez ci-dessous la liste des plans d'eau surveillés du 17" juin au 3 septembre 2023 et les moyens
en personnel qui y ont été mis en ceuvre.

1 - La sécurité sur la riviére Dordogne :
— 6 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers sur les 9 prévus durant toute la saison,

2 -  Le centre aquatique d’Argentat :
— 5 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers (du
derniers week-ends du mois de juin,

1% juillet au 31 aoht) et un SBAN pour les deux

3- L’étang d'Auriac :
- 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier (a partir du 9 juillet et durant 14 jours non consécutifs
sur I'ensemble du mois d'aodt),

4 -  Le plan d'eau de Camps :

— 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier (du 1% juillet a%éﬁ%@%ﬂéﬁﬁjﬁo%%ﬂisﬁ@% AHELau
23 aolt),
) |01 9-281927236-2024021 3-CA-2024-01-01-DE|

5- LelacduCausse: Accusé certifié exécutoire
— 2 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers (du 8 juillet|ﬁgcéﬂ,t@ﬁlﬂd; le préfet - 04g03;2024|
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6 - La piscine de Chamberet :
— 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier sur les 2 demandés (du 1% juillet au 31 aodt),

7 - L'étang de Chaumeil :
— 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier (du 1% juillet au 15 aodt alors que demande de
surveillance jusqu'au 31 aoiit),

8-  L’étang du Coiroux :
— 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier sur les 2 demandés (du 8 juillet au 20 ao(t),

9~  La piscine de Corréze :
— 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier (du 1% juillet au 30 aout),

10 — L’étang d’Egletons :
- 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier (surveillance assurée par 3 SBAN en alternance du
1% au 31 juillet et par 1 SBAN jusqu’au 9 aolt au lieu du 31 ao(it demandé),

11 - Les piscines de Lubersac et de Pompadour:
~ 2 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers (du 1% juin au 31 ao(t pour Pompadour et du 1°" au
30 juin et du 8 au 31 aolt Lubersac),

12 - Le lac de Marcillac-la-Croisille :
— 2 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers (du 8 au 31 juillet) pour le mois d’ao(t 2 SPV
BNSSA du SDIS 11, du 1% au 15 aodt, & partir du 15 ao(t pas de surveillance,

13~ Le plan d'eau de Meyrignac :
— 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier (du 8 juillet au 20 aodt),

14 - Le lac de Neuvic :
— 3 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers (du 3 juillet au 31 aoit)

15— Le lac de Sechemailles :
~ 2 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers (du 1% juillet au 31 ao(t),

16 — Le plan d'eau de Sornac :
— 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier (du 8 juillet au 27 ao(t mais aucun surveillant les 1% et
2 ao(it),

17 — Le plan d'eau de Soursac :
— 2 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers (du 1% juillet au 31 aoit),

18 — Le bassin de plein air de Spontour :
— 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier (du 1% juillet au 31 aodt),

19- Lelac de Tarnac:
~ 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier (du 3 au 13 juillet, et du 5 au 27 aolt sur une
sollicitation du 3 juillet au 27 ao(it),

20 - Lelac de Treignac:
- 2 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers (du 1* juillet au 31 aot),

21- Lelac de Viam :
— 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier (du 14 juiliet au 4 aodt, sur une sollicitation du 8 juillet
au 20 aodt),

- Remplacements :
- 3 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers remplagants et 8 SBAN fitulaires ayant assuré
également des remplacements.

B/ LE DISPOSITIF 2024

Depuis plusieurs années, le nombre de surveillants disponibles sur le département diminue et il devient trés
difficile de donner satisfaction a toutes les communes qui sollicitent I'assistance du SDIS et d'assurer la totalité des
surveillances. La tenue des jeux olympiques en France, augmentera encore ces difficultés de recrutement.

Le SDIS fera le maximum pour donner satisfaction & toutes les communes demanderesses, mais il est
quasiment certain que les difficultés rencontrées précédemment réapparaissent en 2024 et que certaines baignades
restent sans surveillance.

Nonobstant les difficultés relevées ci-dessus, je vous propose de renouveler lg dispofititmisisn_GaER MR 'nterieur

| urs-pompiers pour assurer la sécurité des sites suivants :
©s sapeurs-pomp P |01 9-281927236-20240213-CA-2024-01-01-DE

Accuse certifié exécutoire
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a) [asiviere.Rerdoane

Le dispositif comprend 9 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers titulaires du BNSSA et du dipldme
SAV, pour assurer la sécurité de la riviére du 1% juillet au 31 aoGt de 9h00 a 18h00. Le colit prévisionnel est de 45 000 €.
Edf est partenaire de I'opération et verse a ce titre au SDIS une participation de 16 889,60 € soit un tiers du codt global.
L'opération était autrefois subventionnée pour un tiers par le ministére de la jeunesse et des sports mais I'Etat
n'intervient plus financiérement depuis quelques années.

b)  les.centres pautiques
— d'Argentat : centre aquatique (5 BNSSA)

— d’'Auriac : plan d’eau (1 BNSSA)

— de Camps Saint Mathurin : plan d'eau (1 BNSSA)
— du Causse : plan d’eau (2 BNSSA)

— de Chamberet : piscine (2 BNSSA)

— de Chaumeil : plan d’eau (1 BNSSA)

~ du Coiroux : plan d'eau (2 BNSSA)

— de Corréze : piscine (1 BNSSA)

— d’Egletons : plan d'eau (1 BNSSA)

— de Lubersac et Arnac/Pompadour (2 BNSSA)
— de Marcillac-la-Croisille : plan d'eau (2 BNSSA)
- de Meyrignac I'Eglise : plan d’eau (1 BNSSA)
— de Neuvic : plan d'eau (3 BNSSA)

— de Séchemailles : plan d'eau (2 BNSSA)

— de Sornac : plan d'eau (1 BNSSA)

— de Soursac : plan d’eau (2 BNSSA)

— de Spontour : piscine (1 BNSSA)

— de Tarnac : plan d'eau (1 BNSSA)

- de Treignac : plan d'eau (2 BNSSA)

- de Viam : plan d'eau (1 BNSSA)

Le SDIS assure la gestion du personnel, la gestion du matériel, le contrdle des sauveteurs et la liaison avec les maires
des communes concernées par I'emploi des sauveteurs.

DDSIS : Une réunion s'est tenue il y a peu de temps au sein du SDIS avec tous les maires concernés
par ces baignades pour expliquer que Fannée 2024 pourrait €tre une année tres difficile en terme de
surveillance. Avec les Jeux Olympiques on ne devrait pas avoir de personnels suffisants pour assurer
I'ensemble des surveillances de baignade. Donc cela pourrait poser de gros problémes dans les secteurs
corréziens.

PCASDIS : Nous avons donc eu une réunion avec les maires de communes concernées pour donner
lalerte pour Iannée prochaine. Les personnels vont €tre concentrés sur les JO et nous risquons de nous
retrouver en concurrence avec le cdtier avec nos maitres-nageurs sauveteurs ce qui va nous poser de
réels problémes I'été prochain. Nous sommes donc en train de travailler activement pour anticiper les
choses et faire en sorte que nos plans d'eau soient ouverts et bien surveillés.

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2023-04-19

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : approuve le renouvellement, pour |'exercice 2024, du plan LYNX, qui permet au DDSIS de
réactiver la surveillance des massifs forestiers des lors que la situation |'exige.

ARTICLE 2 : autorise, pour la réalisation de l'article 1°" ci-dessus, la composition des effectifs par des
sapeurs-pompiers volontaires.

ARTICLE 3 : porte au budget primitif 2024 les crédits nécessaires & la réalisation de larticle 1* de
cette délibération, section de fonctionnement, chapitre 012.
F}gcusé de réce t@n - Ministére de I'Intgrieur

ARTICLE 4 : reconduit & compter du 1*" janvier 2024 le principe de mise en bldce d'un service haufigtie.

" . . 019-281927236-20240213-CA-2024-01-01-DE
organisé par le SDIS par convention avec les maires des communes peurfie—supvel%nee—e%sgbmgned!w

. . . . L. L Accuse cerfifie exécytoire .
ouvertes gratuitement au public, aménagées et autorisées, ainsi que | ites,

B " 1 o oA P
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ARTICLE 5 : autorise, pour la mise en place du service nautique, & procéder durant la saison estivale au
recrutement de madftres-nageurs sauveteurs, de titulaires du brevet d'état d'éducateur sportif aux
activités de la natation ou de titulaires du brevet national de secours et de sauvetage aquatique sur
des postes de sapeurs-pompiers volontaires saisonniers. Les crédits nécessaires sont portés au budget
primitif 2023, section de fonctionnement, chapitre 012.

ARTICLE 6 : approuve la reconduction de f'opération "sécurité Dordogne" conduite en partenariat avec
les services dEDF-GEH Dordogne.

ARTICLE 7 : porte au chapitre 70 sur la section de fonctionnement du budget primitif 2024, les
recettes liées au service nautique et & l'opération "sécurité Dordogne".

ARTICLE 8 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de l'exécution de cette
délibération.

20- ACTUALISATION DES TARIFS APPLIQUES AUX USAGERS POUR LA PARTICIPATION AUX
FRAIS DES PRESTATIONS EFFECTUEES PAR LES SIS ET DES TARIFS DES FRAIS
PEDAGOGIQUES - EXERCICE 2024

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

Comme chaque année depuis 2010 et en application de la délibération du CASDIS n° 7 du 14/12/2009, je vous propose
d’actualiser les tarifs de facturation aux usagers des prestations effectuées par les SIS et des tarifs des frais
pédagogiques.

1- Prestations effectuées par les SIS

Lors de la séance du 14 décembre 2009, le CASDIS a défini une liste de prestatiohs effectuées par le SDIS pour
lesquelles une participation aux frais peut &tre demandée aux requérants, conformement a l'article L. 1424-42 du code
général des collectivités territoriales qui précise : « le SDIS n’est tenu de procéder qu'aux seules interventions qui se
rattachent directement a ses missions de service public définies a l'article L.1424-2. S'il a procédé a des interventions ne
se rattachant pas directement a l'exercice de ses missions, il peut demander aux personnes beénéficiaires une
participation aux frais dans les conditions déterminées par délibération du conseil d’administration. » Une annexe au
rapport précise les modalités de calcul des codts des différentes prestations effectuées par le SDIS.

2- Actions de formation

Le groupement formation/sport réalise des actions de formation au profit de personnes ou de structures extérieures au
SDIS et a ce titre facture les prestations mises en ceuvre.

Vous trouverez en annexe 1 la liste des tarifs de participation aux frais des usagers et en annexe 2 la liste des tarifs de
formation.

- Pourintégrer le co(t de I'inflation, je vous propose une réévaluation des tarifs 4 %.

- Les tarifs des prestations basés sur lindemnité horaire des sapeurs-pompiers volontaires sont susceptibles
d’évoluer en fonction de la parution d’un nouvel arrété ministériel.

- Les tarifs précités ne s'appliquent pas dés lors qu’une convention spécifique est signée avec le demandeur.
Je vous remercie de bien vouloir vous prononcer sur la liste des prestations, les modalités de participation financiéres
ainsi définies et les annexes 1 et 2 de ce rapport présentant les tarifs pour 'année 2024.

PCASDIS : Ce sont des choses que nous regardons de trés prés. Vous pouvez voir que l'on a une
évolution de 4 %. Toute demande est fortement regardée et lorsque ce n'est pas de notre ressort,
clair, net, précis, maintenant c'est facturé.

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a l'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2023-04-20

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ccuse de reception - Ministé _dél'lntérieur
-281927236-202402 3-CA-20?4-O1-D1-DE
Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 04(03,’20é4

ARTICLE 1% : approuve les modalités et les tarifs des prestations non o
pompiers pour I'exercice 2024 pour les interventions suivantes :
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Service de sécurité : activités a but lucratif, manifestations sportives de grande ampleur

Service de sécurité : activités non payantes et activités organisées par une collectivité 5
territoriale participant au financement du SDIS

Tournage de film

Surveillance des baignades

Ouverture de porte non motivée

Destruction d'hyménopteres

Personne bloquée dans une cabine d'ascenseur
Négligence d'un particulier ou d'une entreprise
Levée de doute - Société de surveillance
Traitement pollution

Réquisitions administratives et judiciaires
Intervention autoroute

Défauts de disponibilité des transporteurs privés
Refacturation

Carence transport privé

ARTICLE 2 : approuve |annexe 1 & la présente délibération présentant les tableaux des taux
forfaitaires et horaires pour lannée 2024 nécessaires aux calculs des différentes prestations.

ARTICLE 3 : approuve l'annexe 2 & la présente délibération présentant la tarification des frais de
formation par stagiaire et type de formation pour l'année 2024.

21- DECISION MODIFICATIVE N°1 - EXERcICE 2023

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

La présente décision modificative n® 1 a pour objet d'ajuster au plus prés les crédits inscrits lors du BP 2023 des
dépenses et des recettes.

SECTION D’INVESTISSEMENT

A) DEPENSE SUPPLEMENTAIRE

20441-Subventions d'équipement en nature-Biens mobiliers, matériels et études.............ccceevinenn -
[=Le 0 [l 1 s |1 TR PPN 1 900,00 €

La délibération n° CA-2022-04-16 prévoyait la cession a titre gracieux du FPT réformé a la société
FARGES BOIS.

Les écritures de cession de ce bien font apparaitre une moins-value pour la part non amortie. Ce qui
correspond a une modification effectuée sur le véhicule pour permettre de ranger les tuyaux en écheveau.

Cette moins-value doit se traduire comptablement par une subvention pour ordre.

B) RECETTES SUPPLEMENTAIRES

Article 21561-Matériel mobile d’incendie et de secours-Pour ordre ..........cccooiiiiiiiiens 1 900,00 €
Cette inscription permet I'équilibre de I'écriture pour ordre & constater a l'article 20441.

Chapitre 024 : produits des cessions des immobilisations .............c.ccocoe, 70 259,00 €
Les cessions des véhicules réformés ont permis de réaliser une recette complémentaire de 70 259 €.

C) REDUCTION DE RECETTE

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

Article 1641 : empl’unts BN EUIDS. s e IO'I'9-2'81'92?236—2024021’32(%?[}&—%1—01—DE|

Compte tenu des inscriptions budgétaires précédentes, le regQuBcaeligmpriplideut étre réduit de
70 259,00 €. Le montant inscrit aprés décision modificative est de 8RR p T prefet 041032024
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Comme chaque année, le SDIS contractera en fin d’année un emprunt de 1 100 000,00 € environ pour le
financement des reports d'équipement de 2023 sur 2024,

En investissement, la décision modificative n° 1 s’équilibre a hauteur de 1 900,00 €.

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Quelques ajustements ont été réalisés en cours d'année par des virements de crédits au sein de chaque
chapitre, mais il n’est pas nécessaire d'inscrire des dépenses ou recettes supplémentaires.

Pour cette année, il n'est donc pas proposé de décision modificative pour la section de fonctionnement.

Je vous remercie de bien vouloir délibérer sur le projet de décision modificative n® 1 joint en annexe.

PCASDIS : Je veux vous dire que les véhicules anciens que nous avons sont vendus a 90% et sont
vendus aux enchéres. Nous évitons au maximum de donner ces véhicules pour faire rentrer un peu
d'argent. Je voudrais remercier notre DAF, les agents qui sont aux finances qui font un gros travail.
C'est important de ne pas avoir de DM tout au long de l'année et sur des montants importants. Et quand
on a des montants de DM de ce volume 14, ce n'est pas l'arbre qui cache la forét mais c'est vraiment
derriére un gros travail qui est effectué. Je voudrais sincérement devant tout le monde les remercier
et les féliciter.

ARTICLE 1% :

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2023-04-21

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

présente délibération.

approuve la décision modificative n°l au budget du SDIS, exercice 2023 jointe & la

ARTICLE 2 : autorise le président du CASDIS, ou son représentant, a signer toute piéce nécessaire a la

réalisation de cette délibération,

22-

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

ADMISSION EN NON-VALEUR DES CREANCES NON RECOUVREES

Je vous remercie de bien vouloir délibérer sur I'admission en non-valeur des créances ci-dessous, aprés réception des
certificats d'irrécouvrabilité par le Payeur Départemental suite aux échecs des poursuites de recouvrement. Les crédits
sont prévus a l'article 6541-Créances admises en non-valeur.

Référence du | Montant
T Nom du redevable restant a Motif de la créance Motif de la demande d’ANV
| | recouvrer )l
12020-11 CRQUZEVIALLE 33,00 € Attestation intervention pour Reste d.u inférieur au seuil des
Christophe assurance poursuites |
12020-24 EL KHOMRI Samira 33,00 € Attestation intervention pour Reste d_u inférieur au seuil des
assurance poursuites -
T2020-43 BOURZAC Alice 99,00 € | Assistance aux chats (2019) Poursuites igoperantes
T2020-61 LECHAT Nathalie 33,00 € Attestation intervention pour Reste d.u inférieur au seuil des
_ '~~~ | assurance | poursuites
T2020-250 MAS Stéphanie 101,00 € | Assistance aux chats (2020) Paliisuitesinoperantes
12020-357 Commune St Merd de 0,40 € Part capital construction CIS Ecart sur encaissement du titre
, Lapleau | Lapleau - Accusé deréception— Ministére-de l'ntérieur
. Attestation intervention pour ResFJe-grQ—iﬂiéH%uFau—seuﬂ-desi
‘ T2021-151 AL MARHZA Adil 33,00 € assufance | pOLr;I”.&ZPBJ 927236-20240213-CA-20R4-01-01-DE
.. R R A | C. = T
12021297 BUGE Dominique 33,00€ Attestation intervention pour ResteCuSH &R SR Ges

Alain

CASDIS du 20 décembre 2023
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Référence du IS
e Nom du redevable restant a Motif de la créance Motif de la demande d’ANV
recouvrer
12021-712 ABDELALI Zoubir 33,00 € Attestation intervention pour Reste d'u inférieur au seuil des
assurance poursuites
T2021-759 BOIROT Louis 33,00 € Attestation intervention pour . t’ar’sonne decgdee Reste (.iu
assurance inférieur au seuil des poursuites
12021-805 RAFIKI Rachid 33,00 € Attestation intervention pour Reste d'u inférieur au seuil des
assurance B poursuites
12022-7 Stanley Security 320,00 € Personne bloquée dans un Société radiée le 07/08/2023
| France ascenseur
Attestation i i Reste dd inféri i
T2022-32 ALLOU Aicha 34,00 € ttestation intervention pour este .u inférieur au seuil des
| assurance poursuites
I _ N . . ~ f; . .
T2022-99 JA(;Q ZUCCHERINI 34,00 € Attestation intervention pour Reste d.u inférieur au seuil des
| Philippe assurance poursuites
Attestation i i Reste d{ inféri i
12022-268 RAYNAUD Fanny 34,00 € estation intervention pour este .u inférieur au seuil des
assurance poursuites
P - S infer -
T2022-289 SEGUY Arnaud 3400 € Attestation intervention pour Reste d.u inférieur au seuil des
assurance poursuites
T2022-344 FR?IDEFOND Jean 34,00 € Attestation intervention pour este d'u inférieur au seuil des
| Philippe assurance poursuites
i . 7 A . . .
T2022-358 CorTjrr]une Orgnac 0,01¢€ Par_t intéréts construction CIS Ecart sur encaissement du titre
| s/Vézére Objat
[ R da inféri i R 0 inféri i
72022697 | BANASIK Philippe 34,00 € este I inférieur au seuil des este d_u inférieur au seuil des
poursuites poursuites
Attestation int ti Reste dU inféri i
12022-727 SIMONOT Violette 34,00 € ion intervention pour S 'u inférieur au seuil des
assurance poursuites
A — - - Reste da inféri -
12022-815 GUINEE Jonathan 34,00 € ttestation intervention pou este d'u inférieur au seuil des
assurance poursuites
itali Att ion i ion r R  inféri i
12022-839 Cent.re Hospitalier 34,00 € estation intervention pou este d‘u inférieur au seuil des
Esquirol assurance poursuites
12032-841 ORFEA 3400€ Attestation intervention pour Reste d_u inférieur au seuil des
assurance poursuites
TOTAL 112441 € |

PCASDIS : Ily a quand des choses qui m'irritent un peu. On revient sur la discussion de tout a l'heure.
Vous remarquerez dans le tableau que les admissions en non-valeur sont essentiellement des
aftestations d'intervention pour assurance. Donc les assurances demandent des attestations que nous
facturons et nous ne faisons jamais payer alors que les gens sont bien contents d'avoir [attestation
pour faire fonctionner leur assurance. C'est un moyen de contrdle des assurances pour les usagers.
Nous n'avons plus de gros montants comme on avait pu avoir avec le CH Limoges.

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.

" DELIBERATION N°CA-2023-04-22

| Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

| ARTICLE 1% : approuve I'admission en non-valeur des créances figurant dans le tableau ci-dessous :

Référence faonant
et Nom du redevable restant a Motif de la créance Motif de la demande d’ANV
recouvrer
Attestation i i R di inféri i
12020-11 CRQUZEVIALLE 33,00 € ion intervention este dQ m. érieur au seuil
| Christophe pour assurance des poursuites
T2020-24 EL KHOMRI Samira 33,00 € Attestation intervention Reste du m. erieur au seuil
pour assurance des poursuites
| . A . , |
Assist a h
12020-43 BOURZAC Alic 99,00 € (zsg;sg?nce ux chats Poursuites inopérantes
[ . Attestation interventioficcuse gedeseftion faviivistese delinterieur
T2020-61 LECHAT Nathalie 33,00€ pour assurance |01 0281987 7962824081 3-CA2024-01-01-DE
Assistance aux chats A 5 RentifeuBkeéstuipe
T2020-250 | MAS Stéphanie 101,00€ | £ X couspcod utoperantes
(2020) |Récegition par le préfet - 04/03/2024]
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1 1 - t.on .
12020-357 Commune St Merd 0,40 € Part capital constructi E.cart sur encaissement du
de Lapleau CIS Lapleau titre
| Attestation i tion R (i inférie i
12021-151 AL MARHZA Adil | 33,00 € interventi este di |n. érieur au seuil
- pour assurance des poursuites
72021-292 BUQE Dominque 33.00€ Attestation intervention este dii mfeneur au seuil
Alain pour assurance des poursuites
tion i = R T ;
T2021-712 ABDELALI Zoubir 33,00 € Attestation intervention este dd mfeneur au seuil
| pour assurance des poursuites B
Attestation intervention Personine decedee - Reste da |
T2021-759 | BOIROT Louis 33,00 € inférieur au seuil des
pour assurance ;
| _ poursuites
Attestation intervention R 0 inféri i
12021-805 RAFIKI Rachid 33,00 € station i Vi este dii m. erieur au seuil
- pour assurance des poursuites _
. 1 I rs d N lt ’ ad- r
120227 Stanley Security 320,00 € Personne bloquée dans un | Société radiée le 07/08/2023
France : | ascenseur |
12022-32 ALLOU Aicha 34,00 € Attestation intervention Reste di mfeneur au seuil
| pour assurance des poursuites
. A — - R o inféri - l
12022-99 JA(.Z.Q ZUCCHERINI 34,00 € ttestation intervention este di |n. érieur au seuil
Philippe - | pour assurance des poursuites
A tion i tion Reste d{ inféri i
12022-268 RAYNAUD Fanny 34,00 € ttestation interventi este di |n'er|eur au seuil
[ - pour assurance des poursuites
| Attestation in i Reste dii inféri i
12022-289 SEGUY Arnaud 34,00 € ttestation intervention este dii mfeneur au seuil
| pour assurance des poursuites
 — . . i R 0 inféri -
12022-344 FR9|DEFOND Jean 34,00 € Attestation intervention este d(i |n. érieur au seuil
[ Philippe pour assurance des poursuites
Commune Orgnac Part intéréts construction Ecart sur encaissement du
- (s ,01 € . }
Hetee=as s/Vézére 0.0 | CIS Objat titre B
Reste d{ inférieur au seuil | Reste d( inférieur il
T2022-697 | BANASIK Philippe 34,00 € v ineriedr au este dd Inférieurau seut
' des poursuites des poursuites B
' ion interventi Reste d{i inféri i
19022727 SIMONOT Violette 34,00 € Attestation i vention a m_ferleur au seuil
N pour assurance | des poursuites
A t . - A | ~ e r . .
12022-815 GUINEE Jonathan 3400 € ttestation intervention Reste dii |nfer|eur au seuil
_ pour assurance des poursuites
72022-839 Centn:e Hospitalier 34,00 € Attestation intervention Reste dl mfeneur au seuil
Esquirol | pour assurance | des poursuites
" Attestation ir ; —— -
12022-841 ORFEA 34,00 € Attestation intervention Reste di mfeneur au seuil
) pour assurance des poursuites
TOTAL 112441 €

ARTICLE 2 : autorise le président du CASDIS, ou son représentant, a signer toute piéce nécessaire a la
réalisation de cette délibération. '

23- ADOPTION DU NOUVEAU REFERENTIEL BUDGETAIRE ET COMPTABLE M57 A COMPTER DUV
1% JANVIER 2024

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

Aprés une période permettant aux collectivités et établissement d’adopter progressivement le nouveau référentiel
comptable M57, & compter du 1% janvier 2024, ce référentiel doit &tre mis en ceuvre.

Bien que ce changement soit obligatoire, I'application de I'article 1 du décret n® 2015-1899 du 30 décembre 2015 qui
prévoit la nécessité d'une délibération et du recueil de l'avis du comptable public reste d’actualité.

Consulté pour avis sur I'application au SDIS 19 du nouveau référentiel budgétaire et comptable M57 & compter du
1% janvier 2024, le comptable public a fait part de son accord, que vous trouverez annexé au présent rapport.

En conséquence, je vous remercie de bien vouloir délibérer sur la mise en application au SDIS 19 du référentiel

budgétaire et comptable M57 a compter du 1% janvier 2024. ) o o _
Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

Aucune intervention |0‘| 9-281927236-20240213-CA-2024-01-01-DE
’ Accysé certifié exécutoire

Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unapimite. _
]Receptlon par le préfet - 04/03/2024
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DELIBERATION N°CA-2023-04-23

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1% : approuve la mise en application du référentiel budgétaire et comptable M57 a
compter du 1*" janvier 2024.

ARTICLE 2 : autorise le président du CASDIS, ou son représentant, a signer toute piéce nécessaire d la
réalisation de cette délibération.

PCASDIS : Monsieur le payeur départemental merci pour votre présence, pour votre bienveillance et
du dialogue que nous avons au quotidien avec les services.

Payeur départemental : En résumé, le SDIS, le Département, les communautés de communes, les
communautés d'agglomération et les communes auront la méme comptabilité a partir de 2024.

PCASDIS : Ce qui est trés bien.

24- ADOPTION DU REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

La réglementation prévoit qu'a I'occasion du changement de référentiel comptable M57, les administrations en relevant,
non dotées d'un réglement budgétaire et financier, en adoptent un.

Cette obligation doit étre remplie avant le vote de la premiére delibération budgétaire.

Par la suite, le réglement budgétaire et financier devra également étre adopté avant le vote de la premiére délibération
budgétaire qui suit le renouvellement de I'assemblée délibérante.

Le réglement budgétaire et financier qui vous est présenté en annexe précise les principales regles auxquelles le SDIS
doit se conformer ou les options qu'il retient en matiére de gestion comptable et financiére.

Le principe d'un vote du budget par nature et au niveau du chapitre est conservé.

Le cadre comptable M57apporte quelques nouveautés sur lesquelles je souhaite attirer votre attention et vous proposer
les principes suivants

o Fongibilité des crédits : La mise en ceuvre de fa M57 permet a I'exécutif d’organiser la fongibilité des crédits
en lui rendant possible de procéder a des virements des crédits de chapitre a chapitre, au sein de la méme
section a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel. It vous est proposé de retenir comme
limite d'utilisation de cette possibilité, le taux de 7,5 % des dépenses réelles de chacune des sections.

e Dépenses imprévues : La nomenclature M57 laisse la possibilité a I'assemblée délibérante de voter des
AP/AE relatives aux dépenses imprévues en section d'investissement et en section de fonctionnement
dans la limite de 2 % des dépenses réelles de chaque section. Je vous propose d'autoriser en cas de
besoin I'utilisation de cette disposition.

o Amortissement : la régle d’amortissement évolue avec I'apparition de la notion d’'amortissement au prorata
temporis. Les principes et exceptions pour la mise en ceuvre sont détaillés dans le réglement ci-joint et font
I'objet d’'une délibération spécifique.

e Le principe de la neutralisation de Famortissement pour les batiments publics ainsi que pour les
subventions versées est conservé.

Je vous remercie de bien vouloir délibérer sur ce projet de reglement budgétaire et financier.

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2023-04-24

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1% : approuve le projet du réglement budgétaire et financier, ci-annexé, précisant les
principales régles auxquelles le SDIS doit se conformer ou les opiions durékareibiertinencmnad ienaiae
gestion comptable et financiére. [019-281927236-20240213-CA-2024-01-01-DE|

. .. , JAccuse certifié exécytoire . N
ARTICLE 2 : autorise le président du CASDIS, ou son représentant, gsigne i ireala
Réception par le préfet - 04/03/2024]

réalisation de cette délibération.
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25- DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES ET RAPPORT SOLLICITANT LA SUBVENTION DU
CONSEIL DEPARTEMENTAL - EXERCICE 2024

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

Le Conseil d’administration du SDIS doit, conformément aux dispositions de l'article L 3312-1 du code général des
collectivités territoriales (CGCT) concernant les départements et transposées aux SDIS, tenir un débat d’orientations
budgétaires (DOB).

Bien que faisant 'objet d’'une délibération, ce débat n'a pas de caractére décisionnel. Il s'agit d'un moment d'échanges
sur les priorités et les évolutions de la situation financiére du SDIS 19. Ce débat permet aux élus du CASDIS de préparer
I'examen du budget primitif.

De plus, le CGCT prévoit que « le SDIS doit communiquer au Conseil Départemental un rapport concernant I'évolution
des ressources et charges prévisibles au cours de 'année a venir ». Ce rapport doit également faire I'objet d'une
délibération préalable du CASDIS.

Les finalités du débat d’orientations budgétaires et du rapport destiné au conseil départemental étant identiques, je
soumets a votre examen et & votre approbation, en I'absence de précisions réglementaires sur ce point, un seul et
unique document.

8-

Un contexte économigue défavorable

L’élaboration des orientations budgétaires 2024 du SDIS est réalisée dans un contexte économique difficile. Aux
épisodes de crises sanitaires de ces derniéres années se sont ajoutés les conflits armés qui ont d'énormes
conséquences sur les finances publiques.

Il en résulte un contexte financier national marqué par une inflation importante qui devrait s’établir en moyenne a 5,6%
en moyenne annuelle (source banque de France). Les soubresauts connus en 2023 dans le domaine des énergies
demeurent et impactent les budgets des collectivités comme ceux des entreprises et des particuliers.

Plus encore que les années précédentes, la préoccupation d'éviter de trop peser sur les budgets des collectivités
partenaires tout en maintenant une politique d'investissement notamment au travers de la réalisation des missions du
SDIS, de la modemisation des centres d'incendie et de secours (CIS) ont guidé I'élaboration des propositions
budgétaires pour 2024.

Des propositions budgétaires élaborées dans la concertation

Concernant les perspectives de recettes, le Conseil départemental et les communes et EPCI participent majoritairement
au financement du SDIS.

Le dialogue instauré avec les deux principaux groupements de communes fin 2022 se poursuit et permet des échanges
constructifs.

Il en est de méme avec le Conseil départemental. Pour 2024, il est prévu de prolonger, par avenant, 'actuelle convention
de partenariat entre le Conseil départemental et le SDIS initialement prévue pour 2022 et 2023.

Concernant les dépenses, les propositions émanent d’un processus de consuitation des services pour estimer au plus
prés les besoins. Besoins qui ont été analysés et contenus.

Un apercu succinct de ’évolution budgétaire

A noter que 'année 2024 est une année de transition en matiére budgétaire puisque a compter du 1% janvier 2024, le
SDIS adopte l'instruction comptable M57.

Bien qu'elle ne présente pas d'énorme différence en terme d'articles comptables, les modalités de gestion des dépenses
imprévues rend difficile la comparaison des budgets 2023 et 2024.

Afin de faciliter cette lecture je vous propose d’analyser dans un premier les éléments budgétaires sans tenir compte des
crédits assimilés aux dépenses imprévues.

Dans cette configuration I'évolution budgétaire de BP & BP se présente comme suit

BP 2023 BP 2024 ECART
Dépenses totales 23779 756,28 25022 327,69 1242571,41
Dépense assimilées aux dépenses imprévues 402 000,00 556 000,00 154 000,00
Besoin de financement 23 377 756,28 24 466 327,69 1088571,41

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

|01 9-281927236-20240213-CA-2024-01-01-DE
Accuseé certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024
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L'augmentation des besoins de financement de 1 088 000 € sont justifiés par les évolutions ci-dessous :

Justification des augmentations
Energie Augmentation des tarifs électricité, gaz 100 000,00
Etude et recherches Audit sécurité informatique, RGPD 78 000,00
Entretien terrain Entretien espaces verts des CIS 25 500,00
Chapitre 011 Charges caractére général 203 500,00
- Revalorisation de 5 points indice
Rémunération - Valorisation du point d'indice en année pleine 214 000,00
- 3 emplois en année pleine (DDA+2LT)
NBI - NBI adjudant application de la réforme 25 000,00
' - Impact valorisation point indice sur les primes SPP
Régime indemnitaire - Année pleine de 3 emplois 113 000,00
| - GIPA forte hausse en 2024 impact inflation - I
Charges patronales - Impact des différentes augmentations de traitement sur la base de cotisations 73 500,00
o Revalorisation d i ité SPV +3% se plei
evalorlsa :jqn est;ca:ux indemnité % en année pleine 46 200,00
SPV - - Enveloppe disponibilité
NPFR et CEC 25 000,00
Chapitre 012 Charges de personnel et frais assimilés 496 700,00
Chapitre 66 Charges financieres 60 000,00
Chapitre 042 Opérations d'ordre - Dotations aux amortissements 324 000,00
TOTAL 1084 200,00

Les recettes envisagées

Pour élaborer ces orientations budgétaires, ont été prises en compte des perspectives de recettes construites sur la
revalorisation des différentes contributions.

Elles représenteraient 23 580 203,89 € et se répartiraient comme suit
- contribution du Département 10 650 000,00 €
- contributions des Communes et EPCI 10 948 203,69 €
- Autres recettes 1 237 000 €
- Ecritures pour ordre et mixte 745 000 €

Pour information, la référence habituelle pour la revalorisation des contributions des collectivités territoriales est I'lPCH
de septembre. Pour 2023, il est fixé & 5,7% mais il est proposait de le limiter & 5,45%.

Le recensement des besoins

Comme évoqué précédemment, I'analyse des besoins de fonctionnement du SDIS 19 pour 2024 fait apparaitre un
besoin de financement de 24 466 327,69 €.

Le rapprochement de ce montant avec celui issu de I'évaluation des recettes de 23 580 203,89 €, détaillé ci-dessus, fait
apparaitre un besoin de financement complémentaire de 886 124 €.

Un report du résultat antérieur nécessaire au financement de ces besoins

Le résultat de I'exercice budgétaire 2023, s'établirait a prés de 80 000 € auquel s'ajoute 1 358 673,02 € de résultat de
fonctionnement reporté des exercices antérieurs soit un total de 1 442 124 €. Ce qui permet de financer cette différence
de 886 124 €. Le projet de budget qui découlera de ce débat d'orientations budgétaires devrait voir la section de
fonctionnement équilibrée a hauteur de 25 022 327,69 €.

- LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

EVOLUTION DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

A TRAVERS LES BUDGETS TOTAUX 2020 A 2024 (Projet OB)

. Budget Total Budget Total Budget Total ' Budget Total J .
Libellé 2020 2021 2022 Actusé de pgamtion - MiniEtELOR AL,
SECTION DE [TV28I52133 205407013 GA 204 01 T O]
FONCTIONNEMENT 22 575 427,59 22 980 540,14 23681 571,64 T S e e e e
variation 2,08% 1,79% 3,05% |Rét:epti0n PAFI%préfet - o4zosz;5;23|%
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LES DEPENSES

Les charges de la section de fonctionnement sont essentiellement constituées :

des charges a caractére général regroupées dans le chapitre 011,

des dépenses de personnel qui relévent du chapitre 012,
des charges financiéres du chapitre 66 correspondant a des intéréts d’'emprunts,
des opérations d'ordre du chapitre 042 principalement composées de la dotation aux

amortissements.

EVOLUTION DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE 2020 A 2024

Page 42 of 466

BP 2020 BP 2021 BP 2022 BP 2023 OB 2024 présenté
FONCTIONNEMENT DEPENSES TOTALES 20 809 918,54 20729517,98 21054 456,06 | 23779756,28 25022 327,69
FONCTIONNEMENT DEPENSES REELLES 18 239918,54 ! 18 159 517,98 18 244 456,06 | 20879 756,28 21798327,69
FONCTIONNEMENT DEPENSES POUR ORDRE 2 570 000,00 2 570 000,00 j 2810000,00 | 2 900000,00 3 224 000,00
26 000 000,00 - -
25 000 000,00 - -
24 000 000,00 — BT 75028 " 25022327,69
23 000 000,00 e
21 000 000,00 e - ——21798327,69  MENT
20 000 000,00 2080991854 20729517298 9087975628 DEPENSES
| P TOTALES
19000 000,00 1815951798 7 - FONCTIONNE
18 000 000,00 ' ' 18 244 456,06 MENT '
17 000 000,00 --18239.918,54 — DEPENSES |
16 000 000,00 —— _ : REELLES
BP 2020 BP 2021 BP 2022 BP 2023 OB 2024 présenté

Les charges de personnel et les charges a caractére général constituent les deux principales dépenses de
fonctionnement du SDIS. Toutes les projections établies sur les dépenses pour 2024 concluent a une hausse inévitable.

Cefte augmentation liée au contexte économique ou a des évolutions réglementaires touche des dépenses
incontournables (personnels, énergies, carburants, eau, contrats de maintenance, d'assurances etc.) pour lesquelles les
augmentations seront subies. En limitant au maximum I'évolution des autres dépenses, le niveau général des charges
de fonctionnement serait de 25 M€ dont 3,2 M€ de dépenses pour ordre.

Pour mémoire, 23,8 M€, dont 2,9 M€ de dépenses pour ordre ont été inscrits au budget en 2023

= Charges 2.caractere.aéngral -.chapitre 0.1.1

A ce stade, les charges & caractére général sont évaluées (hors dépenses assimilables & des dépenses imprévues) a
hauteur de 4,23 M€.

L'impact de linflation est important sur les dépenses relevant de ce chapitre (énergie, maintenances, assurances,
consommables...).

L’augmentation est estimée a 4,75% par rapport au méme type de dépenses évaluées en 2023

EVOLUTION DES CHARGES A CARACTERE GENERAL DE 2020 A 2024

CASDIS du 20 décembre 2023

Procés-verbal

EVOLUTION DES CHARGES A OB 2024

BP 2021
CARACTERE GENERAL SR2020 BP 2022 BP 2023 présenté
011 - Charges a caractére général hors
dépenses assimilables a dépenses [ 3195618,54 3198 617,98 3420756,06| 4037 756,28 4229 727,69
imprévues | |
pourcentage d'évolution -2,81% 0,09% 6,94% 18,04% 4,75%
It S ¢ EO (e 15,36% 15,43% 16,25% 16,98% 16,90%
fonctionnement
propgrtlon sur dépenses réelles de 17,52% 17,61% 18,75% A assle réceptiornoMogstere de I'ntérieur
fonctionnement ,

[019-281927236-20220213-CA- 024-01-01-DE

Accuseé certifié exécutoire

|Récepti0n par

le préfet : 04/03/2024
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2 500 000,00 -

BP 2020

BP 2021

BP 2022

= Charges de personnel.=.chapitre 012

Les charges inscrites dans ce chapitre permettent de financer les rémunérations des personnels statutaires et
l'indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires.

OB 2024 présenté

L'évolution de ce chapitre est essentiellement liée & des évolutions réglementaires qui s'imposent au SDIS. Les
principales causes d'évolution sont recensées dans les tableaux ci-dessous :

Excel - BP 2024/ Projet BP 2024 fonctionnement version simplifiée V01.12.2023

Evolution | 4 oet2020 |  Budget 2021 Budget 2022 Budget 2023 Budget 2024
rémunération
SPP PATS de 2020 a 2024
Revalorisation de 5 points
prime de feu année | prime de feu année | prime de feu année indice & 3 emplois année
pleine = 305 000 € | pleine = 305 000 £ pleine = 305 000 € pleine (DDA+2LT)
=214 000 €
contrats aug valeur point aug valeur point
Els d ime de f médiateurs COVID | 3,5% +3,5% NBI adjudant =25000 €
e::,e;:_t;n * Mereone | [134000€ 6 mois = 200000 € | 1an =400 000 €
variati
-DDA9m GIPA & Rl année pleine
- 1lt 8m 3 emplois =113 000 €
It 5m ensemble des postes o
1CEMT 3m du tableau des Cotisations patronales
-1PATSA 2 m emplois financés associées = 73 500 €
{prorata)
SPV de 2019 2 2024
Baisse activités Aug base indemnité Aug base indemnite Revalorisation d
Reprise activité € o +3,5% année pleine 4:-‘:va orls?tlon es taux
/CoVID +3,5%3m27000€ |00 a0e indemnité SPV +3% en
Prévision année pleine
{interventions, | Centres de Col de renfort revalorisation Enveloppe disponibilité
1 d formations...) | vaccination 164 000€ indemnité +3% au 46 200€
Elementside 1/7/2023 100 000 €
variation
-413 000 € . |
nveloppe disponibilité
. Enveloppe Enveloppe
Médiateur LAC disponibilité 20 000€ | disponibilité 58 000 € | >° 200 €
NPFR et CEC50000 € | NPFR et CEC 25000 €

EVOLUTION DES CHARGES DE PERSONNEL DE 2020 A 2024

EVOLUTION DES CHARGES DE BP 2023 OB 2024
P 2021 BP 2022
PERSONNEL BP 2020 BP 20 0 présenté
012 - Charges de personnel 14 620 000,00 14 540 000,00 14 433 900,00 | 16 093 900,00 16 599 400,00
Accuse|de reception - Mimstere de timtereur

pourcentage d’évolution 0,61% -0,55% -0,73°/.] 11.50% 3.14% L

- - — = 019-281927236720240213-CA-2024-01-01-DF]
proportion sur dépenses to i o . - _ — =
fonctionnement 7(_)'_25/° _ 70,14% 68.,56%Accusé certifié B%8cutoire 66.34%
AIREST{Dn SArERERSES FERIESTe 8015% |  8007% 79,117/Réception parle préiet - 04/03/2074) .,
fonctionnement | [
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012 - Charges de personnel
17 000 000,00 16 093 900,00 16 592,420,00
16 000 000,00 + :
14 540 000,00 - =] i
15000 000,00 +~ 14 g_gq_ogfo,oo _ 14 433 900,00
14000 000,00 | 1 H ] r
Fa ] P 1
13 000 000,00 + — - —
BP 2020 BP 2021 BP 2022 BP 2023 OB 2024
présenté

= Aufres.charges de gestion.courante.- chapiire 62

Ce chapitre permet de financer les indemnités des élus, les subventions aux organismes publics et associations (UD,

COS, CEuvres des pupilles...). Il est évalué a ,186 200 €

EVOLUTION DES AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE DE 2020 A 2024

5;8;&1:1-05,\, AUTRES CHARGES DE GESTION BP 2020 BP 2021 BP 2022 | BP 2023 ;)rBe::j:
Chapitre 65 - Autres charges de gestion courante 193 300,00 | 187 900,00 | 190 800,00 | 179 100,00 | 186 200,00
pourcentage d'évolution 5,51% -2,79% 154% -6,13% 3,96%
proportion sur dépenses totales de foncfionanen'r 093% i 0.91% 091% 0,75% 0,74%
proportion sur dépenses réelles de fonctionnement 1,06% 1,03% 1,05% 0,86% b 0,85%

Chapitre 65 - Autres charges de gestion courante

193-300,00——
187-900,00

Vs

— 190800,00

195 000,00 1~

1%

186 200,00

190 000,00 — = S
185 000.00 4~ 179.100,00
| 180 000,00 _ - — —
175000,00 | ~ —
170 000,00 +— = T |
BP 2020 BP 2021 BP 2022 BP 2023 OB 2024 |
. présenté |
= Intéréts. d'emprunts ~.chapitre.60
Pour I'année 2024, les intéréts d’emprunt sont évalués a 221 000 €.
EVOLUTION DES INTERETS D’EMPRUNTS DE 2020 A 2024
BP 2023 , .
EVOLUTION DES FRAIS FINANCIERS BP 2020 BP 2021 BP 2022 OB 2024 presenté
66 - Charges financiéres 208 000,00 | 208 000,00 | 171 000,00 | 161 000,00 221 000,00
pourcentage d'évolution -11,86% 0,00% -17,79% -5,85% 37,27%
proportion sur dépenses totaIEs de fonctionnement 1,00% 1,00% 0,81% 0,68% 0,88%
proportion sur dépenses réelles de fonctionnement 1,14% 1,15% 0,94% 0,77% 1,01%

CASDIS du 20 décembre 2023 Procés-verbal

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

|01 9-281927236-20240213-CA-2024-01-01-DE

Accuseé certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024
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66 - Charges financieres
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208 000,00

208 000,00 2210
230000,00 171000,00 161 000,00
200 000,00 —
150 000,00 + e
100 000,00 |~ =
50 000,00
0,00 + . = T —f
BP 2020 BP 2021 BP 2022 BP 2023 OB 2024
présenté
= Charges excaptionnglles - chapitre 67
OB 2024
EVOLUTION CHARGES EXCEPTIONNELLES BP 2020 BP 2021 BP 2022 BP 2023 présenté
Chapitre 67 -charges exceptionnelles 3 000,00 5 000,00 8000,00 | 6000,00 6 000,00
pourcentage d'évolution 50,00% 66,67% 60,00% -25,00% 0,00%
proportion sur dépenses totales de fonctionnement 0,01% 0,02% 0,04% 0,03% 0,02%
proportion sur dépenses réelles de fonctionnement 0,02% 0,03% 0,04% 0,03% 0,03%

8 000,00

4 000,00

2000,00 -

6 000,00 |

0,00

i

Chapitre 67 -csrgoao%es exce|_at|onnelles

. 6 000,00 -~ nnnnn
/ 5000,00
" 3000,00 l l
BP 2020 BP 2021 BP 2022 0B 2024 présenté

m Chapitre 67 -charges
exceptionnelles

= Les.ameorissements —.ahapitre.042
La dotation aux amortissements de 2024 inscrite pour 3 224 000 € représente une partie importante de I'épargne du

SDIS.

L’évolution entre Ia projection de 2023 et 2024 est estimée a 324 000 € (+11,17%). Elle s’explique par la prise en compte
des amortissements de nouveaux matériels informatiques, de nouveaux véhicules dont plusieurs VSAV commandés les
années antérieures et seulement livrés en 2023 et de la quote-part des subventions d’eéquipement versées en 2023 aux
collectivités porteuses des projets de construction des CIS.

A noter qu’a partir de 2024, avec fa mise en ceuvre de linstruction M57, les amortissements sont réalisés au prorata

temporis.

EVOLUTION DES DOTATIONS D’AMORTISSEMENTS DE 2020 A 2024

EVOLUTION DES DOTATIONS AUX BP 2023 OB 2024
2 BP 2022
AMORTISSEMENTS 8P 2020 SREtet 0 présenté
FONCTIONNEMENT DEPENSES TOTALES 20 809 918,54 20729517,98 | 21054 456,06 | 23779756,28 25022 327,69
FONCTIONNEMENT DEPENSES REELLES 18 239 918,54 18 159 517,98 | 18244 456,06 | 20 879 756,28 21798 327,69
6811 - Dotations aux amortissements 2570 000,00 2 570 000,00 2 810000,00 | 2900 000,00 3 224 000,00
Accusedet 3LUpTiur| = ?vﬁﬁiblt re ue | IIIT.BITUUT
'a i ; O, Q 249

pourcentage d'évolution B 4,90% 0,00% _}01,91?21 927036 2024{\01 Ve om‘a"m n1-DE
proportion sur dépenses totales de o

2,4 % b
fonctionnement 12,35% 12,40% Aét?l&fé certifie exb”@ﬁ%re 12,88%
proportion sur dépenses réelles de 14,00% 14,15% ||3g%g/tnuon par le prefel,, 04!03;20214J1’79%
fonctionnement

CASDIS du 20 décembre 2023

Procés-verbal
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1 2576.000,00— 2570600,

2-810-000,00-

S S S R I S Y

(S N AN

—E ¢

BP 2020

B/ LES RECETTES

BP 2021

BP 2022

BP 2023

OB 2024
présenté

EVOLUTION DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT DE 2020 A 2024

Dans les tableaux et graphiques ci-dessous, pour 2024, le montant des recettes liées aux contributions du Département,

des communes et EPCI a été évalué avec un coefficient d’évolution de 5.45%. taux Iéaérement inférieur au taux d'lPCH

de septembre 2023 qui sert de référence défini & 5,7%.

BP 2019 BP 2020 BP 2021 BP 2022 BP 2023 OB, 2024,
présenté
FONCTIONNEMENT RECETTES 20711 057.60 20 809 20732 21054 22421 23580
TOTALES - PU1 918,54 017,98 456,06| 08326 203,69
FONCTIONNEMENT RECETTES 20 105 857.60 20172 | 20 088 20361 21716 22 835
REELLES : 118,54 017,98 256,06 083,26 203,69
FONCTIONNEMENT RECETTES
POUR ORDRE 605 200,00 637 800,00 644 000,00 693 200,00 705 000,00 745 000,00
24 000 000,00 o
A
23 000 000,00 - oo 2055
22 000 000,00

20809918 54

==0==FONCTIONNEMENT RECETTES

21 000 000,00
' ¢———————70732 017,987 .

zo&}gw%o 361 256,06 TOTALES

20 000 000,00 e ~#—FONCTIONNEMENT RECETTES
20 088 017,98 REELLES

19 000 000,00 ‘ -
18 000 000,00 —

BP2020  BP2021  BP2022  BP2023 OB 2024
| présenté

EVOLUTION DES RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT DE 2020 A 2024

BP 2020 BP 2021 BP 2022 BP 2023 ;:'Bészeonzt:
FONCTIONNEMENT - RECETTES REELLES 20172 118,54 | 20 088 017,98 | 20 361 256,06 | 21 716 083,26 | 22 835 203,69
Eﬁrcentage d'évolution 0,33% -0,42% 1,36% 6,65% 5,15;4
pr&rﬁ sur recettes totales de fonctionnement 96,94% 96,89% 96,71% 96,86% 96,84%

CASDIS du 20 décembre 2023

Procés-verbal

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|01 9-281927236-20240213-CA-2024-01-01-DE
Accusé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024
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FONCTIONNEMENT - RECETTES REELLES

22 835 203,69
23 000 000,00 +
22 500 000,00
22 000 000,00
21 500 000,00
21 000 000,00
20500 000,00
20000 000,00
19 500 000,00

. 21716 083,26......

20361 256,06
- 20 172 118,54.--20 088-017,98 — --——

a8

BP 2021

BP 2020 BP 2022 BP 2023

OB 2024 presente

= Confribution du département..des.communes.el GRCI

Ces contributions qui constituent des dépenses obligatoires pour ces collectivités représentent plus de 90% des recettes
totales de fonctionnement du SDIS.

L'indice d’évolution lié a l'inflation retenu est voté chaque année. En principe, l'indice retenu est 'PCH de septembre.
Pour 2023, il est défini a 5,7%. Cependant, il est proposé de retenir le taux de 5,45%.

EVOLUTION Contributions et participations BP 2020 BP 2021 BP 2022 BP 2023 32;(:11
74 - Contributions et participations 19014 118,54 | 19 030 517,98 | 19 284 256,06 | 20 485 083,26 | 21 598 203,69
pourcentage d'évolution 0,18% 0,09% 1,33% 6,23% 5,43%*
proportion sur recettes totales de fonctionnement 91,37% 91,79% 91,59% 91,37% 91,59%
proportion sur recettes réelles de fonctionnement 94,26% 94,74% 94,71% 94,33% 94,58%

*Taux de 5,45% appliqué a la contribution par habitant (avec variation du critére population DGF cela produirait un taux global
d'évolution de 5,43%)

74 - Contributions et participations
21508720369
22000 000,00 -
21500 000,00 -
21 000 000,00 —/
20500 000,00
20 000 000,00 - %ms—rf%?%%%—m“m
19 500 000,00 -
19000 000,00 | §
18 500 000,00 1~
18 000 000,00 | —
17 500 000,00 ; - , . ¢
BP 2020 BP 2021 BP 2022 BP 2023 0B 2024
présenté

EVOLUTION Contributions

Projet OB

CA 2020 2024

CA 2022 |Projet CA 2023

Communes et EPCI

7473 -7474 et 7475 -
Contributions Département
Communes et EPCI

18 568 270,60 18 536 241,54 18 730517,98 19 284 255,47 20485 083,26 21 598 203,69

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

019-281927236-20240213-CA-2024-01-01- DE|
Accu fie executoftd O1% 46%

|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024

% département : proportion
sur recettes totales

43,36% 44,20% 41,99%
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% Communes et EPCI
:proportion sur recette totales

pourcentage d'évolution 0,52% -0,17% 1,05% 2,96% 6,23% 5,43%

= RECETTES PROVENANT DES REMBOURSEMENTS DE REMUNERATION ET DES SERVICES
FACTURES PAR LE SDIS

46,10% 46,84% 43,50% 45,07% 45,25% 46%

Les recettes diverses (hors contributions et écritures d'ordre représentent 1 237 000 €.
Les principales correspondent aux chapitres 013 et 70.

- Le chapitre 013 «atténuations de charge » correspond aux recettes liées a des remboursements de
rémunérations. Depuis 2019, une augmentation importante a été constatée sur ce chapitre. Elle s'explique par
les remboursements des traitements d'agents en congé de longue maladie ou de longue durée, d'agents en

arrét maladie suite a des accidents de travail et de deux agents mis & la disposition & la DGSCGC et de
'ENSOSP.

Le montant de la prévision de recettes de ce chapitre est évalué a 240 000 € pour 2024.

EVOLUTION DES ATTENUATIONS DE CHARGES BP 2020 BP 2021 BP 2022 BP 2023 OB 2024 présenté
013 - Atténuations de charges 200 000,00 | 193 000,00 | 207 000,00 | 197 000,00 240 000,00
pourcentage d'évolution -4,31% -3,50% 725% | -4,83% 21,83%
proportion sur recettes totales de fonctionnement 0,96% 0,93% 0,98% : 0,88% 1,02%
proportion sur recettes réelles de fonctionnement 0,99% 0,96% 1,02% ‘ 0,91% 1,05%

013 - Atténuations de charges

240 000,00
250 000,00 200000,00 193 ggo,00. 207 000.00 197 000,00
200 000,00 +
150000,00 | -
100 000,00 .
50 000,00 +
0,00 + , — —r— :
BP 2020 BP 2021 BP 2022 BP 2023 OB 2024
présenté

2 RECETTES PROVENANT DES PRODUITS DES SERVICES ET VENTES DIVERSES

Le chapitre 70 permet I'encaissement des recettes liées a différents services ou interventions assurés par le SDIS. Il
correspond notamment a la facturation pour la prise en charge des carences des transports sanitaires, les services de

sécurité assurés a l'occasion de diverses manifestations, la mise & disposition de personnel dans le cadre de la

surveillance de baignade réalisée pour les communes, le remboursement des frais de formation lorsque le SDIS en est
I'organisateur, etc...

La recette attendue sur ce chapitre est évaluée a 765 000 €.

EVOLl.JTION DES Pro?unts des services du BP 2020 BP 2021 BP 2022 BP 2023 OI% 202%
domaine et ventes diverses présenté
70- e - :

g 1 SECTUIES TGO Make ] 762 000,00 640000,00 | 640 000,00 | 803000,00| 765 000,00
ventes diverses
pourcentage d'évolution 4,53% -16,01% 0,00% 25,47% -4,73%
prop(?rtlon sur recettes totales de 3,66% 3,09% 3,04% 3,58% 324%
fonctionnement N
propgrtuon sur recettes réelles de 3,78% 3,19% 3,14% 3,70% 3,35%
fonctionnement |

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|01 9-281927236-20240213-CA-2024-01-01-DE
Accusé certifieé exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024
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70 - Produits des services du domaine et ventes
diverses
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803-000,00-7e= 000,00 ==

800 000,00
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BP 2020 BP 2021

BP 2022

OB 2024
présenté

BP 2023
PROJET

EVOLUTION DES INTERVENTIONS POUR INDISPONIBILITE AMBULANCIERE

EVOLUTION DU NOMBRE D’INTERVENTIONS POIDS DES
INDISPONIBILITES AMBULANCIERES 2020 2021 2022 2023
NOMBRE INTERVENTIONS 14 268 14 964 17 027 16 500
INTERVENTIONS AU TITRE DES INDISPONIBILITES
AMBULANCIERES 1999 1985 2 249 1686
pourcentage d'évolution -41,70% -0,70% 13,30% -25,03%
proportion sur l'ensemble des interventions 14,01% 13,27% 13,21% 10,22%
S - 17027 0
18000 o7 —0 16 500
16 000 j, _ 14 268
| 7
14 000 *[
12 000 1’ u NOMBRE INTERVENTIONS
10 000 *i"
8 000 J
6000 W INTERVENTIONS AU TITRE
4000 - DES INDISPONIBILITES
2000 AMBULANCIERES
[~
0 = T T T
2020 2021 2022 2023

EVOLUTION DES RECETTES LIEES AUX INTERVENTIONS

EVOLUTION DES RECETTES Article 70878 BP 2020 BP 2021 BP 2022 BP 2023 3':52e0nzt‘;

Remboursements de frais par des tiers

Exemples : indisponibilité ambulanciére / remboursement 400 000,00 | 270 000,00 | 270 000,00 | 407 000,00 | 410 000,00

colonne / location locaux au SAMU...

pourcentage d'évolution 2,56% -32,50% 0,00% 50,74% 0,74%

proportion sur recettes totales de fonctionnement 1,92% 1,30% 1,28% 1,82% 1,74%

proportion sur recettes réelles de fonctionnement 1,98% 1,34% 1,33% 1,87% 1,80%

projet
Articles BP 2020 BP 2021 BP 2022 BP 2023 BP 2024
présenté

7061-Interventions payantes 122 000,00 13 000,00 130 000,00 146 000,00 125 000,00

70878-Remboursements de frais par des tiers | 400 000,00 270 000,00 270 000,00 407 000,00 410 000,00
dont indisponibilité hospitaliére | 370 000,00 240 000,00 228 000,00 360 000,00 360 000,00
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VUE D’ENSEMBLE DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

EVOLUTION DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT DES BUDGETS 2020 A 2024 (projet)

INTITULE Budget Total Budget Total Budget Total Budget Total PROJET OB
el 2020 2021 | 2022 2023 2024
011 - Charges a caractére général 3390118,54 3402 117,98 3 803 756,06 4037 756,28 4785727,69
042 - Charges e personnicl et 14908 000,00 | 15466 000,00 15490 600,00 16 093900,00 16 599400,00
frais assimilés - I | R
65 - Autres chafges de,gestion 193 300,00 190 900,00 | 193 600,00 179 100,00 186 200,00
courante — ! |
66 - Charges financiéres 208 000,00 208 000,00 171 000,00 161 000,00 | 221 000,00
67 - Charges exceptionnelles | 4 000,00 8 000,00 669 000,00 6 000,00 | 6 000,00
=55 - _ ———— S I 1
Chap 042 - Opérations dordre de | 000,00 2 625 000,00 2 810 000,00 2 900 000,00 3224 000,00
transfert entre sections gl |
Provisions [ 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
] o
Chap 022 - Dépenses imprévues 1302 009,05 1080 522,16 543 615,58 402 000,00 | 0,00
Chap 023“- Vlrer"nent a la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'investissement
TOTAL DES DEPENSES 22575427,50| 22980540,14| 23681571,64| 23779756,28| 25022 327,69
013 - Atténuations de charges 200 000,00 228 000,00 207 000,00 197 000,00 240 000,00
#0 = Proguits des services,du 562 000,00 640 000,00 840 000,00 803 000,00 765 000,00
domaine et ventes diverses |
74 - Participations des
i 9 500 000,00 9500 000,00 9500000,00  10100000,00| 10 650 000,00
Départements
74- Pamc'pa:?;gfs Communes 9514 118,54 9530517,98 9784256,06| 10385083,26| 10948 203,69
75 - Autres produits de gestion 127 000,00 163 500,00 174 000,00 174 000,00 182 000,00
courante ) I —
76 - Produits financiers 63 000,00 55 000,00 | 48 000,00 50 000,00 43 000,00
77 - Produits exceptionnels 6 000,00 136 000,00 8 000,00 7 000,00 7 000,00
78 - Reprises sur e.trtnortlssements | 0,00 0,00
et provisions |
Chap (2= Opcrations d ordre de 637 800,00 679 000,00 693 200,00 705 000,00 745 000,00
transfert entre sections ’
Ligne 002 -ReSultan de- 1 965 509,05 2048 522,16 242711558 |  1358673,02 1442 124,00
fonctionnement reporté |
TOTAL DES RECETTES 22575427,50| 22980540,14| 23681571,64| 2377975628| 25022327,69
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INTITULE CA 2020 CA 2021 CA 2022 Projet CA 2023
011 - Charges a caractére général 2935758,71 3160619,17 3494 651,19 3896 400,00
012 - Charges de personnel et frais 14 410 495,45 15 241 589,24 15 445 064,43 15 711 500,00
assimilés
65 - Autres charges de gestion 166 941,74 173 642,89 174 599,11 176 100,00
courante
66 - Charges financieres 195 893,26 167 075,48 155 168,64 157 150,00
67 - Charges exceptionnelles 2 467,76 4 204,16 664 496,42 2 800,00
Chap 042 - Opérations d'ordre de 2565 712,98 2782 288,57 2 844 596,46 2 920 941,89
transfert entre sections
Provisions 0 0 0,00
Chap 022 - Dépenses imprévues 0 0 0,00
Chap 023"- Vlrement a la section 0 0 0,00
d'investissement
TOTAL DES DEPENSES 20 277 269,90 21529 419,51 22 778 576,25 22 864 891,89
013 - Atténuations de charges 308 053,53 304 394,19 277 120,84 314 000,00
70 “Prodiits des servcesidu 632 032,75 718 860,83 1113 710,43 1138 000,00
domaine et ventes diverses
74 - Faiticlpationsides 9000 000,00 9 200 000,00 9 500 000,00 10 100 000,00
Départements
74- Pamc'pat:t”;gfs Communes 9536 241,54 9530517,98 9784 255,47 10 385 083,26
75 - Autres produits de gestion 120 718,69 165 066,48 176 237,57 182 000,00
courante
76 - Produits financiers 62 604,56 54 949,37 47 014,05 49 768,63
77 - Produits exceptionnels 83 581,51 1261721,60 121 044,87 77 259,00
78 - Reprises sur a.|r'nort|ssements et 2 410,09 3347,85 2 801,90 0,00
prOVlSIOnS
Chap 042 - Opérations d'ordre de 614 640,34 669 154,63 687 948,56 702 231,98
transfert entre sections
TOTAL DES RECETTES 20 360 283,01 21908 012,93 21710 133,69 22948 342,87
SOLDE EXERCICE 83 013,11 378 593,42 -1 068 442,56 83 450,98
Résultat de fonctionnement reporté 1965 509,05 2048 522,16 2427 115,58 1358 673,02
RESULTAT DE L'EXERCICE 2048 522,16 2427 115,58 1358 673,02 1442 124,00

ANALYSE PROSPECTIVE DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 2023 A 2025

Vous trouverez dans le tableau ci-dessous une projection budgétaire pour la période 2024 a 2026.

Les hypothéses d’évolution mises en ceuvre sont basées sur une évolution globale des dépenses de 1,56%.

Une évolution de 2% des recettes autres que les contributions des collectivités territoriales qui ont été maintenues au

montant envisagé en 2024.

Il ressort de la mise en ceuvre de ces différentes mesures que les futurs exercices budgétaires seront déficitaires et ce
malgré des projections établies sur la base d'une augmentation mesurée des dépenses.
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LA SECTION D’INVESTISSEMENT

Page 53 of 466

Comme l'an passé, les projets dinvestissements s’inscrivent dans une double volonté de maitrise du niveau
d’endettement et de conservation d’'un mailiage opérationnel sur 'ensemble du territoire départemental.

A/ LES DEPENSES

La section d'investissement est principalement composée de 3 postes de dépenses :

— lacquisition de véhicules et de matériels (dont schéma directeur informatique),
- le programme béatimentaire,
— le remboursement du capital de la dette.

= En ce qui conceme les véhicules et le matériel

o Les véhicules

Depuis 2016, 'essentiel des prévisions d'investissement en matiére de véhicules releve de la mise en application des
dispositions de la SOP avec pour principe le respect d'une enveloppe de 1000 000 € & I'exception des véhicules

spécialisés.

L'idée directrice est de ne pas forcément se focaliser strictement sur ce montant mais de gérer au plus prés les matériels
et leur potentiel en termes de durée de vie. Ce mode de gestion se traduira parfois par une variation & la marge du
montant des investissements d’'une année sur I'autre soit par une diminution, soit si les circonstances le nécessitent, par

un dépassement 'année suivante.

La prévision d'investissement 2024, est exceptionnelle car elle s'inscrit dans le dispositif du pacte capacitaire dont I'un
des objectifs est la lutte contre les feux de foréts.

Pour 2024, au niveau de la Corréze, ce projet se traduirait par I'acquisition de 2 CCFM et d'un VPC véhicule poste de
commandement mutualisé avec le SDIS 24, Pour cet équipement, le SDIS 19 serait porteur du projet. Au titre de ces
investissements, I'Etat participerait a hauteur de 50% environ.

De ce fait, I'enveloppe budgétaire élaborée dans ce cadre, devrait &tre de 2 258 000 €.

Le tableau ci-dessous, présente le ptan pluriannuel d'acquisitions des véhicules 2023-2027.

PLAN PLURIANNUEL ACQUISITIONS VEHICULES 2023 2027

ACQUISITIONS VEHICULES

imputation 2023 2024 2025 2026 2027
21561 | BEA _
21561 | CCRM 1] 275000 € 1| 315000€ 1| 337000€ N
21562 | CCRM Equipement 20000 € 23000 €
21561 | CCRMSR -
21561 | CTU - |
21561 | FPT 1| 350000¢€ 1|  430000€
21561 | FPTL '
21561 | VID 2| 60000€ | 2| 64000€ [2| 68500€ |2| 73500€ |2 79000 €
21561 | VL 2| 63000€ |3 | 75000€ [1| 27000€ |1| 29000€ |1| 31000€
21561 | VLCG B B
21561 | VLTT - f
21561 | VLTTU |_
21561 | VSAV |4 392000€ | 4 | 435000€ |4 | 465500€ 4| 498000€ [4| 533000€ |
21561 | VTP 1| 45000€
SOUSTOTAL21561 | 9| 810000€ 11| 969000€ |8| 899000€ (8| 937500€ [8| 1073000€
ENGINS SPECIAUX _

21561 | BATEAU 0 1| 20000€ |0| 2| 93000€ | | -
21561 | CCGC/ CCFS " 1| 500000€
21561 | EPA 1| 700000€ |0 -
21561 | PMA | o -
21561 | VSR 1| 270000€ B 1| 355000€
21562 VSR Equipement 120 000 € 160 000 €
21561 | VPL 110000€ |1 117700€ | N
21561 | VEMA 270000 € | -

| 21561 | VIRT - 0 2| 160000€ | |

| 21561 VIS 0 B |

| 21561 | UNM _ 1] 2s0000¢€
21561 UGRI [ | IAccuie d?{cac&%uy - 6;1 nistere de T'ntérieur

SOUSTOTAL 21561 | 1| 390000€ | 3 | 400000€ |3| 1067 70080 21355 Gop2 1213 Lh1eas e ) -0
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Imputation 2023 2024 2025 2026 | 2027 |
PACTES CAPACITAIRES
21561 | CCFM 2| ssgo00€ | 2 | s89000€ 2| 589000¢€
21562 | CCFM Equipement B ! _
21561 | VPCsite 0 1 | 300000€ | | | ]
21561 | VPC colonne : 2| 600000 €
SOUSTOTAL 21561 | 2| 589000€ | 3 | 889000€ | 2| 589000€ |2| 600000€

o Le matériel

- Le matériel informatique et de transmission

L’ensemble des investissements en matiére d'informatique, matériel et licence, ainsi que pour le domaine des
transmissions est évalué a 570 000 €.

Pour 2024, la mise en ceuvre du schéma directeur informatique (SDI) doit &tre poursuivie.

- Le matériel de défense incendie

Une enveloppe d’environ 428 000 € est prévue a ce titre.

Il s’agit pour I'essentiel d'investissements liés a l'acquisition ou au remplacement de matériels et d’équipements pour les
véhicules d’intervention et les CIS. Sont également financés a ce titre certains types d’habillement de protection ou
spécialisés (casques, vestes, surpantalons, équipement de plongée...).

= Le programme batimentaire

Sur le volet batimentaire, 'ensemble des programmations de travaux représente un budget de 998 000 € dont 238 000€
pour les CIS et 390 000 € de subventions & verser aux communes porteuses des projets de construction de CIS,
319 000 € pour le batiment de la direction dont 300 000 € pour le projet de plateforme commune SDIS/SAMU et
51 000 € sur les logements.

= L’endeftement

o Répartition de la dette par type de risques

Type Encours % d'exposition Taux moyen (ExEx,Annuel)
Fixe 9153918 €| 100,00% 3 1,63%
Variable 0 € 0,00% 0,00%
Ensemble des risques 9153918 € 100,00% 1,63%

o Répartition de la dette par préteur

Préteur ~ CRD % du CRD

BANQUE POSTALE ) 4676615 £ 51,09%

CREDIT AGRICOLE |l 2789992 € 30,48%
| CAISSE D'EPARGNE } 1687 311 € 18,43%

Ensemble des préteurs - 9153918 € 100,00%
e Rythme d'épuisement de la dette actuelle
2023 ‘ 2024 2025 2026 2027 2032

_Encours moyen | 9704827,98€| 846435044 €| 7129000,90€ | 5794807,19€| 454941234€ .. | 924718,03¢€ :
Capital payé sur la période 1332 280,69 €_ 1329491,37€ | 1340326,67€| 1330570,37€| 104534628¢€ .. | 290 844,95 € ‘_
Intéréts payés sur la péri;de [ 156998,82 € | 140997,14€| 117436,82€ 93570,74 € ) 71678,84€ | .. 18 026,19 €
Taux moyen éur la période 1,62% 1,60% 1,57% 1,53% 1,49% 1,90%

Pour 2024, en intégrant I'emprunt & souscrire fin 2023, le remboursement du capital de la dette est évalue & 1 460 000 &,
en augmentation de 125 000 € par rapport & 2023.

> Les opérations d'ordre
Elles devraient se situer & hauteur de 745 000 € (neutralisation des amortissements ‘St S5atfIBHIRIAL -MIRIE e Mnterieur

subventions). |01 9-281927236-20240213-CA-2024-01-01-DE
Accuse certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 0420332024|
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B/ LES RECETTES

= Les recettes provenant de I'Etat

Le FCTVA devrait représenter 331 000 €. Il est fonction des dépenses d'équipement effectuées en 2022,

= Les subventions

L'évaluation des recettes en matiére de subvention est évaluée a 188 000 € et elles sont liées a Facquisition du VPC
mutualisé avec le SDIS 24.

= Les recettes provenant des participations communales pour la construction des centres d'incendie et de
secours.

1l s'agit des recettes provenant du remboursement par les communes au titre des constructions des centres d'incendie et
de secours portées par le SDIS 19. Elles concernent les constructions des CIS de Bort-les-Orgues, Chamberet, Lapleau,
Objat, Meyssac, Meymac, Montaignac, Bugeat, Peyrelevade, Vigeois, Egletons, Corréze et Ussel. Elles représenteront
238 D0OE.

= Les amortissements devraient étre inscrits & hauteur de 3 224 000 €.

= L'emprunt nécessaire pour équilibrer les dépenses nouvelles de la section devrait se situer autour de

2 600 000 €.

EVOLUTION DE LA SECTION D’INVESTISSEMENT DES BP 2020 A 2024

BP 2023 PROJET DOB 2024
Iintitulé BP 2020 BP 2021 BP 2022 {dépenses {dépenses
nouvelles) nouvelles)

.10 - Immobilisations 12 401,94
incorporelles
16 - [EmiBiunts £€ ESting 1317 000,00 1333000,00| 1375000,00|  1338000,00 1 463 000,00
assimilées
20 - Immobilations 573 360,00 564 500,00 514 000,00 390 800,00 163 000,00
incorporelles
200 - SUDNENtighs 760 000,00 460 000,00 140 000,00 472 200,00 390 000,00
d equement versees
21 - Immobilisations 2 252 450,00 2196200,00| 1809200,00| 3 130100,00 3182 500,00
corparelles
23 - immobilisations en cours 725 000,00 732 000,00 771 500,00 626 800,00 626 000,00
2.7 - AL:I:EI’ES immobilisations 53 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financiéres
Chap 040 - Opérations d'ordre 637 800,00 644 000,00 693 200,00 705 000,00 745 000,00
de transfert entre sections
TOTAL DES DEPENSES 6 318 610,00 5929700,00| 5302900,00| 6675301,94 6 569 500,00
10 - Dotations, fonds divers et 459 000,00 497 000,00 246 000,00 304 000,00 331 000,00
réserves FCTVA
13 - Subventions

= -oub 302 000,00 0,00 0,00 543 000,00 188 000,00
d'investissement
16 - Emprunts et dettes 2 724 610,00 2590700,00| 202190000 2697301,94 2 588 500,00
assimilées
27 - Autres immobilisations 263 000,00 272 000,00 225 000,00 231 000,00 238 000,00
financieres
Chap 040 - Opérations d'ordre 2570000,00| 2570000,00| 2810000,00| 2900 000,00 3224 000,00
de transfert entre sections
Chap 021 - Virement de la
section de fonctionnement
Chap 024 - Produits des
cessions des immobilisations
1068 - Excédents de
fonctionnement capitalisés
Ligne 001-Solde d'exécution
reporté
TOTAL DES RECETTES 6 318 610,00 5929700,00| 530290000 667530194 6 569 500,00
variation 2,50% -6,15% -10,57% 25,88% _1,58%

Accuse de réception|- Ministére de I'Intérigur
[019-281927236-20240213-CA-2024-01-01-DE
[c: 2.
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Il - LES INDICATEURS FINANCIERS

Afin de compléter votre information, vous trouverez ci-dessous quelques indicateurs sur I'état financier du SDIS 19.

= Taux de rigidité des charges

Cet indicateur met en paralléle les charges obligatoires et les recettes réelles de I'etablissement.

Sont considérées ici comme charges obligatoires, les charges de personnel, les contributions et participations
obligatoires et les charges des intéréts de la dette

ANNEE 2020 2021 2022 P’;’oezt;A B';"z”oezt4
012- Charges de personnel 14 410 495,45 15241 589,24 | 15445064,43 | 15711 500,00 | 16 599 400,00
Article Gssi'bl‘i\:attrsisr;g"mb”“c’"s 52 168,00 5406500|  55470,51|  55000,00|  62000,00
. Article 66111 - Charges d'intéréts 197 970,65 173 232,18 1?9_357,33 157 000,(;0“ 22_0 000’0—0‘
Total des Charges 14 660 634,10 15 468 886,42 | 15659 892,27 | 15 923 500,00 | 16 881 400,00
Recettes de fonctionnement réelles 19745 642,67 21238 858,30 | 21022 185,13 | 22 246 110,89 | 22 835 203,69
Rigidité des charges en % 74,00% 73,00% 74,00% 72,00% 74,00%

= Capacité de désendettement

Le ratio relatif & la capacité de désendettement permet de déterminer le nombre d'années (théoriques) nécessaires pour
rembourser intégralement le capital de la dette, en supposant que la collectivité y consacre la totalité de son épargne
brute (CAF brute).

En moyenne, une collectivité emprunte sur des durées de 15 années. Ainsi, une collectivité qui a une capacité de
désendettement supérieure ou égale & 15 ans est déja en situation critique. On considére généralement que le seuil

critique de la capacité de remboursement se situe a 11-12 ans. Le seuil de vigilance s’établirait & 10 ans.

Pour 2024, la capacité de désendettement du SDIS 19 devrait étre d’environ 9,30 années.

A noter que si on ne tient pas compte des 556 000 € correspondants a des crédits pour dépenses imprévues, a l'issue
de l'intégration du résultat antérieur, la Capacité de désendettement serait de 6,06 années.

2020 2021 2022 projet 2023 projet 2024
presente
dM::;ZZt de I'encours en fin 10218183,58| 10191 662,49 943964500| 910736431| 964787294
Autofinancement = CAF BRUTE 1991 585,75 233972636 980392,34| 2231901,89| 103687600
Capacité de désendettement 513 4,36 9,63 4,08 9,30
en année |
Exced_ent Brut de 2020 2021 2022 2023 OB, 202{
Fonctionnement presente
2083 850,61 1342 988,18 1737 009,58 2335083,26| 1213876,00 |
AU AU 31/12/2023 OB 2024
31/12/2020 AU 31/12/2021 AU 31/12/2022 (projet) présenté
DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT 17 711 556,92 18 747 130,94 19933 979,79 19933 979,79 21798 327,69
RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT 19 745 642,67 21238 858,30 21022 185,13 21022 185,13 22 835 203,69
EPARGNE DE GESTION 2 189 556,40 2512 958,54 1139 749,67 2388 901,89 1196 876,00
EPARGNE BRUTE = CAF BRUTE 1991 585,75 2339726,36 980 392,34 2231901,89 1036 876,00
EPARGNE NETTE = CAF NETTE 689 974,42 1011002,27 -375 050,15 896 621,20 -301 124,00
TAUX D'EPARGNE BRUTE (1) 10,11% 11,11% 4,69% 10,06% 4,54%

(1) Ce taux exprime la part des ressources qui ne sont pas mobilisées pour la couverture des charges courantes et qui sont
disponibles pour investir. Le seuil de 8% est qualifi€¢ de prudentiel. En dessous la collectivité est considérée comme ne
dégageant pas assez d’excédents de fonctionnement pour rembourser son capital et autofinancer son investissement.

Comme pour la capacité de désendettement, il est a noter que pour 2024, si on ne tien Cnas,%omgte
N o . N s T b . . cuse de [
correspondants a des crédits pour dépenses imprévues, a lissue de Fintégration du result

brute serait de 6,98%.

Je vous remercie de bien vouloir prendre acte de la tenue des débats d'orientations bud

rapport a destination du conseil départemental.

CASDIS du 20 décembre 2023

Proces-verbal
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PowerPoint présenté lors de la séance

RAPPORT NUMERO 25
DEBAT D’ORIENTATION
BUDGETAIRE

AP SO

Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Corréze

LA SECTION DE
FONCTIONNEMENT

Service Départemental d’Incendie et de Secours de Ia Corréze

EVOLUTION DES DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT
DE 2020 A 2024

Budget Total | Budget Wtsl | Sudget Total '
- = g i

SECTION DL
SONCTIONNEMINT 2257582759 2298054014 2358157164 2377975688 2502232769
m 208% 1,79% 3.08% 2A% 523%

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
0240213-CA-2024-01-01-DE

Réception par le préfet - 04/03/2024]
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EVOLUTION DES CHARGES A CARACTERE
GENERAL- CHO11
| DE 2020 A 2024

C R e 2 035 75871 3160619.47 3434 651,19 389640000 4 T8E 2769

poutcentage d'evolution -1,44% 7.66% 1057% 11.50% 22.82%
| proportion surdipanc: EPFIvA 1468% 15.34% 17 04% 10.13%
| totstes de fonctionnement
proportion sur gepnzes

e s Tt L 16.86% 1753% 1954% 2L85%

16.58%

Service Départemental d'incendie et de Secours de la Corréze

COMPARATIF DE 'EVOLUTION CHO11AVECET

SANS MESURES IMPOSEES
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EVOLUTION DES CHARGES DE
’ PERSONNEL—CHO012
DE 2020 A 2024

EVERUTION DI CHARGES FROIETCA | PROJET OB

o: PERY poirtd fo )]
15410489585 1522158928 1544506443 15 71N 50000 84 99S1 SNLO0

nou':rnute amm o37% 5% 133% L73% S4

TIETR bk ot o AT [T o

4 . o gk »lk .
VLN £1,30% PLE ke &, 1%

) - ) ! ; reception - Ministére de l'Intérieur
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COMPARATIF DE 'EVOLUTION DES ]
REMUNERATIONS SPP & PATS
AVECET SANS MESURES IMPOSEES
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COMPARATIF DE 'EVOLUTION DES
‘ INDEMNISATIONS DES SPV
AVECET SANS MESURES IMPOSEES
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Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Corréeze

GESTION COURANTE - CH65
DE 2020A 2024

EVOLUTION ALTTRES
CHARGES DI GESTION CA 2020 m CA 2022 PR;J)EI;CA %f;o’{.f;i
couRMTL =

Chapitre 65 - Autres charpes
e gostion courante

EVOLUTION DES AUTRES CHARGES DE ‘

16694174 373164289 17458941 1761000¢ 18620000

pourcentage d'evolution -18.66% 401% 055% 086% 5.74%

proportion sur depenses . % ) ’ “guy
constes de ¥ oot 082% o2% o.77% 0.77% 0.74%
proportion sur depenses

9 ¢,
ot e i 0.98% 093% 0.88% 088% 0.85%

Ministére de I'Intérieur
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213-CA-2024-01-01-DE
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EVOLUTION DES INTERETS D'EMPRUNTS
DE 2020 A 2024

[VOLUTION DES 58S | PRONT €A | PROJET
HANCIERS ot || L 2023 | 0B2024
66 - Chaeges hnmrn {95 88326 16707548 155 16664 15715000 221 00000
{ poureentage d'evslution 9 64% ~14.71% -7.43% £.28% 40.63%
iprogortion sur dépenses

Fotates e 037% 0,78% 0.68% D&% 0.88%

! fonctionnement

ipmponion suf depentes
ireefies de fonctionnement

1i1% 13339 101%

0.78% &%

Service Départemental d’incendie et de Secours de la Corréze

EVOLUTION DES CHARG ES EXCEPTIONNELLES
DE 2020 A 2024

FVOLTION CradGes PROJET CA
EXCEPTIONNELES . 2023
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Service Départemental d’'incendie et de Secours de la Corréze

| EVOLUTION DES DOTATIONS |
D’AMORTISSEMENTS DE 2020 A 2024 |

IVOWTION O DO MossTo8 | PROJETOB
AUX ARAORTISHIMINTS 2023 2034
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1503312 2510 9817 2737833 2 K50 68280 § 224 i w0
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EVOLUTION DES RECETTES DE
FONCTIONNEMENT DE 2020 A 2024

FONCTIONKEMENT
RECEYTES TOTALES

2036028301 21508401293 21 710 13368 nokg 327 ik Xhed

FONCTIONNEMENT e T g S SSmvn
SECETTES REELLES 1974568267  ZIMEEI 210221851 2226611089 22 Kis NIl
FONCTIONNEMENT

RECETYES POUR ORDRE L AR EdA (L0

§34 630 0%

Service Départemental d'incendie et de Secours de la Corréze

SAPTUR SO R

VERS UNE
AUGMENTATION DES
PARTICIPATIONS DE
5,45 %

Service Départemental d’'Incendie et de Secours de la Corréze

‘ Contribution du département, des
. communes et EPCI

CA 2022 FRONETY €A | PROJET OB
223 b 23

1856827060 1853524154 1873051798 192B425547 2088508326 23 YN 203.09

052 [-¥E- 5,05% 296% [ %%, SAY
AN ¥loss fa %8 HET. MNITL Sl
217X 93.88% R0 907N Y208% 2L.sxy

Proportion par rapportaux recettes hors intégration du résultat antérieur
Accuse de réce
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Contribution du département, des
communes et EPCI

Y473 2474 £t 7425 -
LRGN DA TS TP R L SAR 270,60 18 S35 24) G418 730 517,98 19 288 155 4720 4X3 023 2621 542 20348
Communes et LACH

S departement
proportion sur recettes $3.36% &4.20% £1.95% A% A501% &%
totabes

% Corwnunes et EPCE
Proportion sur recette &6 M &b 54, 5N 4507 45055 5 Y
totales

pourcentage o Evolution ©.32% Q7% L5% 2864 2% AT

Proportion par rapportaux recettes hors intégration du résultat antésieur

Service Deépartemental d'incendie et de Secours de la Correze

Evolution des interventions par rapport

aux effectifs SPP
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Evolution des interventions par rapport

aux effectifs PATS
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LES PERSPECTIVES DE
RECETTES POUR 2024
=25022327¢€

avec intégration du resuitat 2023
- CONTRIBUTIONS DU DEPARTEMENT 43 %

186% SENS INTEGRATION Du, RESIATAT 2023}

- CONTRIBUTIONS DES COMMUNES-EPCi 43 %

{46% SANS 'NTEGRATION DU RESULTAT 2023}

- AUTRESRECETTES 11 %
ECRITURES POUR ORDRE ET MIXTE 3 %

WMPTURS IO

Service Départemental d'incendie et de Secours de la Corréze

LA SECTION
D'INVESTISSEMENT

Service Départemental d'Incendie et de Secours de ta Corréze

LES DIFFERENTS INVESTISSEMENTS

LES VEHICULES —

Un prévision globale de 2 258000 €

Acquisitions de véhicules encadrées par la SOP = 969000 €
Princips dr ls S0P 2016 = Us budient de £ 000 000 {( I neeplion dzs vehicudes spéciafivds)

Engins spédialisés = 400000 € ‘

Une prévision d'investissement 2024 exceptionnelle de 889 000 € |
car inscrite dans le dispositif du pacte capacitaire, avec l'acquisitionde
deux CCFM et d’un YPC mutuaiise avec ie SDIS 24 pour 889 000 €
Une participation de Etata hauteur de S0% pour ces engins.

 Le détail des différents achats figure dans le plan pluriannuel
des acquisitions de véhicules inscrit dans le rapport

A de eption - Ministére de I'Intérieur
Service Départemental d'Incendie et de Secours dela Corréze 213-CA-2024-01-01-DE

Accuse certifie executoire
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LES DIFFERENTS INVESTISSEMENTS

LE MATERIEL

Informatique et Transmission 570000€
& poursuitedu Schéma Directawr Informatique

i Matériel de défense incendie = 428 000 €
Dépenses classiques:
- acquisitionou remplacement dematériels et d'équipements pour lesvéhiules

d’interventicn et fesClS.
- certainstypesd’hatillement de protectionou spécialisés

Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Corréze

LES DIFFERENTS INVESTISSEMENTS

' LE PROGRAMME BATIMENTAIRE=998000€

.| Construction ou réhabilitation de CiS= 628 000 €

dont 350 000 € sous forme de subventions aux communes porteuses des
projets de construction

'\ Autres batiments =370 000 € |

Batiment de [a direction = 319 000 € dont 300000 € pour le projet
de plateforme comnune SDIS/SAMU

Logements =51 000 €

Service Départemental d'tncendie et de Secours de la Corréze

ETATDE LA DETTE

Répartition de la dette partype | Répartition de la dette par

de risques ol préteur
Type Encours Taux moyen e o o
Fi 3
ixe 9153918 € 1,635 Aol g o e
Variable ae 0,005
CREDIT AGRICOLE 2789992 € 30,48%
TOTAL

9153812 € 1,63% CAISSE DIPARGNE 1687310 € 18.43%

Rythme d'épdisement de ladette actuelle
[ | a0 | zeee | 20 | zexe [ 2o [] z0m |

PTG HITES £464 35048 TI26000%0 LG BOT.IE 454041234

£ 70 S’J?gt £ 404 350 9 12 JW%“( 579480 : a9 ﬂJ€ 92471803 ¢
| Capitat pays sur ba 133228069 132949137 (34022667 133057037 104524628
piricsia P € ¢ € < 250G 84485 €

il 15 00552 ¢ 140997.14€ 11743682¢ S357074% 7167884€ - 18026.48€
mayen s L

e s 150% 157% 1531% 149% £90%

162%

réception - Ministére de I'lntérieur
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LES DIFFERENTES RECETTES

LES RECETTES PROVENANT DE VETAT
- FCTVA=331000€
- SUBVENTIONS = 125 000 €
Liees alacquistion duVPC mutuaiise avec i@ SDIS 24. ‘

LES RECETTES PROVENANT D’AUTRES ETABLISSEMENTS = 63 000 € '
Participation duSDIS24 & Iacquistion duVPC

LES RECETTES PROVENANT DES COMMUNES = 238 000 €
panicipations communales pour laconstructiendesCIS

[ LES AMORTISSEMENTS = 3 224 000 € |

LEMPRUNT POUR EQUILIBRER LA SECTION = 2 600 000 €

Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Corréze

I TAUX EPARGNE BRUTE —

- CAT Beutefroceties réeiies o0 onctianniment hats aestans

14310 #85.5% 15 28] 58%.24 15 44506RA3 15711 5000 1% 599 40000

Artice &158 « Autret

tontrdUTion: OLIEIOIres 53 16800 0500 5547051 5500000 200000

9T aTlen 173 232.18 159 351,13 157 00000 220 000.00

1666063400 15 4GEERGA2 1565989127 15923 000 16 281 20000

Recoties o

tanctiohnem et s8oiiny 19745064247 21232 NNEO 21 4271R5.13 22 286 110.30 prd b

J2.00%

7300 T50T

TAO00% 74.00%

projt 2024

ot 202
ot presente

IO Lt bl (0218 18358 1019166249 943364500 910716431 964787294
fm d'sante

il::;‘;““"""“"‘ RO 199158575 233972636 98039234 222190189 103687600

Capxite de - .
Dt saamnti 543 36 263 408 230

Capacité de désendettement hors dépenses
imprévues (556 000€) = 6,06 années !

inistére de I'Intérieur
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LES INDICATEURS FINANCIERS

2020
202385061 | 134298218 173700058 233508236 121387600

- Ab AU AU 331122023 08 20224
AU 31/82/2020 | 4041000023 | 3371272022 {projet) prbsenst

HOEPENSES RIELLES DY
FONCTIONNCRAENT
[RECETIES RESLLES OF
| FORCTIONNIMENT

1771155692 1874713094 1993397979 1994395000 2179812769

197456482,67 2123885830 2102218513 222461108% 22835 203468

218955640 251295854 113974967 118390189 119687600

199158575 233972636 SRC 592 34 223180189 103687600

685974 .42 89662120 -301 12400

103100227 375 050,15

Service Départemental d'incendie et de Secours de la Corréze

PCASDIS : Je voudrais revenir sur les amortissements (slide 12) qui s'élévent dans ce DOB a
3224 000,00 €. La différence qu'il y a avec les précédentes années est que précédemment nous
pouvions amortir sur l'année N+l1. C'est-a-dire que lorsque nous achetions un camion, nous pouvions
commencer & amortir & partir du 1°* janvier de l'année suivant et maintenant nous sommes obligés
d'amortir & partir du jour de mandatement. Ce qui hous oblige & avoir un exercice financier un peu plus
compliqué puisque parfois les constructeurs décalent les livraisons ce qui décale les mandatements et
du coup nous décalons les amortissements. Ce dernier a un gros impact financier sur la collectivité.

A mon arrivée, je m'étais engagé & équilibrer la répartition financiéres entre les 2 blocs de
contributions (slide 19). Je m'y étais engagé vis-a-vis des présidents des EPCI et du président du
Conseil départemental. Je remercie nos collectivités et le Conseil départemental de la Corréze. Cest
une grande premiére pour le SDIS de la Corréze d'atteindre de telles contributions de nos financeurs.
Nous avons eu avec le président COSTE pour le Conseil départemental mais nous avons aussi eu une
discussion avec le président du Tulle Agglo et le président de l'agglo de Brive puisquils sont nos
principaux grands financeurs cté EPCI et bloc communal. Ce n'est donc pas une découverte pour eux
puisque hous en avons discuté en amont.

Dans le slide 17 « Evolution des interventions par rapport aux effectifs SPP», cette courbe est
extrémement intéressante. En rouge, vous voyez l'effectif des sapeurs-pompiers professionnels. Nous
sommes donc sur une stabilité voire méme une toute petite baisse depuis 2007. Par contre, en vert,
vous avez le nombre d'interventions. Quand nous comparons 2007 & aujourd'hui, on se rend compte quiil
y a 70% dinterventions en plus. Dans la plupart des collectivités, nous aurions fait suivre le nombre de
personnels en fonction du nombre dinterventions. Il a été fait le choix, de mon prédécesseur et de
moi-méme, de faire des économies. Vous avez clairement cette économie devant les yeux. C'est-a-dire
que la courbe des ETP sur nos sapeurs-pompiers professionnels ne suit pas celle des interventions.
C'est une vraie économie que nous avons fait et je souhaiterais rendre hommage a l'ensemble de nos
PATS et & I'ensemble de nos sapeurs-pompiers professionnels qui ont fait de gros efforts. Pourquoi je
parle de nos PATS parce que sur le slide suivant vous avez une courbe qui montre qu'il y a une baisse
notable. Moins de PATS pour gérer autant de personnels mais plus d'interventions. Nous avons un
personnel de plus en plus rigoureux et qui fait de plus en plus de travail pour des interventions qui
augmentent. C'était pour cela que je mettais en exergue nos sapeurs-pompiers avec nos PATS et je
souhaitais les mettre ensemble parce qu'ils sont liés.

Sur les véhicules (slide 21), Jean-Jacques LAUGA, mon prédécesseur, et moi-méme nous nous sommes
engagés vis-a-vis de nos financeurs et plus particuliérement vis-a-vis du Conseil départemental et de
son président Pascal COSTE. Un gros travail sur la SOP a été fait, il y a maintenant quelques années,

auquel avaient participé Jean-Marie TAGUET et Francis COMBY. Il avait £f8"¥ofVetPiflle WBERE® Mnereur
. ; e " . - 01928 : _CA-2024-01-01-
devrions pas dépasser 1 million d'euros sur l'investissement du matériel coura Y2l e A2 ey >4 01-01-DE
. s . . jAccuse
Et nous allons nous y tenir. Par contre, cette année, il y a une variable particuliere
Gréce au pacte capacitaire, lorsque nous achetons un camion, il y en a « un d
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I'on en achéte et Etat subventionne le deuxiéme camion. Donc, nous ne passerons pas le montant qui
était prévu en dessous d'1 million d'euros pour la SOP mais par contre nous aurons du matériel
supplémentaire pour un colit équivalent.

Départ de Monsieur COMBY
PCASDIS : Avez-vous des questions ?

M. BREUILH : Tu as bien entendu et répercuté les positionnements que nous avions. C'est-d-dire un
travail d'équité entre les contributions du Département et les contributions des collectivités. Je pense
que cela est respecté donc il n'y a pas de questionnement par rapport a cela. Plus largement, c'est le
travail qui va se faire avec l'audit précédé du reglement opérationnel et du SDACR. Un probléme qui se
pose pour tous les SDIS, pour la Corréze mais c'est général, puisque linspection générale de
I'administration a rendu un rapport en décembre 2022 et publié en janvier 2023 sur le questionnement
du financement des SDIS. On voit les interventions qui sont quand méme en augmentation avec des
difficultés. Il y a les changements climatiques et les changements sociétaux qui peuvent affecter le
volontariat, les véhicules qui deviennent de plus en plus spécialisés, les problémes des inondations, des
tempétes, tous ces événements font que les SDIS, les pompiers, sont de plus en plus sur la bréche avec
des moyens qui sont aussi difficiles & mobiliser. On voit les dépenses incompressibles. On voit le
fonctionnement est difficile au niveau de la contraction des dépenses, des recettes qui ne sont pas
faciles a mobiliser. Ily a des pistes de réflexion qui ont été données. On parlait des assurances, mais il
y a la TSCA qui est aussi un questionnement, qui alimente en partie le budget du Département, qui est
reversé plus qu'intégralement puisque la contribution de la taxe spéciale est largement inférieur d la
contribution du Département. Il est question, peut-€tre aussi de voir ce questionnement la sur un plan
national pour voir si une fraction additionnelle ne pourrait pas aussi créer un fonds dédié aux SDIS, ce
qui est important, Et puis il y a la taxe sur les produits pétroliers aussi qui pourrait &tre, en partie,
dégrévée au niveau des véhicules d'incendie et de secours. C'est donc un vrai sujet effectivement et je
pense que le cadre de I'audit qui a été lancé par le Département correspond aussi a cette difficulté qui
n'est pas que conjoncturelle, qui est une difficulté structurelle pour tous les SDIS. L'audit aura tout
son rdle a jouer dans ce sens-la.

PCASDIS : Deux choses sur la TSCA. Oui, aujourd'hui, il y a eu un gros travail de fait que ce soit avec
l'instance nationale et l'assemblée des départements de France pour mobiliser au maximum la TSCA. Je
pense qu'il va falloir continuer & travailler de ce cdté-la. Je voudrais aussi revenir sur un engagement
que j'avais pris avec vous tous, celui de ne pas aller vous demander de l'argent aux uns et aux autres
pour avoir un excédent pléthorique. Cette année, on équilibre grdce a cet excédent. Il faut quand méme
que le SDIS de la Corréze ait un excédent entre 500 000 et 600 000 euros. Tous les ans, au 1
janvier, on ne sait pas ol nous allons sur les interventions et nous pouvons nous retrouver avec une
année qui va bien, comme nous avons eu cette année, mais nous pouvons avoir deux ou trois tres grosses
interventions qui nous colitent trés cher. Donc, je me suis donné comme variable d'ajustement avoir un
excédent qui nous permet de travailler pour l'avenir et de continuer a faire tourner cette roue du
SDIS de la Corréze. Mais I'engagement que j'avais pris vis-a-vis de nos contributeurs financiers est de
ne pas non plus de tomber dans des excés et avoir plus d'un million d'euros d'excédent. Cela ne sert a
rien. Je pense que toutes les collectivités ont plus besoin d'argent que de se conforter dans un
excédent.

Pas d'autre intervention.
Le débat d'orientations budgétaires n'est pas soumis au vote.
Le Rapport destiné au Conseil départemental recueille un avis favorable a I'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2023-04-25A

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE UNIQUE : donne acte a son président de la mise en ceuvre du débat d'orientations budgétaires
pour I'exercice 2024. Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|01 9-281927236-2024021 3-CA-2024-01-01-DE|
Accusé certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024
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DELIBERATION N°CA-2023-04-258B
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1ER : approuve le rapport destiné au Conseil départemental prévu par le Code général des
collectivités territoriales pour déterminer la contribution du Conseil départemental au budget 2024
du SDIS.

ARTICLE 2 : autorise le président du CASDIS, ou son représentant, a signer ce document dont un
exemplaire est annexé a la présente et d le transmettre au Conseil départemental de la Correze.

ARTICLE 3 : sollicite du Conseil départemental au titre de l'exercice 2023 une contribution de
10 650 000,00 €.

26- COTISATIONS COMMUNALES - EXERCICE 2024
CONTINGENT INCENDIE ET DOTATION DE TRANSFERT

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

Le principe des contributions des communes et des établissements publics de coopération intercommunale au
financement du SDIS est posé par l'article L1424-35 du code général des collectivités territoriales. Il précise que les
modalités de calcul et de répartition de ces dépenses obligatoires pour les collectivités territoriales sont fixées par le
conseil d'administration du SDIS.

Concernant le SDIS 19, la participation des communes et EPCI a son financement s'établit au travers de deux types de
cotisations : le contingent incendie et la dotation de transfert.

Le contingent incendie :

Il est d par 'ensemble des communes du département. A noter que certains EPCI se sont substitués aux communes
pour la prise en charge de cette dépense obligatoire.

Dans ce cadre, la confribution annuelle des collectivités territoriales correspond a I'application d’'une cotisation par
habitant.

Pour la détermination de cette cotisation de base, les communes sont classées en 2 catégories : « commune sans
centre d’incendie et de secours » et « commune avec centre d'incendie et de secours ». Ensuite au sein de ces
2 catégories, la cotisation de base varie en fonction du potentiel fiscal de la commune.

L’évolution de ce contingent, a été définie de 2000 a 2014 a partir de l'indice des prix a la consommation. De 2015 4
2021 ce taux d’évolution a été gelé avant d’étre a nouveau indexé a partir de 2022 et défini & 6,2 % pour I'année 2023.

Les perspectives pessimistes évoquées lors du débat d'orientations budgétaires de 2023 restent d'actualité pour 2024.
Pour cette raison, il est proposé d’appliquer une revalorisation.

En principe la revalorisation est réalisée sur la base de lindice des prix & la consommation harmonisé IPCH de
septembre. Cette année il est défini & 5,7 %, mais je vous propose d'appliquer un coefficient de revalorisation des
contributions de 5,45 %.

De ce fait, la cotisation annuelie par habitant, au titre de I'année 2024, se répartit ainsi :

I-  COMMUNE SANS CENTRE DINCENDIE ET DE SECOURS

(D Commune dont le potentiel fiscal est inférieur @ 114.34 €*

> 13,32 € par habitant.
* Aucune commune n'appartient a cette catégorie en 2024.
@ Commune dont le potentiel fiscal est compris entre 114,34 et 182,94 €*
> 15,50 € par habitant,
> 18,18 € par habitant, pour les communes dont la population est comprise entre 1 200 et

2 500 habitants et dont le délai d'intervention est inférieur a un quart d’heure.

* Aucune commune n'appartient a cette catégorie en 2024. . L o L
Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

|01 9-281927236-20240213-CA-2024-01-01-DE
Accuseé certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024
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@ Commune dont le potentiel fiscal est supérieur a 182.94 €
> 18,18 € par habitant,
> 21,37 € par habitant, pour les communes dont la population est comprise entre 1 200 et

2 500 habitants et dont le délai d'intervention est inférieur a un quart d'heure.

» 24,57 € par habitant, pour les communes dont la population est supérieure a 2 500 habitants
et dont le délai d'intervention est inférieur a un quart d‘heure.

- COMMUNEAVEC CENTRE DINCENDIE ETDE SECOURS

> 11,09 € par habitant, pour la commune disposant d'un corps volontaire ou disposant d'un
corps mixte créé aprés la départementalisation (USSEL),

> 9,31€ par habitant, pour les communes disposant d'un corps mixte (BRIVE et TULLE).

Le détail de la cotisation redevable par chaque commune et chaque EPCI au titre de I'année 2024 figure
respectivement dans les annexes 1A et 1B.

Le montant des contributions communales attendu au titre du contingent incendie s'éléve 4 4 061 021,31 €

Afin de répondre a la répartition budgétaire de l'instruction M61, les recettes liees au contingent incendie seront
imputées comme suit :

Article 7474 : 970 558,65 € (communes)
Article 7475 : 3090 462,66€ (EPCI)

Les dotations de transfert :

Ces dotations de transfert sont dues par les communes ou EPCI (lorsqu’ils ont pris en charge la compétence incendie et
secours en lieu et place des communes) qui antérieurement a la départementalisation de cette compétence assuraient le
fonctionnement d'un centre de secours.

La mise en ceuvre de ce transfert de compétences, réalisé en 2000 en Corréze, a initialement donné lieu a
I'établissement de convention dite de « transfert et de mise a disposition des services et des moyens » entre ces
communes et le SDIS. Ces conventions prévoyaient, les modalités de transfert des personnels (SPP, PATS, SPV), des
biens immeubles et meubles, ainsi que le régime financier qui accompagnait ces mesures. C'est dans ce dernier volet
qu'a été déterminé la participation financiére de la commune basée initialement sur les dépenses constatées au compte
administratif des communes en 1998.

Cette dotation a fait I'objet de revalorisation dans les mémes conditions que le contingent incendie précisées
préecédemment.

Je propose donc de faire évoluer cette dotation dans les mémes conditions c’est-a-dire d’appliquer une revalorisation de
5,45 %.

Le détail du calcul de la dotation de transfert de I'année 2024 des communes et EPCI concemnés figure dans le tableau
ci-dessous .

COMMUNES 2024 Total
BORT LESORGUES | 31728,40 €
BUGEAT ~ 9111,06€
CHAMBERET ) 15 908,78 €
EGLETONS 53 475,33 €
;%UR_ANDE 2341880 €
LAPLEAU - 10230,51 €
MARCILLAC LA CROISILLE - 6 076,97 €
LAFAGE SUR SOMBRE pour le CIS MCL | 739,19 €
MEYMAC 70141,50 €
MONTAIGNAC 13 880,93 €
NEUVIC pour le €IS NEUVIC 17 249,14 €
CHIRAC BELLEVUE pour le CIS NEUVIC 636,32 €
LAMAZIERE BASSE pour le CIS NEUVIC _2 525,54 €|
LIGINIAC pour le CIS NEUVIC Accusé 829¢82#ion - Ministére de I'Intérieur
PALISSE pour le CIS NEUVIC [019-284 62?),2%@"( 240213-CA-2024-01-01-DE
ROCHE LE PEYROUX pour le CIS NEUVIC Accuse geriffiiaexacutoire
S HILAIRE LUC pour le CIS NEUVIC  [Receptiqnper jpepfsfet : 04/03/2024
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COMMUNES 2024 Total
STE MARIE LAPANOUZE pour le CIS NEUVIC 541,73 €
SERANDON pour le CIS NEUVIC 3 233,-14_€
ORGNAC S/VEZERE pour le CIS OBJAT 145,38 €
PEYRELEVADE - 7 208,13 €
ST ANGEL B 15 285,83 € |
SORNAC 16 082,58 €
SOURSAC . o _7%,712
TREIGNAC 22270,40 €
USSEL | 229 826,56 €
VIGEOIS - 11 277,13 €
| Sous-Total article 7474 578 211,81 €
EPCI 2024 Total
SIVOM pour le CIS AYEN 21892,00 €
Communauté d'agglomération du Bassin de Brive pour_les CIS ALLASSAC, AYEN, BRIVE, DONZENAC, :
JUILLAC et OBIJAT (en partie) 4563782,14 €
Communauté de communes du Pays de Lubersac-Pompadour pour les CIS LUBERSAC et POMPADOUR
o 28 800,54 €
Communautés de communes Midi Corrézien pour les CIS BEAULIEU, BEYNAT et MEYSSAC
L . 59 266,96 €
Communauté d'agglomération de TULLE 1498 116,60 €
Communauté de communes du pays d'UZERCHE pour le CIS UZERCHE ) I 49977,96 € |
Communauté de c;m_munes Xaintrie Val'Dordogne . 87 134;;%
Sous-Total article 7475
6 308 970,57 €

Le montant attendu, & ce jour, au titre des dotations de transfert s'éléve a 6 887 182,38 €

Conformément a la répartition budgétaire de I'instruction comptable, les recettes liées aux dotations de transfert seront
imputées comme suit:

Article 7474 : 578 211,81 € (communes)
Article 7475 : 6 308 970,57 € (EPCI)

L’ensemble des contributions communales (contingent incendie et dotations de transfert) représente 10 948 203,69 € et
est réparti comme suit :

Article 7474 : 1548 770,46 €
Article 7475 : 9 399 433,23 €

Je vous prie de bien vouloir vous prononcer sur ces propositions.

PCASDIS : Avez-vous des questions ?
M. LAUGA : La population fiscale est basée sur quelle année
PCASDIS : Cest la préfecture qui nous fournit les chiffres INSEE sur du réel et non sur I'évolution

possible.

Pas d‘autre intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable & I'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2023-04-26

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration : e Y
Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

ARTICLE 1: approuve les montants ci-aprés nécessaires au calcul de la cotisat{or @ntRitecdr €oriimes4-01-01-DE

et EPCI au budget du SDIS. Accusé certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 0420332024|
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® cCommune dont le potentiel fiscal est inférieur 6 114,34 €*

» 13,32 €  par habitant.
* Aucune commune n'appartient a cette catégorie en 2024.

) Commune dont le potentiel fiscal est compris entre 114,34 et 182,94 €*
» 15,50 €  par habitant,

> 18,18 €  par habitant, pour les communes dont la population est comprise entre
1200 et 2 500 habitants et dont le délai d'intervention est inférieur a |
un quart d'heure. '
* Aucune commune n'appartient a cette catégorie en 2024.

) Commune dont le potentiel fiscal est supérieur a 182,94 €

> 18,18 €  par habitant,

> 21,37 €  par habitant, pour les communes dont la population est comprise entre
1200 et 2 500 habitants et dont le délai d'intervention est inférieur & |
un quart d'heure.

> 24,57 € par habitant, pour les communes dont la population est supérieure a
2 500 habitants et dont le délai d'intervention est inférieur a un quart
d'heure.

ARTICLE 2 : décide pour les contributions communales et pour les subventions de transfert de 2024
d'appliquer une revalorisation correspondant au taux de 5,45 % (pour mémoire, référence maxi IPCH de
septembre 2023 défini a 5,70%).

ARTICLE 3 : approuve les annexes 1A et 1B ci-jointes portant détail de la cotisation redevable par
chaque commune ou EPCI au titre de |'année 2024,

ARTICLE 4 : précise qu'afin de répondre & la répartition budgétaire de l'instruction M 61, ces
cotisations seront inscrites au budget primitif 2024 du SDIS comme suit :

Article 7474 : 970 558,65 € (communes)

Article 7475 : 3 090 462,66€ (EPCT)

ARTICLE 5 : approuve le calcul et le montant des dotations de transfert versées par les communes et
EPCI au budget du SDIS pour |'exercice 2024

COMMUNES 2023 Total
BORT LES ORGUES o ) - 31728,40€
BUGEAT 9111,06 €
’CHAMBERET | 159508,78 €
EGLETONS |  s347533€ ]
EGURANDE B 23418,80 €
LAPLEAU 10230,51 €
MARCILLAC LA CROISILLE o 6 076,97 €
LAFAGE SUR SOMBRE pour le CIS MCL - 735,19 €
MEYMAC - 70 141,50 €
MONTAIGNAC 13 880,93 €
NEUVIC pour le CIS NEU;/IC o fccusé de réception - Ministére QE]IMg,rie;;
CHIRAC BELLEVUEE)ur le CIS; NEUVIC | 19-281927236-2024021 3—CA-20245%‘5-%12QE|
LAMAZIERE BASSE pour le CIS NEUVIC  Rccuss certifis exécutoire 2622,64€
LIGINIAC pour le CIS NEUVIC |Récepti6n par le préfet O4(O3ﬁ202£4|829’97 €
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PALISSE pour le CIS NEUVIC 2 089,50 €

ROCHE LE PEYROUX pour le CIS NEUVIC 825,48 €

S HILAIRE LUC pour le CIS NEUVIC 670,70 €

STE MARIE LAPANQOUZE pour le CIS NEUVIC 541,73 €

SERANDON pour le CIS NEUVIC 3233,14€

ORGNAC S/VEZERE pour le CIS OBJAT 145,38 €

PEYRELEVADE 7208,13 €

ST ANGEL B 15 285,83 €_

SORNAC _ 16 082,58 €

SOURSAC 7705,71 €

TREIGNAC 22 270,40 €

USSEL ] 229 826,56 €

_\iIGEOIS 11277,13 €
| Sous-Total article 7474 578211,81 €
EPCI 2023 Total
SIVOM pour le CIS AYEN 21892,00 €
Communauté d'agglomération du Bassin de Brive pour les CIS ALLASSAC, AYEN, BRIVE, DONZENAC,

_JUILLAC et OBJAT (en partie) . 4563782,14 €
Communauté de communes du Pays de Lubersac-Pompadour pour les CIS LUBERSAC et POMPADOUR 28 800,54 €
Communautés de communes Midi Corrézien pour les CIS BEAULIEU, BEYNAT et MEYSSAC 59 266,96 €
Communauté d'agglomération de TULLE 1498 116,60 £
Communauté de communes du pays d'UZERCHE pour le CIS UZERCHE 49977,96 €
Communauté de communes Xaintrie Val'Dardogne 87 134,37 €

Sous-Total article 7475 6 308 970,57 €

ARTICLE 6 : précise que conformément a la répartition budgétaire, les recettes liées aux dotations de
transfert seront imputées au budget primitif 2024 comme suit :

Article 7474 : 578 211,81 € (communes)

Article 7475 : 6 308 970,57 € (EPCI)
ARTICLE 7 : le total des contributions des communes et EPCI sera inscrit au budget primitif 2024
comme suit :

Article 7474 : 1 548 770,46 €

Article 7475 : 9 399 433,23 €
ARTICLE 8 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de |I'exécution de cette délibération.

27- AUTORISATION D'ENGAGER, LIQUIDER, MANDATER LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT
AVANT LE VOTE DU BUDGET 2024

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

Conformément au code général des coliectivités territoriales en son article L 1612-1, dans le cas ol le budget d'une
collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1er janvier de I'exercice auquel il s'applique, I'exécutif de la collectivité
territoriale est en droit, jusqu'a I'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d‘engager, de liquider
et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de l'année
précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette venant &
échéance avant le vote du budget.

Accuse de réception - Ministere de I'Intérieur

019-281927236-20240213-CA-2024-01-01-DE
En outre, jusqu'a l'adoption du budget ou jusqu'au 31 mars, en l'absence d'adoption du bng(—avanke_e{le—ea&e—ﬂe*e’éu&?f—/
el &%S

de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe délibérant, engager, liquideret® e YEpenses
|Récepti0n par le préfet - 0420332024|
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d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris les crédits
afférents au remboursement de la dette.

L'autorisation mentionnée a I'alinéa ci-dessus précise le montant et l'affectation des crédits.

Pour les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou d'engagement votée sur des
exercices antérieurs, I'exécutif peut les liquider et les mandater dans la limite des crédits de paiement prévus au titre de
I'exercice par la délibération d'ouverture de l'autorisation de programme ou d'engagement.

Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son adoption.
Il est précisé que cette autorisation ne signifie évidemment pas que les crédits concernés seront effectivement engagés.

Le tableau ci-dessous détermine l'affectation et les montants des crédits d'investissement, hors autorisations de
programme et réglement de la dette, pouvant &tre engagés et mandatés avant le vote du budget 2024.

P . Dépenses possibles avant le
Chapitre - Libellé Credn:s:);ién:::e\s;g;:ment vote du budget 2024
25% des crédits 2023
20 - immobilisations incorporelies 390 800,00 97 700,00
204 - Subventions d'équipement versées 472 200,00 118 050,00
21 - Immobilisations corporelles 3130100,00 782 525,00
23 - Immobilisations en cours 626 800,00 156 700,00

Afin d’assurer une continuité de fonctionnement des services, il est donc proposé au conseil d’administration de bien
vouloir m'autoriser a engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement dans le cadre de ces principes.

Aucune intervention,
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable d I'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2023-04-27

| Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :
| ARTICLE 1 : autorise le président du CASDIS, ou son représentant, a engager, liquider et mandater les
| dépenses d'investissement dans le cadre de ces principes.

| ARTICLE 2 : détermine l'affectation et les montants des crédits d'investissement, hors réglement de la

dette, pouvant étre engagés et mandatés avant le vote du budget 2024.

- . . Dépenses possibles avant le
dl

Chapitre - Libellé Credl"tls:)t‘;::is;g;:ment vote du budget 2024

25% des crédits 2023
20 - iImmobilisations incorporelles 390 800,00 97 700,00
204 - Subventions d'équipement versées 472 200,00 118 050,00
21 - Immobilisations corporelles 3130100,00 782 525,00
23 - Immobilisations en cours 626 800,00 156 700,00

28- REGLES D'AMORTISSEMENT DES BIENS

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.|01g_28192?236_202 103 13.CA 20240101 DE

Accuseé certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024
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L'amortissement pour dépréciation est la constatation comptable d'un amoindrissement irréversible de la valeur d'un
élément d'actif résultant de I'usage, du changement technique ou de toute autre cause.

La durée d’amortissement propre a chaque catégorie de bien est fixée par délibération et fait I'objet d’'une annexe aux
documents budgétaires.

L'amortissement se traduit par une dépense de fonctionnement imputée au compte 6811 « Dotations aux
amortissements des immobilisations corporelles et incorporelles » et une recette d'investissement imputée a une
subdivision du compte 28 « Amortissement des immobilisations ».

Pour les biens acquis postérieurement a 'adoption du référentiel M57, les collectivités ou établissements publics doivent
appliquer le principe de 'amortissement au prorata-temporis. Pour 'application de ce principe il est précisé que :

- La date de début de la comptabilisation des amortissements est la date de mise en service du bien qui
correspond a la date de mandatement.

- Pour le calcul du prorata-temporis de 'amortissement, il est retenu la base de 360 jours annuels soit 30 jours
par mois.

- Les biens acquis au cours du mois de décembre seront réputés mis en service au 1/1/N+1.

- L'annuité d'amortissement sera arrondie a I'euro inférieur et une régularisation sera effectuée sur la derniére
annuité d’'amortissement.

Néanmoins, une mesure de simplification vise & faciliter la mise en ceuvre de cette disposition. Ainsi, la logique d’enjeux
peut &tre adoptée pour définir des catégories de biens qui ne seraient pas soumises a I'amortissement au prorata
temporis. C'est notamment le cas pour des catégories d'immobilisations faisant, par exemple, l'objet d’un suivi globalisé
a 'inventaire.

Ainsi, le SDIS19 continuera par dérogation a procéder a I'amortissement en année pleine pour :

- les équipements et effets des sapeurs-pompiers achetés par lot
- les biens de faible valeur (inférieure ou égale a 500 € TTC).

La neutralisation des amortissements peut &tre mise en ceuvre par délibération du CASDIS pour les béatiments publics
(déduction faite du montant de la reprise annuelle des subventions d'équipement regues pour leur financement). Les
subventions d'équipement versées pour les batiments publics peuvent également étre neutralisées.

Je vous propose de délibérer sur les régles d’amortissements énoncées ci-dessus ainsi que sur les durees
d’amortissement appliquées a ce jour et récapitulées dans le tableau suivant :

Articles M61 Types de biens D;(;fneji(:‘lae r’rcl)cir/t[;sls/ezrgle;t Commentaires
21311/21312 Constructions 50 ans avec neutralisation
21311/21312 Travaux sur batiments publics 10 ans avec neutralisation
20411 Subventions d'équipement versées S ans
20412 Subventions d'équipement versées 15ans avec neutralisation
2051 Concessions et droits similaires 5ans
21318 Travaux s/autres batiments publics 10 ans
21531 Matériel de transmission 10 ans
21532 Réseaux d'alerte 5ans
21561 VL directeur 5ans
21561 VL de la DDSIS 10 ans
21561 VSAV 10 ans
21561 VSR 20 ans
21561 CTu 15 ans
21561 VTP 15 ans
21561 VLTT 20 ans
21561 VPL 20 ans
21561 VPI 20 ans
21561 vID 10 ans
21561 bateau 10 ans
21561 FPT 20 ans
21561 FPTL 20 ans
21561 CCFM 20 ans
21561 CCR35 20 ans Accusé de réception - Ministére dg I'Intérieur
e cee 50 ans |01 9-28192?236-202402_1 3-CA-20p4-01-01-DE
Accusé certifié exécutoire
21561 EPSA 20 ans e - Sot—04032 24|
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Articles M61 Types de biens D:;siig;néi;t(;slﬁrgf;t Commentaires
21561 réparations sur véhicules 10 ans
21562 Matériel non mobile 10 ans
21568 Habillement 5ans
21578 Autres matériels et outillage technique 10 ans
2183 Matériel informatique 5ans
2184 Matériel de bureau et mobilier 20ans
2188 Autres matériels 10ans
217312 CIS mis a disposition 50 ans avec neutralisation
217312 Travaux sur CIS mis a disposition 10 ans avec neutralisation

Aucune intervention.

Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2023-04-28

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : autorise les modifications des régles d'amortissements énoncées ci-dessous :

Pour les biens acquis postérieurement & l'adoption du référentiel M57, il sera appliqué le principe de

l'amortissement au prorata-temporis. Il est précisé que :

- La date de début de la comptabilisation des amortissements est la date de mise en service du

bien qui correspond d la date de mandatement.

- Pour le caleul du prorata-temporis de l'amortissement, il est retenu la base de 360 jours

annuels soit 30 jours par mois.

- Les biens acquis au cours du mois de décembre seront réputés mis en service au 1/1/N+1.
- L'annuité d'amortissement sera arrondie a I'euro inférieur et une régularisation sera effectuée

sur la derniére annuité d'amortissement.

Par dérogation seront amortis en année pleine :

- les équipements et effets des sapeurs-pompiers achetés par lot
- les biens de faible valeur (inférieure ou égale a 500 € TTC).

ARTICLE 2 : autorise les durées d'amortissement récapitulées dans le tableau suivant :

CASDIS du 20 décembre 2023

Durée
Articles M61 Types de biens d'amor"riésemen'r Commentaires
depuis le
01/01/2017

21311/21312 | Constructions 50 ans avec neutralisation
21311/21312 | Travaux sur batiments publics 10 ans avec neutralisation

20411 Subventions d'équipement versées 5 ans

20412 Subventions d'équipement versées 15 ans avec neutralisation

2051 Concessions et droits similaires 5 ans

21318 Travaux s/autres batiments publics 10 ans

21531 Matériel de transmission 10 ans

21532 Réseaux d'alerte 5 ans

21561 VL directeur 5 ans

21561 VL de la DDSIS 10 ans

21561 VSAV 10 ans

21561 VSR 20 ans

21561 CTU 15 qﬁ‘é?C”Sé de réception - Ministére de I'Intérieur

21561 VTP 15 4919-28192?236—2024021 3-CA-2024-01-01-DE

21561 VLTT 20 (ﬁgcusé certlfié exécutoire

51561 VPL 20 cI'”Qi:‘(i,(:taption par le préfet - 04/03/2024

Procés-verbal
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21561
21561
21561
21561
21561
21561
21561
21561
21561
21561
21562
21568
21578
2183
2184
2188
217312
217312

VPI

VID

bateau

FPT

FPTL

CCFM

CCR35

cceC

EPSA

réparations sur véhicules
Matériel non mobile

Habillement

Autres matériels et outillage technique
Matériel informatique

Matériel de bureau et mobilier
Autres matériels

CIS mis a disposition

Travaux sur CIS mis & disposition

20 ans
10 ans
10 ans
20 ans
20 ans
20 ans
20 ans
20 ans
20 ans
10 ans
10 ans
5 ans
10 ans
5ans
20 ans
10 ans
50 ans
10 ans

avec neutralisation

avec neutralisation

. ARTICLE 3 : charge le président du CASDIS ou son représentant de I'exécution de cette délibération.

29- INFORMATION - ETAT D'AVANCEMENT DU SCHEMA DIRECTEUR INFORMATIQUE

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

Le conseil d'administration avait délibéré le 12 décembre 2018 en définissant le programme d'investissement
de ce projet par le biais d’une autorisation de programme.

En 2019 et 2020, se sont déroulés les travaux d'identification et de sélection des trois premiers logiciels métiers pour la
gestion des activités formation, médical et ressources humaines.

Les travaux d'installation, de formation et de déploiement de ces logiciels ont été réalisés en 2021 et 2022.

En 2023, la mise en ceuvre du Schéma directeur informatique s'est poursuivie avec I'acquisition des logiciels dédiés a la
gestion des risques, I'indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires et 4 la gestion du temps.

Je vous présente un point financier sur I'état des mandatements réalisés jusqu’a présent au titre du SDI ;

Logiciel médical : 72 401,20 €
Logiciel formation : 53 176,27 €
Logiciel ressources humaines : 90 730,26 €
Logiciel Gestion des risques : 974790 €
Logiciel indemnisation des SPV : 53 892,00 €
Logiciel gestion du temps : 22 874,40 €

L’'année 2024 permettra de prospecter sur les logiciels pour le groupement logistique et 'extranet.

Je vous remercie de prendre acte de ces informations.

Aucune intervention.

Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable da I'unanimité.

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE UNIQUE : donne acte & son président de la communication de I'état A aREHERTdn "YeRER® Interieur

directeur informatique.

CASDIS du 20 décembre 2023

Procés-verbal

|019-28192?236-20240213-CA-2024-01-01-DE
Accuse certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet : 04{03;2024|
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30- ACTUALISATION DU PLAN QUADRIENNAL DE MODERNISATION DES CIS

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

Par délibération du 31 mars 2003, notre conseil d'administration a adopté le premier plan quadriennal de modernisation
des CIS. Il s’agit d’'un programme actualisé chaque année lors du vote du budget primitif.

Les tableaux ci-aprés récapitulent les projets achevés depuis 2003 et I'état d'avancement de ceux qui sont actuellement
en voie de réalisation.

Projets achevés

— Cls T;pe de travaux ) Inauguration—
BORT-LES-ORGUES Réhabilitation Juin 2006
TAPLEAU i Construction neuve Novembre 2006 |
CHAMBERET ) Construction neuve Février 2007
OBJAT Construction neuve Novembre 2008
BEYNAT Construction neuve . Septembre 2009
MEYSSAC Réhabilitation - Février 2010
MONTAIGNAC Réhabilitation ' Juin 2010
MEYMAC Construction neuve Octobre 2010
;EYRELEVADE Réhabilitation Septembre 2012
BUGEAT Construction neuve ) Janvier 2013
h.\_/IGEOIS B Construction neuve Janvier 2014
EGLETONS Réhabilitation Décémbre 2014
MCORREZE o Construction neuve B Janvier 5015
| USSEL Construction neuve Janvier 2017
I“TREIGNAC ) Extension Juin 2019 )
EYGURANDE Construction neuve Septembre 2019 |
;NAC—POMPADOUR Construction neuve Juin 2022 ]
SAINT ANGEL _R;h;bﬂzltion Octobre 2022
ﬁLE LONZAC Réhabilitation Janvier 2023
DONZENAC | Construction neuve
BEAULIEU Construction neuve AVRIL 2023

Projets en cours

Signature Misea |Etude permis
CIs Premier contact | Concertation des disposition de Etat des travaux
o conventions | duterrain | construire '
1¥ trimestre ame . CAO travaux décembre |
AT im. 201 i Oui
ARGENT. 2018 ?i trim. 2019 Oui Oui | ui 2023
. : . . . . Marchés travaux
LUBERSAC 1% trim. 2016 | 3°™ trim. 2019 Oui Oui Oui Iy
_U Il : 1 notifiés octobre 2023 |
SEILHAC 3°™ trim. 2023 | 4°™ trim. 2023 | Non Oui Non Concertation en cours
o ) Consultation
ME | 1% emE , .
PLATEFOR trimestre. | jeme y1im. 2022 Non Oui Non programmiste
SDIS SAMU 2021 gk
| - (17 trimestre 2023)

Le tableau ci-dessous vous permettra de disposer d'une vision exhaustive mguggwmﬁﬁ@ qm,@erglagﬁ"p@m@lt
engager dans les prochalnes années. Il distingue les opérations faisant I'objet dn

EPCI des secteurs de 1% appel des CIS concemés (figurent en italique les ©
communes); et les opérations restant & la charge exclusive du SDIS.

Accuse cert|fe executmre

|Recept|0n par le préfet - 04(O3K2024|
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2022 2023 2024 2025
Opérations cofinancées
Argentat (construction neuve) 100 000.00 € 342 000.00 € |
Lubersac {construction neuve) 100 000.00 € 20 000.00 €
Plateforme commune SDIS SAMU 300 000.00 €
Seilhac (construction neuve}) 390 000.00 €
Opérations non cofinancées
Allassac .(refectlon terrasse au-dessus 12 000.00 €
chaufferie) -
Brive (remplacement groupe compresseur 30 000.00 €
AR i R
Montaignac (rénovation VSAV) 11 000.00 €
Uzerche (réaménagement vestiaire femmes) 4500.00€
Brive (aménagement de la cuisine) N 12 500.00 €
Marcillac (remplacem.er\t soI. PVC par 15 000.00 €
| carrelage locaux administratifs)
Meyssac (aménagement d’un vestiaire 20 000.00 €
femmes) -
Montaignac (modification systeme de
chauffage et raccordement radiateurs sur 17 000.00 €
circuit eau) I | -
Brive Plateforme gaz / récupération EP 25000.00€ |
Opérations non programmables 40 000.00 € 40 000.00 € 40 000.00 €
TOTAL GENERAL 240 000.00€ | 964000.00€ 645 000.00 €

Je vous remercie de bien vouloir délibérer sur I'approbation de ce document.

Je vous remercie de prendre acte de ces informations.

PCASDIS : Ce soir, nous avons une discussion avec Tull'Agglo, les maires de 1*" appel, Monsieur le
Directeur de cabinet pour parler de I'éventuelle construction d'une caserne a Seilhac pour 2024. Vous
remarquerez qu'il n'y a rien en 2025. Je ne manquerai pas de vous tenir au courant s'il devait y avoir la
construction d'une caserne un de ces jours.

Aucune intervention.

Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a l'unanimite.

DELIBERATION N°CA-2023-04-30

Apres en avoir délibéré, |le Conseil d'administration :

ARTICLE UNIQUE : approuve |'actualisation du plan quadriennal de modernisation des CIS conformément

aux tableaux ci-dessous :

2022 2023 2024 2025 |
Opérations cofinancées = L |
Argentat (construction neuve} 100 000.00€ 342 000.00 €
Lubersac (construction .heuve) 100000.00€ | 20000.00 €
Plateforme commune SDIS SAMU 300 000.00 €
| Seilhac {construction neuve) L :_ 390 000.00 €

CASDIS du 20 décembre 2023

Procés-verbal

Accusé de réception - Ministére de ['Intérieur
|01 9-281927236-20240213-CA-2024-01-01-DE
Accusé certifieé exécutoire |
|Récepti0n par le préfet - 04203320241]
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) ) 2022 2023 2024 2025
Opérations non cofinancées
Allassac '(refectlon terrasse au-dessus 12 000.00 €
chaufferie) - -
Brive (remplacement groupe compresseur 30 000.00 €
ARI) I
Montaignac {rénovation VSAV) 11 000.00 €
Uzerche (réaménagement vestiaire femmes) 4 500.00 €
Brive (aménagement de la cuisine) 12 500.00€
Marcillac (remplacemept sol.PVC par 15 000.00 €
carrelage locaux administratifs) - - Al
Meyssac (aménagement d’un vestiaire 20 000.00 €
femmes) B L ]
Montaignac {modification systéme de
chauffage et raccordement radiateurs sur 17 000.00 €
circuit eau)
Brive Plateforme gaz / récupération EP 25000.00 €
' Opérations non programmables 40 000.00 € 40 000.00 € 40 000.00€
TOTAL GENERAL 240 000.00 € 564 000.00 € 645 000.00 €

31- PLAN PLURIANNUEL D'ACQUISITIONS DES VEHICULES 2023-2027

Le président DARTHOU laisse la présentation du rapport au Colonel TOURNIE.

Le SDIS dispose d’un parc de 400 véhicules, renouvelés de maniére périodique. Le rythme de renouvellement permet

au SDIS de maintenir une moyenne d’age acceptable de son parc.

Il vous est proposé un plan d’acquisition sur plusieurs années afin de pouvoir massifier les achats, lorsque la procédure

d'achat le permet.

Concernant F'acquisition des 6 CCFM, soit 2 livraisons par an (2024 a 2026), 'Etat finance a hauteur de 53,92% dans le
cadre du pacte capacitaire. Il en est de méme pour les deux véhicules poste de commandement de niveau colonne

(VPC colonne) en 2026.

La berce poste de commandement de niveau site (VPC site) en 2024 est achetée en commun avec le SDIS 24 et
subventionnée dans le cadre du pacte capacitaire par I'Etat.

PLAN PLURIANNUEL ACQUISITIONS VEHICULES 2023 2027

ACQUISITIONS VEHICULES

Imputation 2023 2024 2025 2026 2027
21561 | BEA -
21561 | CCRM 1| 275000€ 1| 315000€ 1| 337000€ B
21562 | CCRM Equipement 20 000 € 23000 €
21561 | CCRMSR 1
21561 | CTU | -
21561 | FPT 1| 350000€ 1] 430000¢€
21561 | FPTL | |
21561 | VID 2| 60000€ | 2| 64000€ |2| 68500€ 73500€ |2  79000€ |
| 21561 | VL 2| 63000€ | 3| 75000€ |1| 27000€ |1 29000€ |1| 31000€ |
21561 | VLCG |
21561 | VLTT
21561 | VLTTU -
21561 | VSAV 4| 392000€ | 4 | 435000€ |4 | 465500€ |4 | 498000€ [4| 533000¢€
21561 | VTP 1| 45000¢€
SOUSTOTAL21561 |9 | 810000€ |11 969000 € |8 | 899 000 €°TYSE $3766B1N sNinistye o6 tgrieur

CASDIS du 20 décembre 2023

Procés-verbal

|019-28192?236-2{)240213-CA-2024-01-01-DE|
Accuse certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 0420332024|
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ENGINS SPECIAUX

21561 BATEAU 0 1 20000€ |0 2 93000 €
21561 CCGC / CCFS 1 500 000 €
21561 EPA B 1 700000€ |0
21561 | PMA i |
21561 VSR 1| 270000 € 1 355 000 €
21562 | VSR Equipement 120 000 € ] ' 160 000 €
21561 VPL 1 110000€ |1 117700 €
21561 VEMA 1 270000 €
21561 VIRT | 0 2| 160000 €
21561 | VLS . o
21561 | UNM o 1| 250000€
21561 UGRI 1| 110000€ |0

SOUS TOTAL 21561 1 f 390000€ | 3 400000€ [3| 1067700€ |5| 253000€ |2 | 1015000 €

PACTES CAPACITAIRES

21561 CCFM 2| 589000€ | 2 589000€ |2 589 000 € e
21562 CCFM Equipement
21561 | VPCsite 0 1| 300000€| |
21561 VPC colonne 2| 600000¢€

SOUS TOTAL 21561 2| 589000€ 3| 8895000€ |2 589000€ |2| 600000¢€

Je vous prie de bien vouloir vous prononcer sur ces acquisitions de matériels.

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2023-04-31

Apreés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE UNIQUE : approuve un plan d'acquisition des véhicules pour les années 2023 a 2027 suivant :

PLAN PLURIANNUEL ACQUISITIONS VEHICULES 2023 2027

ACQUISITIONS VEHICULES

Imputation 2023 2024 2025 2026 2027
21561 | BEA | _" |
21561 | CCRM |1] 275000€ 1| 315000€ |1 337000€ |

Imputation 2023 2024 2025 2026 2027 |
21562 CCRM Equipement 20000 € 23000 € ‘
21561 | CCRMSR
21561 | CTU il |
21561 | FPT 1| 350000€ [ | 1/ 430000€
21561 | FPTL I
21561 | VID 2| 60000€ | 2| 64000€ [2| 68500€ |2| 73500€ |2 79000€
21561 | VL 2| 63000€ | 3| 75000€ |1| 27000€ |1| 29000€ (1| 31000€
21561 | VLCG |
21561 | VLTT ]

21561 | VLTTU | L
21561 | VSAV 4| 392000€ | 4 | 435000€ |4| 465500€ |4 | 498000€ |4| 533000¢€
21561 | VTP 1| 4s5000€ |

SOUSTOTAL21561 | 9| 810000€ | 11| 969000€ |8| 899000€ | 8| 937500€ | 8| 1073000€

| ENGINS SPECIAUX

21561 | BATEAU 0 1 20000€ |0 2| 93000€

21561 | CCGC/ CCFS ' : 1| 500000€ |

21561 | EPA 1| 700000€ (0| |

21561 | PMA T I S I
21561 | VSR 1| 270000 € IHLL.Ube de [le.epu,_({lr;ll:‘-‘%vnn g Je de I'Intérieur
21562 VSR Equipement 120 000 £ |U'I U284 jb—é!ljéﬂ%wzi,ﬂ—2024—01 -01-DE
21561 | VPL B 1 | 110000€ |1| 117700€ Accusé certifig exécufoire |

21561 VEMA 1 270 000 € |Récepti0n par le préfet : 04(O3K2024|
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21561 | VIRT |o] 160 000 € |
21561 | VIS  |o — I -
21561 | UNM 1| 250000€ -
21561 | UGRI 110 000€ |0
SOUS TOTAL 21561 390000€ | 3 | 400000¢€ |3| 1067700€ 253000€ | 2| 1015000€ |
PACTES CAPACITAIRES
21561 | CCFM 589000€ | 2 | 589000€ [2| 589000€
21562 CCFM Equipement
21561 | VPCsite 1 | 300000€ ) |
21561 VPC colonne | 600 000 €
SOUS TOTAL 21561 589000€ | 3 | 889000€ [2| 589000¢€ 600 000 €
L'ordre du jour est épuisé.

Le PCASDIS demande s'il y a des questions diverses ou des remarques.

Le PCASDIS remercie I'ensemble de I'assemblée de leur présence et léve la séance & 11 H 50.

CASDIS du 20 décembre 2023

Le président

du conseil d'adriinistration

du service dépar‘TemenTalA ’ﬁnce}ﬂdie et de secours

Py

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

|01 9-281927236-20240213-CA-2024-01-01-DE

Accuseé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024
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REPUBLIQUE FRANGAISE Réunion du mercredi 13 février 2024

CONSEIL D'ADMINISTRATION
: DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS

oy
i i £ DileE e o DELIBERATION N°CA-2024-01-02
DE LA CORREZE
P VENTE DES 24 APPARTEMENTS DE BRIVE
CORPS DEPARTEMENTAL
DES SAPEURS-POMPIERS

L'an deux mille vingt-quatre, le treize février, & quatorze heure, le conseil d'administration diiment
convoqué s'est réuni dans les locaux de la direction départementale des services d'incendie et de
secours, avenue Evariste Galois & Tulle, sous la présidence de M. Laurent DARTHOU.

Date de la convocation : 15 janvier 2024

Secrétaire de séance : Mme Josette FARGETAS

Etaient présents :

ROUCHETEIL, M. Didier MARSALEIX, M. Gérard SOLER, Mme Sonia TROYA, Mme Marie-Laure
VIDAL, M. Eric ZIOLO, M. Frangois RATELADE, M. Gérard COIGNAC, M. Jean-Claude
BESSEAU, Mme Betty DESSINE, M. Sébastien DUCHAMP, Mme Josette FARGETAS,
M. Philippe GONZALEZ.

e Membres & voix _consultative : Colonel hors classe Franck TOURNIE, Docteur Rémi MATHIS,

Cne Franck BOURBOUZE, Cdt Jean-Frangois ROCHE, Lin Philippe JARRIGE, Mme Céline MONS
CHASTANET.

Etaient excusés : M. Etienne DESPLANQUES, M. Pascal COSTE, M. Christophe ARFEUILLERE, Mme
Audrey BARTOUT, M. Julien BOUNIE, Mme Jacqueline CORNELISSEN, M. Jean-Jacques LAUGA, M.
Christophe PETIT, Mme Rosine ROBINET, M. Jean-Marie TAGUET, M. Michel BREUILH, M. Dominique
CAYRE, M. Francis COMBY, M. Jean-Marie MONTEIL, Lieutenant Jean-Frangois BEYLIER, Sergent-
chef Mathieu CHAVEROUX, Sergent-chef Frédéric COULIE, Sergent Valentin LAURENT, M. Vincent
SEROZ.

RAPPORT

A plusieurs reprises nous avons évoqué le sujet des appartements situés a proximité du CIS de Brive.
Initialement destinés aux logements de fonction des sapeurs-pompiers, aujourd'hui ils n'ont plus cette
vocation en raison des évolutions réglementaires en matiére de temps de travail des SPP.

Actuellement, I'ensemble des logements sont occupés par des locataires sans lien avec le SDIS. La
gestion a été confiée & une agence immobiliére et un revenu est percu au titre de ces locations.
ot
= _ = Accusé de reception - Ministére de 'Intérieur
[019-281927236-20240213-CA-2024-01-02-DE]
Accusé certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024

Avenue Evariste Galois, "Les Chabannes”, Z.I. TULLE-Est, B.P. 107, 19003 TULLE Cedex
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Les différentes études réalisées pour évaluer 'intérét de conserver ce patrimoine ne concluent pas sur
un bilan trés positif & moyen terme. Certes, la recette issue des loyers représente un peu plus de
160 000 €, 162 440 € en 2022. L'évaluation des travaux de réparation, de maintenance préventive et de
divers frais de fonctionnement représentent sur cette méme année 42 368 €. Bien que le solde soit
positif, la question de l'investissement nécessaire & la conservation du bien se pose. En effef,
I'augmentation des pannes et besoin de réparations mobilisent anormalement les agents du service
batiments du groupement logistique et démontrent que la conservation de ce bien dans l'actif du SDIS
obligera & courts termes & d'importants travaux de réhabilitation, évalués en 2022 a 834 250 €,

L'emprunt contracté pour financer ce bien arrive a terme le 01/10/2026, il présente un taux de 1,05 %
et le capital restant di est de 420 518 €. Il est précisé quau regard des régles de comptabilité
publique il n'y a pas obligation de le rembourser en cas de vente du bien concerné.

Dans la perspective du projet de vente, la Direction départementale des finances publiques a été

sollicitée et a émis un avis domanial en mai 2021. La valeur vénale de ces batiments a été évaluée &
1500 000 €. En 2023, une prolongation de validité de cet avis a €€ prononcée jusqu'au 7/11/2024.

Pour ces différentes raisons, je vous propose d'autoriser la mise en vente de ce bien. Pour garantir au
mieux les droits du SDIS sur ce type de négociation, il est envisagé de conclure un mandat de
recherche d'acquéreurs avec la société 36H IMMO. Cette société procede aux ventes immobiliéres par
un systéme denchéres. Elle propose la signature de 2 types de mandats dont vous trouverez les
modéles en piéce jointe, un portant sur la vente d'un seul lot de 24 logements et lautre sur la vente en
2 lots de 12 logements.

La méthode mise en ceuvre par 36H IMMO se présente comme suit :

La premiére étape est de recueillir un maximum d'informations sur le bien et de I'évaluer pour définir
3 prix :
e Prix de réserve : prix en dessous duquel les vendeurs ne souhaitent pas vendre, ce montant est
confidentiel et ne sera pas divulgué aux acheteurs potentiels, afin de préserver la possibilité de
dépasser cette somme.

o Prix de la premiére offre : prix de départ des offres (prix d'appel pour stimuler les enchéres).

e Prix valeur de marché estimée: correspond & la valeur actuelle du bien sur le marché.

Ensuite 36H IMMO rédige un mandat exclusif de 3 mois de recherches d'acquéreurs.
La société organise la communication, lance la procédure de vente, gére les dossiers des acquéreurs.

A lissue un bilan des cessions est présenté pour permettre de faire un choix parmi les acquéreurs en
fonction notamment des projets et de leur compatibilité avec la proximité du CIS.

Un baréme défini les honoraires de 36H IMMO, il consiste en 'application d'un pourcentage sur le prix
net vendeur.

Le prix de la 1°™ offre qui correspond & un prix d'appel est le suivant :
- pour 1seul lot : 1 450 485 € net vendeur.
- pour lavente en 2 lots : 716 425 € net vendeur par lot.

Bien évidemment, je ne souhaite pas céder ce bien pour ce prix. Le prix de réserve est supérieur, mais
comme vous l'aurez compris, il n'est & ce stade pas communicable et ne peut donc pas &tre mentionné
ici.

Je vous remercie de bien vouloir autoriser la vente de ces 24 appartements, de m'autoriser a

contracter avec la société 36h-immo pour un mandat de vente en 1 ou 2 lots selon l'opportunité et
lintérét du SDIS et de signer toute piéce nécessaire a cette opération.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

|D1 9-281927236-20240213-CA-2024-01-02-DE
Accuseé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024

CASDIS du 13 février 2024 CA-2024-01-02 213
Vente des 24 logements — CIS Brive






Page 84 of 466

APRES EN AVOIR DELIBERE,
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE 1ER : autorise la mise en vente des 24 appartements situés a proximité du CIS Brive.

ARTICLE 2 : autorise le mandatement de la société 36H IMMO pour procéder & la recherche
d'acquéreurs.

ARTICLE 3 : autorise le président du CASDIS, ou son représentant, a signer tout document nécessaire a
I'exécution de la présente délibération.

Le Préfidem‘

secrétaire de séanc . =
CORS A DE e du conseil d'adminigtration du SDIS

P

Josette FARGETAS

RESULTAT DUV VOTE

Nombre de membres en exercice............... 1 22 Nombre de votants .............cccooovvecrveircnnnn. S
QUOPUM ...ttt eraenae st sens 12 Pour ... 5

, Contre ......... .t 0
Présents ........ccooeeiveeerveeererenserenenesessesesesennes 3 2] Abstentions ... : 0O
Procurations ...........cccccoveveveveeieeceeceeeeecenns 0

Regue en préfecture le 4 mars 2024
Publiée sur le site Internet du SDIS de laCorréze le 5 mars 2024

M. le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractere exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire
I'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de Limoges dans un délai de deux mois, @ compter de sa
publication et de sa transmission aux services de 'Etat.

Accuse de réception - Ministere de I'Interieur

|01 9-281927236-20240213-CA-2024-01-02-DE

Accuseé certifié exécutoire
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REPUBLIQUE FRANCAISE Réunion du mercredi 13 février 2024
L CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
b . 4 ET DE SECOURS
: T.
D iE: of OF SECOURS DELIBERATION N°CA-2024-01-03
DE LA CORREZE
— . RATIOS D'AVANCEMENT 2024 POUR LES SAPEURS-
CORPS DEPARTEMENTAL POMPIERS PROFESSIONNELS DE CATEGORIE B
DES SAPEURS-POMPIERS AVANCEMENT AU GRADE DE LIEUTENANT

L'an deux mille vingt-quatre, le treize février, & quatorze heure, le conseil d'administration dlment
convoqué s'est réuni dans les locaux de la direction départementale des services dincendie et de
secours, avenue Evariste Galois & Tulle, sous la présidence de M. Laurent DARTHOU.

Date de la convocation : 15 janvier 2024
Secrétaire de séance : Mme Josette FARGETAS
Etaient présents :
¢ Membres de droit : M. Loic LOUPRET, M. Jacques AMAT.

o Membres & voix_délibérative : M. Laurent DARTHOU, Mme Agnes AUDEGUIL, Mme Emilie
BOUCHETEIL, M. Didier MARSALETX, M. Gérard SOLER, Mme Sonia TROYA, Mme Marie-Laure
VIDAL, M. Eric ZIOLO, M. Frangois RATELADE, M. Gérard COIGNAC, M. Jean-Claude
BESSEAU, Mme Betty DESSINE, M. Sébastien DUCHAMP, Mme Josette FARGETAS,

M. Philippe GONZALEZ.

Cne Franck BOURBOUZE, Cdt Jean-Frangois ROCHE, Ltn Philippe JARRIGE, Mme Céline MONS
CHASTANET.

e Assistaient également & la séance : Colonel Guillaume JEAN, Mme Frangoise RIVIERE.

Etaient excusés : M. Etienne DESPLANQUES, M. Pascal COSTE, M. Christophe ARFEUILLERE, Mme
Audrey BARTOUT, M. Julien BOUNIE, Mme Jacqueline CORNELISSEN, M. Jean-Jacques LAUGA, M.
Christophe PETIT, Mme Rosine ROBINET, M. Jean-Marie TAGUET, M. Michel BREUILH, M. Dominique
CAYRE, M. Francis COMBY, M. Jean-Marie MONTEIL, Lieutenant Jean-Frangois BEYLIER, Sergent-
chef Mathieu CHAVEROUX, Sergent-chef Frédéric COULIé, Sergent Valentin LAURENT, M. Vincent
SEROZ.

RAPPORT

Ratios d'avancement de grade pour 2024

Il appartient & chaque assemblée délibérante de définir les taux de promotion, appelés également
ratios « promus-promouvables », applicables pour les différents grades d'avancement. Ces ratios
permettent de déterminer le nombre dagents remplissant les conditions de promotion qui seront
inscrits sur le tableau d'avancement des grades considérés.

Il est rappelé que linscription au tableau d'avancement n'entraine pas de droit a promotion. En

revanche, sans inscription au tableau d'avancement, aucune promotion de grade ne peut tre réalisée.
Accuse de réception - Ministére de I'Intérieur

|D19-281927236-2024021 3-CA-2024-01-03-DE|
Accuseé certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024

Avenue Evariste Galois, "Les Chabannes”, Z.I. TULLE-Est, B.P. 107, 19003 TULLE Cedex
Téléphone : 05.55.29.64.00 — E mail : secretariatdedirection@sdis19.r
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Afin de coller au plus juste aux évolutions des effectifs de sapeurs-pompiers professionnels, le
SDIS 19 a fait le choix de définir annuellement les ratios a mettre en ceuvre. Il est donc nécessaire de
déterminer ceux qui seront appliqués en 2024, a cette fin, une proposition vous est présentée ci-
dessous pour l'avancement au grade de Lieutenant de 1*™ classe.

SPP CATEGORIE B - LIEUTENANT DE 1% CLASSE

, RATIO FIXE PAR LE NOMBRE DE Nombre d’inscription
| GRADED AfYA!\'CEMENT _ STATUT PROMOUVABLES YA au TA 2024
LIEUTENANT DE 1° CLASSE NON 5 | 30% 2

Regle d’arrondi

Comme les années précédentes, il est proposé que lorsque l'application du taux de promotion conduit a
déterminer un nombre décimal, il sera fait application de la régle de 'arrondi a I'entier supérieur.

Date d'effet des nominations

La date d'effet des nominations est conditionnée par différents éléments. Tout d'abord, I'élément
primordial est l'existence d'un poste correspondant. Ensuite, la date a laquelle l'agent remplit les
conditions statutaires est également déterminante comme dans certains cas, celle de la prise de poste.

Le CST a émis un avis favorable lors de la réunion du jeudi 1*" février 2024,

Je vous remercie de bien vouloir donner votre avis sur cette proposition.

APRES EN AVOIR DELIBERE,
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE 1 : fixe les ratios d'avancement des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie B pour
l'année 2024 comme suit :

o accés au grade de lieutenant de 1¥© classe : 30,00 % soit 2 inscriptions au tableau
d'avancement

ARTICLE 2 : précise que lorsque lapplication du taux de promotion conduit a déterminer un nombre
décimal, il sera fait application de la régle de I'arrondi a l'entier supérieur.

ARTICLE 3 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de I'exécution de cette délibération.

Le Présid

Le secrétaire de séance 0 el
du conseil d'admi ration du SDIS

-_-/
Josette FARGETAS Latrent
RESULTAT DU VOTE
Nombre de membres en exercice............... . 22 Nombre de votants ............cocccooooeveerrrenenne. : 15
LR T VT e P 12 Pour ..ot 15
PréSents........ccoooieeiveeureeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesevesins 5 Contre ..o, 0
Procurations..........coeeececenreeecneeseeseneeneee 0 Abstentions .............. ;0

Regue en préfecture le 4 mars 2024
Publiée sur le site Internet du SDIS de la Corréze le 5 mars 2024

M. le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractéere exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire
l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de Limoges dans un délai de deux mois, @ compter de sa
publication et de sa transmission aux services de I'Etat.

Accuse de reception - Ministere de I'Intérieur
|01 9-281927236-20240213-CA-2024-01-03-DE
Accusé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024

CASDIS du 13 février 2024 CA-2024-01-03 2/2
Ratio avancement de grade SPP catégorie B
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RFPUBLIQUE FRANGAISE Réunion du mercredi 13 février 2024

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE

5% ET DE SECOURS
E TAL
D eoNe 1 B SrCOURS DELIBERATION N°CA-2024-01-04
DE LA CORREZE
I RATIOS D'AVANCEMENT 2024 POUR LES SAPEURS-
CBRES BETARTERIENTAL POMPIERS PROFESSIONNELS DE CATEGORIE A
DES SAPEURS-POMPIERS AVANCEMENT AU GRADE DE COMMANDANT

L'an deux mille vingt-quatre, le treize février, & quatorze heure, le conseil d'administration diiment
convoqué s'est réuni dans les locaux de la direction départementale des services d'incendie et de
secours, avenue Evariste Galois a Tulle, sous la présidence de M. Laurent DARTHOU.

Date de la convocation : 15 janvier 2024
Secrétaire de séance : Mme Josette FARGETAS

Etaient présents :

BOUCHETEIL, M. Didier MARSALEIX, M. Gérard SOLER, Mme Sonia TROYA, Mme Marie-Laure
VIDAL, M. Eric ZIOLO, M. Francois RATELADE, M. Gérard COIGNAC, M. Jean-Claude
BESSEAU, Mme Betty DESSINE, M. Sébastien DUCHAMP, Mme Josette FARGETAS,
M. Philippe GONZALEZ.

e Membres a voix_consultative : Colonel hors classe Franck TOURNIE, Docteur Rémi MATHIS,

Cne Franck BOURBOUZE, Cdt Jean-Frangois ROCHE, Lin Philippe JARRIGE, Mme Céline MONS
CHASTANET.

Etaient excusés : M. Etienne DESPLANQUES, M. Pascal COSTE, M. Christophe ARFEUILLERE, Mme
Audrey BARTOUT, M. Julien BOUNIE, Mme Jacqueline CORNELISSEN, M. Jean-Jacques LAUGA, M.
Christophe PETIT, Mme Rosine ROBINET, M. Jean-Marie TAGUET, M. Michel BREUILH, M. Dominique
CAYRE, M. Francis COMBY, M. Jean-Marie MONTEIL, Lieutenant Jean-Frangois BEYLIER, Sergent-
chef Mathieu CHAVEROUX, Sergent-chef Frédéric COULIé, Sergent Valentin LAURENT, M. Vincent
SEROZ.

RAPPORT

Ratios d'avancement de grade pour 2024

Il appartient & chaque assemblée délibérante de définir les taux de promotion, appelés également
ratios « promus-promouvables », applicables pour les différents grades d'avancement. Ces ratios
permettent de déterminer le nombre d'agents remplissant les conditions de promotion qui seront
inscrits sur le tableau d'avancement des grades considérés.

Il est rappelé que l'inscription au tableau d'avancement n‘entraine pas de droit & promotion. En

revanche, sans inscription au tableau d'avancement, aucune promotion de grade ne peut &tre réalisée.

— Accusé deréception—Ministére-de llnterieur—
[019-281927236-20240213-CA-2024-01-04-DE]
Accusé certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024

Avenue Evariste Galois, "Les Chabannes®, Z.I. TULLE-Est, B.P. 107, 19003 TULLE Cedex
Téléphone : 05.55.29.64.00 — E mail : secretariatdedirection@sdis19.fr
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Afin de coller au plus juste aux évolutions des effectifs de sapeurs-pompiers professionnels, le
SDIS 19 a fait le choix de définir annuellement les ratios @ mettre en ceuvre. Il est donc nécessaire de
déterminer ceux qui seront appliqués en 2024, a cette fin, une proposition vous est présentée ci-
dessous pour l'avancement au grade de Commandant.

SPP CATEGORIE A - COMMANDANT

GRADE RATIO FIXE PAR LE NOMBRE DE s d,i':ggib:fon
D’AVANCEMENT STATUT PROMOUVABLES P
] = r= au TA 2024
COMMANDANT NON 3 60% 2

Régle d'arrondi

Comme les années précédentes, il est proposé que lorsque I'application du taux de promotion conduit a
déterminer un nombre décimal, il sera fait application de la régle de I'arrondi a I'entier supérieur.

Date d'effet des nominations

La date d'effet des nominations est conditionnée par différents éléments. Tout d'abord, I'élément
primordial est l'existence d'un poste correspondant. Ensuite, la date a laquelle I'agent remplit les
conditions statutaires est également déterminante comme dans certains cas, celle de la prise de poste.

Le CST a émis un avis favorable lors de la réunion du jeudi 1°" février 2024.

Je vous remercie de bien vouloir donner votre avis sur cette proposition.

APRES EN AVOIR DELIBERE,
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE 1 : fixe les ratios d'avancement des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie A pour
I'année 2024 comme suit :

o acces au grade de commandant : 60,00 % soit 2 inscriptions au tableau d'avancement

ARTICLE 2 : précise que lorsque lapplication du taux de promotion conduit a déterminer un nombre
décimal, il sera fait application de la régle de l'arrondi a I'entier supérieur.

ARTICLE 3 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de I'exécution de cette délibération.

Le Président
du conseil d'admini<fration du SDIS

Josette FARGETAS Latrent DARTHOU
RESULTAT DV VOTE

Le secrétaire de séance

Nombre de membres en exercice............... : 22 Nombre de votants ...........ceeeeerervreenne. . 15
12 Pour ......ccooviveirrene. ;15

15 Contre . 0

0 Abstentions .............. 3 (o)

Regue en préfecture le 4 mars 2024
Publiée sur le site Internet du SDIS de la Corréze le 5 mars 2024

M. le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire
l'objet d'un recours aupres du Tribunal Administratif de Limoges dans un délai de deux mois, @ compter de sa
publication et de sa transmission aux services de |'Etat.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|01 9-281927236-20240213-CA-2024-01-04-DE
Accusé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024]

CASDIS du 13 février 2024 CA-2024-01-04 272
Ratio avancement de grade SPP catégorie A
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REPUBLIQUE FRANGAISE Réunion du mercredi 13 février 2024

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE

b 3 ET DE SECOURS
- DEPA TAL
D INCENDIE T DE SECOURS DELIBERATION N°CA-2024-01-05
DE LA CORREZE
. — RATIOS D'AVANCEMENT 2024 POUR LES SAPEURS-
P A— POMPIERS PROFESSIONNELS DE CATEGORIE A
DES SAPEURS-POMPIERS AVANCEMENT AU GRADE DE LIEUTENANT-COLONEL

L'an deux mille vingt-quatre, le treize février, & quatorze heure, le conseil d'administration diiment
convoqué s'est réuni dans les locaux de la direction départementale des services d'incendie et de
secours, avenue Evariste Galois & Tulle, sous la présidence de M. Laurent DARTHOU.

Date de la convocation : 15 janvier 2024
Secrétaire de séance : Mme Josette FARGETAS

Etaient présents :

BOUCHETEIL, M. Didier MARSALEIX, M. Gérard SOLER, Mme Sonia TROYA, Mme Marie-Laure
VIDAL, M. Eric ZIOLO, M. Frangois RATELADE, M. Gérard COIGNAC, M. Jean-Claude
BESSEAU, Mme Betty DESSINE, M. Sébastien DUCHAMP, Mme Josette FARGETAS,
M. Philippe GONZALEZ.

o Membres a voix_consultative : Colonel hors classe Franck TOURNIE, Docteur Rémi MATHIS,

Cne Franck BOURBOUZE, Cdt Jean-Frangois ROCHE, Ltn Philippe JARRIGE, Mme Céline MONS
CHASTANET.

Etaient excusés : M. Etienne DESPLANQUES, M. Pascal COSTE, M. Christophe ARFEUILLERE, Mme
Audrey BARTOUT, M. Julien BOUNIE, Mme Jacqueline CORNELISSEN, M. Jean-Jacques LAUGA, M.
Christophe PETIT, Mme Rosine ROBINET, M. Jean-Marie TAGUET, M. Michel BREUILH, M. Dominique
CAYRE, M. Francis COMBY, M. Jean-Marie MONTEIL, Lieutenant Jean-Frangois BEYLIER, Sergent-
chef Mathieu CHAVEROUX, Sergent-chef Frédéric COULTE, Sergent Valentin LAURENT, M. Vincent
SEROZ.

RAPPORT

Ratios d'avancement de grade pour 2024

Il appartient & chaque assemblée délibérante de définir les taux de promotion, appelés également
ratios « promus-promouvables », applicables pour les différents grades d'avancement. Ces ratios
permettent de déterminer le nombre dagents remplissant les conditions de promotion qui seront
inscrits sur le tableau d'avancement des grades considérés.

Il est rappelé que l'inscription au tableau d'avancement n'entraine pas de droit a promotion. En
revanche, sans inscription au tableau d'avancement, aucune promotion de grade ne peut étre réalisée.
B : : o récontion —Ministore-de Hinter
[019-281927236-20240213-CA-2024-01-05-DE]
Accuse certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 04203,*2024|

Avenue Evariste Galois, "Les Chabannes®, Z.1. TULLE-Est, B.P. 107, 19003 TULLE Cedex
Téléphone : 05.55.29.64.00 — E mail : secretariatdedirection@sdis19.fr






Page 90 of 466
Afin de coller au plus juste aux évolutions des effectifs de sapeurs-pompiers professionnels, le SDIS
19 a fait le choix de définir annuellement les ratios @ mettre en ceuvre. Il est donc nécessaire de
déterminer ceux qui seront appliqués en 2024, a cette fin, une proposition vous est présentée ci-
dessous pour I'avancement au grade de Lieutenant-colonel.

SPP CATEGORIE A - LTEUTENANT-COLONEL

GRADE RATIO FIXE PAR LE NOMBRE DE o, d,gg:'r‘ib;?on
D’AVANCEMENT STATUT PROMOUVABLES P
au TA 2024
LIEUTENANT-COLONEL NON | 5 20% 1

Regle d'arrondi

Comme les années précédentes, il est proposé que lorsque l'application du taux de promotion conduit &
déterminer un nombre décimal, il sera fait application de la régle de l'arrondi a I'entier supérieur.

Date d'effet des nominations

La date d'effet des nominations est conditionnée par différents éléments. Tout d'abord, I'élément
primordial est l'existence d'un poste correspondant. Ensuite, la date a laquelle l'agent remplit les
conditions statutaires est également déterminante comme dans certains cas, celle de la prise de poste.

Le CST a émis un avis favorable lors de la réunion du jeudi 1*" février 2024,

Je vous remercie de bien vouloir donner votre avis sur cette proposition.

APRES EN AVOIR DELIBERE,
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE 1 : fixe les ratios d'avancement des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie A pour
l'année 2024 comme suit :

o acces au grade de lieutenant-colonel : 20,00 % soit 1 inscription au tableau d'avancement

ARTICLE 2 : précise que lorsque l'application du taux de promotion conduit @ déterminer un nombre
décimal, il sera fait application de la régle de I'arrondi a l'entier supérieur.

ARTICLE 3 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de I'exécution de cette délibération.

Le Président
du conseil d'administfation du sDIS

Le secrétaire de séance

==

Josette f—'ARGETAS Laurent D ﬁ HOoU
RESULTAT DU VOTE

Nombre de membres en exercice............... : 22 Nombre de votants .............cococoevvveeerinenee. ;15

12 Pour ..o 15
Présents .........ocoooveeveevereeeresvseeemseeeeeeeeseeeen : 15 Contre .....ocoveeeeeennnns : 0
Procurations...........ccooeveeeeeeeveeeecereeeens .0 Abstentions ............. .0

Regue en préfecture le 4 mars 2024
Publiée sur le site Internet du SDIS de la Corréze le 5 mars 2024

M. le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire
l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de Limoges dans un délai de deux mois, a compter de sa
publication et de sa transmission aux services de |'Etat

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|01 9-281927236-20240213-CA-2024-01-05-DE
Accusé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024]
CASDIS du 13 février 2024 CA-2024-01-05 212
Ratio avancement de grade SPP catégorie A
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REPUBLIQUE FRANCAISE Réunion du mercredi 13 février 2024

2, CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
;ﬁ ET DE SECOURS

ARTEMENTAL
Dﬁi!ﬂgéﬁﬁgéspnl)}sesscouns DELIBERATION N°CA-2024-01-06
DE LA CORREZE
— . - RATIOS D'AVANCEMENT 2024 AU GRADE DE MEDECIN
CORPS BEPARTEMENTAL HORS-CLASSE DE SAPEURS-POMPIERS
DES SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS ET TRANSFORMATION DE POSTES

L'an deux mille vingt-quatre, le treize février, & quatorze heure, le conseil d'administration diiment
convoqué s'est réuni dans les locaux de la direction départementale des services d'incendie et de
secours, avenue Evariste Galois & Tulle, sous la présidence de M. Laurent DARTHOU.

Date de la convocation : 15 janvier 2024
Secrétaire de séance : Mme Josette FARGETAS

Etaient présents :

BOUCHETEIL, M. Didier MARSALEIX, M. Gérard SOLER, Mme Sonia TROYA, Mme Marie-Laure
VIDAL, M. Eric ZIOLO, M. Frangois RATELADE, M. Gérard COIGNAC, M. Jean-Claude
BESSEAU, Mme Betty DESSINE, M. Sébastien DUCHAMP, Mme Josette FARGETAS,
M. Philippe GONZALEZ.

Cne Franck BOURBOUZE, Cdt Jean-Francois ROCHE, Ltn Philippe JARRIGE, Mme Céline MONS
CHASTANET.

Etaient excusés : M. Etienne DESPLANQUES, M. Pascal COSTE, M. Christophe ARFEUILLERE, Mme
Audrey BARTOUT, M. Julien BOUNIE, Mme Jacqueline CORNELISSEN, M. Jean-Jacques LAUGA, M.
Christophe PETIT, Mme Rosine ROBINET, M. Jean-Marie TAGUET, M. Michel BREUILH, M. Dominique
CAYRE, M. Francis COMBY, M. Jean-Marie MONTEIL, Lieutenant Jean-Frangois BEYLIER, Sergent-
chef Mathieu CHAVEROUX, Sergent-chef Frédéric COULIE, Sergent Valentin LAURENT, M. Vincent
SEROZ.

RAPPORT

Il appartient & chaque assemblée délibérante de définir les taux de promotion, appelés également
ratios « promus-promouvables », applicables pour les différents grades d'avancement. Ces ratios
permettent de déterminer le nombre d'agents remplissant les conditions de promotion qui seront
inscrits sur le tableau d'avancement des grades considérés.

Il est rappelé que linscription au tableau d’‘avancement n'entraine pas de droit a promotion. En
revanche, sans inscription au tableau d'avancement, aucune promotion de grade ne peut €tre réalisée.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|01 9-281927236-20240213-CA-2024-01 -06-DE-
Accusé certifieé exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024

Avenue Evariste Galois, "Les Chabannes”, Z.I. TULLE-Est, B.P. 107, 19003 TULLE Cedex
Téléphone : 05.55.29.64.00 — E mail : secretariatdedirection@sdis19.fr
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Afin de coller au plus juste aux évolutions des effectifs de sapeurs-pompiers professionnels, le
SDIS 19 a fait le choix de définir annuellement les ratios a mettre en ceuvre. Il est donc nécessaire de
déterminer ceux qui seront appliqués en 2024, a cette fin, une proposition vous est présentée ci-
dessous pour I'avancement au grade de Médecin hors classe.

GRADE RATIO FIXE PAR LE NOMBRE DE A d,i':gcmrib’t'?on
D’AVANCEMENT STATUT PROMOUVABLES P
au TA 2024
Médecin Hors classe NON 1 100% 1

Tableau des emplois

Concernant le tableau des emplois, pour permettre l'avancement au grade de médecin hors classe du
médecin chef, il est nécessaire de :
- Supprimer un poste de médecin de classe normale et de créer un poste de médecin Hors classe

Au regard de la situation administrative de l'agent, cette mesure pourrait prendre effet au 1" juillet
2024,

Le CST a émis un avis favorable lors de la réunion du jeudi 1*" février 2024.

Je vous remercie de bien vouloir donner votre avis sur cette proposition.

APRES EN AVOIR DELIBERE,
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE 1 : fixe les ratios d'avancement des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie A pour
l'année 2024 comme suit :

o acceés au grade de médecin hors classe : 100,00 % soit 1 inscription au tableau d'avancement

ARTICLE 2 : approuve la suppression d'un poste de médecin de classe normale et la création d'un poste
de médecin Hors classe a compter du 1°" juillet 2024.

ARTICLE 3 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de I'exécution de cette délibération.

Le secrétaire de séance

—>

TJosette FARGETAS

RESULTAT DU VOTE

Nombre de membres en exercice............... : 22 Nombre de votants .........ccooeevevvecinn. )
QUOPUM.....cvictererecteresieessceseevenenss s ssenes e nane 12 Pour ..o gl
Présents 4 15 Contre .....cccceeernnnn. 0
Procurations ...........cceeeveeeeveveeereeieeceeeeeenenns 0 Abstentions .............. 0

Regue en préfecture le 4 mars 2024
Publiée sur le site Internet du SDIS de la Corréze le 5 mars 2024

M. le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire
l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de Limoges dans un délai de deux mois, & compter de sa
publication et de sa transmission aux services de |'Etat.

Accuse deTeception=imistérede I'Intérieur

|01 9-281927236-20240213-CA-2024-01-06-DE

Accuseé certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024

CASDIS du 13 février 2024 CA-2024-01-06 2/2
Ratio avancement 2024 - grade SPP catégorie A
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RFPUBLIQUE FRANCAISE Réunion du mercredi 13 février 2024

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE

>y ET DE SECOURS
R
R ooty ol DELIBERATION N°CA-2024-01-07
OE LA CORREZE
=7 = REINTRODUCTION DU 6RADE DE LIEUTENANT-
5030 DEBARTERIENIAL COLONEL DANS LE TABLEAU DES EMPLOIS ET MISE A

DES SAPEURS-POMPIERS JOUR DES TABLEAUX DE REFERENCE DES QUOTAS
D'ENCADREMENT ET EMPLOIS DE DIRECTION

L'an deux mille vingt-quatre, le treize février, & quatorze heure, le conseil d'administration diiment
convoqué s'est réuni dans les locaux de la direction départementale des services d'incendie et de
secours, avenue Evariste Galois & Tulle, sous la présidence de M. Laurent DARTHOU.

Date de la convocation : 15 janvier 2024
Secrétaire de séance : Mme Josette FARGETAS

Etaient présents :

BOUCHETEIL, M. Didier MARSALEIX, M. Gérard SOLER, Mme Sonia TROYA, Mme Marie-Laure
VIDAL, M. Eric ZIOLO, M. Frangois RATELADE, M. Gérard COIGNAC, M. Jean-Claude
BESSEAU, Mme Betty DESSINE, M. Sébastien DUCHAMP, Mme Josette FARGETAS,
M. Philippe GONZALEZ.

e Membres a_voix consultative : Colonel hors classe Franck TOURNIE, Docteur Rémi MATHIS,

Cne Franck BOURBOUZE, Cdt Jean-Frangois ROCHE, Ltn Philippe JARRIGE, Mme Céline MONS
CHASTANET.

Etaient excusés : M. Etienne DESPLANQUES, M. Pascal COSTE, M. Christophe ARFEUILLERE, Mme
Audrey BARTOUT, M. Julien BOUNIE, Mme Jacqueline CORNELISSEN, M. Jean-Jacques LAUGA, M.
Christophe PETIT, Mme Rosine ROBINET, M. Jean-Marie TAGUET, M. Michel BREUILH, M. Dominique
CAYRE, M. Francis COMBY, M. Jean-Marie MONTEIL, Lieutenant Jean-Frangois BEYLIER, Sergent-
chef Mathieu CHAVEROUX, Sergent-chef Frédéric COULIE, Sergent Valentin LAURENT, M. Vincent
SEROZ.

RAPPORT

Par délibération n°CA-2022-04-01 portant modification de l'organigramme était actée la suppression
de l'emploi de chef d'état-major territorial. Cette suppression avait été f'occasion de préciser que si le
poste était supprimé, le galon de lieutenant-colonel qui y était associé était conservé et pourrait Etre
« réactivé » afin de permettre une évolution de carriére.

Envisageant de permettre une telle évolution de carriére pour les commandants de sapeurs-pompiers
professionnels remplissant les conditions statutaires, je propose la réactivation de ce grade.
Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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Je souhaite également proposer la possibilité, pour un capitaine actuellement mis a disposition de
bénéficier d'un avancement au grade de commandant. Cette évolution est sollicitée avec insistance par
son administration d'accueil. De plus, s'agissant d'un agent mis a disposition, elle se réalise hors quota et
ne nécessite donc pas la «réactivation» du grade de commandant conservé tel que prévu par
délibération n°CA-2022-02-09.

Ces mesures s'officialisent par une évolution du tableau des emplois et du tableau de référence des
quotas d'encadrement et de direction.

Concernant le tableau des emplois, pour permettre [‘avancement de grade d'un commandant au grade de
lieutenant-colonel et d'un capitaine au grade de commandant a effectif constant, il est nécessaire de :

- Supprimer un poste de commandant et créer un poste de lieutenant-colonel
- Supprimer un poste de capitaine et de créer un poste de commandant.

Concernant I'évolution au grade de commandant du capitaine mis a disposition, je précise que cette
transformation hors quotas apparait de fagon particuliére dans le tableau des emplois. De plus, elle est
sans conséquence financiére puisque la rémunération est intégralement remboursée par f'administration

d'accueil.
Conformément a l'article R 1424-23-3 du Code général des collectivités territoriales, 1 emploi de
lieutenant-colonel compléte les grades affectés aux emplois de direction.

Le tableau de référence portant sur les quotas d'encadrement intégre également la création de ce
grade de lieutenant-colonel.

EFFECTIFS THEORIQUES REGLEMENTAIRES EFFECTIFS THEORIQUES DU SDIS 19
GRADES
R 1424- | R 1424- R 1424- | R 1424-
23-1 232 R 1424-23-3 Total 23-1 3.9 R 1424-23-3 | Total
Fonction de
Effectifs devant Ia
. étre fixés par délibération
Lieutenant-colonel 0 0 délibération du du CASDIS / 0 0 1 1
CASDIS artR 1424-
23-3
Effectifs devant Fonction de
étre fixés par la 5 postes de
délibération du délibération chefs de
Commandant ! 6 CASDIS du CASDIS / 1 > groupement 6
art R 1424- 4 pourvus
23-3

Le CST a émis un avis favorable lors de la réunion du jeudi 1°" février 2024.

Je vous remercie de bien vouloir donner votre avis sur cette proposition.

APRES EN AVOIR DELIBERE,
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE 1 : autorise la réactivation du grade de lieutenant-colonel.

ARTICLE 2 : approuve la modification du tableau des emplois telle que :

- suppression d'un poste de commandant et création d'un poste de lieutenant-colonel
- suppression d'un poste de capitaine et création d'un poste de commandant.

ACCUSe de reception - Ministerg de I'Intérieur
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ARTICLE 3

emplois de direction.
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: approuve la mise a jour des tableaux de référence des quotas d'encadrement et des

EFFECTIFS THEORIQUES REGLEMENTAIRES EFFECTIFS THEORIQUES DU SDIS 19
GRADES R1424- | R1424- | R1424- Total | R1424- | R1424- |R1424-23-|
23-1 23-2 23-3 23-1 23-2 3
Colonel
Colonel hors-classe SO SO 2 2 SO SO 2 2
Controleur général
Effectifs RS el
R de la
devant étre e
fixés par délibératio
Lieutenant-colonel 0 0 délibéfatio ndu 0 0 1 1
n du CASDIS /
art R 1424-
CASDIS 233
Effectifs Fonction
devant étre | dela
. (el as S postes de
fixés par délibératio chefs de
Commandant 1 6 délibératio | ndu 1 5 roupement 6
n du CASDIS / g A gurvus
CASDIS artR 1424- P
23-3
Capitaine 7 10 0 17 6 0 6
Lieutenant 22 10 SO 32 19 SO 19
Adjudant ou sergent 104 SO SO 104 91 SO SO 91

ARTICLE 4 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de I'exécution de cette délibération.

Le secrétaire de séance

o

Josette FARGETAS

RESULTAT DU VOTE

Présents........

Procurations ..........ccccococeercvveeecenecniersseennnenns :

Regue en préfecture le 4 mars 2024
Publiée sur le site Internet du SDIS dela Corréze le 5 mars 2024

. le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe gu'il peut faire
M. le Président certifie, sous sa responsabilité, | t toire de cet acte, et inf qu'il peut f

Nombre de votants

Contre ...
Abstentions

l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de Limoges dans un délai de deux mois, & compter de sa

publication et de sa transmission aux services de I'Etat.

CASDIS du 13 février 2024

CA-2024-01-07
Tableau des emplois et tableau de référence des quotas d’encadrement et emplois de direction
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REPUBLIQUE FRANGAISE Réunion du mercredi 13 février 2024

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE

. ET DE SECOURS
i steila i) DELIBERATION N°CA-2024-01-08
DE LA CORREZE

REGIME INDEMNITAIRE DEs SPP

e ‘ -
CORPS DEPARTEMENTA! SI'TUATION' DES SPP REINTEGRES EN SURNOMBRE A
DES SAPEURS-POMPIERS L'ISSUE D'UNE PERIODE DE MISE A DISPOSITION

L'an deux mille vingt-quatre, le treize février, & quatorze heure, le conseil d'administration diment
convoqué s'est réuni dans les locaux de la direction départementale des services d'incendie et de
secours, avenue Evariste Galois a Tulle, sous la présidence de M. Laurent DARTHOU.

Date de la convocation : 15 janvier 2024
Secrétaire de séance : Mme Josette FARGETAS

Etaient présents :

BOUCHETEIL, M. Didier MARSALEIX, M. Gérard SOLER, Mme Sonia TROYA, Mme Marie-Laure
VIDAL, M. Eric ZIOLO, M. Frangois RATELADE, M. Gérard COIGNAC, M. Jean-Claude
BESSEAU, Mme Betty DESSINE, M. Sébastien DUCHAMP, Mme Josette FARGETAS,
M. Philippe GONZALEZ.

e Membres a voix consultative : Colonel hors classe Franck TOURNIE, Docteur Rémi MATHIS,

Cne Franck BOURBOUZE, Cdt Jean-Frangois ROCHE, Lin Philippe JARRIGE, Mme Céline MONS
CHASTANET.

Etaient excusés : M. Etienne DESPLANQUES, M. Pascal COSTE, M. Christophe ARFEUILLERE, Mme
Audrey BARTOUT, M. Julien BOUNIE, Mme Jacqueline CORNELISSEN, M. Jean-Jacques LAUGA, M.
Christophe PETIT, Mme Rosine ROBINET, M. Jean-Marie TAGUET, M. Michel BREUILH, M. Dominique
CAYRE, M. Francis COMBY, M. Jean-Marie MONTEIL, Lieutenant Jean-Frangois BEYLIER, Sergent-
chef Mathieu CHAVEROUX, Sergent-chef Frédéric COULTE, Sergent Valentin LAURENT, M. Vincent
SEROZ.

RAPPORT

Il est proposé de compléter le dispositif indemnitaire des sapeurs-pompiers professionnels arrété par
délibération du CASDIS des 25 mai 2021 et 13 décembre 2022 (indemnités responsabilités des SPP)
afin de prendre en compte la situation particuliere d'agents qui, & l'issue d'une période de mise &
disposition, doivent &tre réintégrés en surnombre.

Les fonctionnaires peuvent dans le cadre des dispositions relatives a la mobilité étre mis a disposition
d'autres administrations ou organismes autorisés. Dans ce cas, l'agent reste dans les effectifs de
I'administration d'origine et continue a percevoir sa rémunération, mais il exerce ses fonctions aupres
Accusé de réception - Ministére de l'Interieur
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de [‘établissement d'accueil. Ce dernier rembourse a la collectivité dorigine les rémunérations
maintenues a l'agent.

A l'issue de la période de mise a disposition, si elle n‘est pas renouvelée, I'agent est réintégré dans les
effectifs de l'administration d'origine. Si, aucun poste correspondant a son grade n'est vacant, la
réintégration doit se faire en surnombre.

Actuellement, le SDIS 19 compte 2 officiers mis & disposition, un capitaine auprés de la Direction
générale de la sécurité civile et de la gestion des crises (DGSCGC) et un pharmacien de classe
exceptionnelle auprés de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers (ENSOSP).
Pour pallier l'absence de ces derniers et pouvoir assurer correctement ses missions, le SDIS 19 a
recruté 2 nouveaux agents.

Si la mise a disposition représente une opportunité de carriére pour l'agent, en l'absence de poste
vacant lors de la réintégration, elle présente un risque pour la collectivité. Mais, pour ne pas opposer un
refus systématique aux demandes de mises & disposition, il paralt utile d'encadrer les conditions de
réintégration en surnombre.

Sans préjuger des conditions de réintégration de ces agents, il est nécessaire, en matiére de régime
indemnitaire, de prévoir ['éventualité d'une réintégration en surnombre. Il est donc proposé de
compléter le dispositif indemnitaire par la mesure de principe suivante :

En cas de réintégration en surnombre, les taux d'indemnités de responsabilité, de logement et d'IFTS
ou d'TAT seraient a O.

Cette mesure s'appliquerait aux situations de mise a disposition autorisées a compter de Iannée 2017.
Il est précisé que les deux agents actuellement en situation de mise a disposition sont informés de ce
principe et une information officielle a l'issue de la décision du CASDIS leur sera adressée.

Le CST a émis un avis favorable lors de la réunion du jeudi 1*" février 2024.

Je vous remercie de bien vouloir donner votre avis sur cette proposition.

APRES EN AVOIR DELIBERE,
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE 1 : approuve les dispositions prises en matiére de régime indemnitaire pour les agents
réintégrés en surnombre a l'issue d'une période de mise a disposition.

ARTICLE 2 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de I'exécution de cette délibération.

/1
|

Le secrétaire de séance

=

Josette FARGETAS
RESULTAT DU VOTE

Nombre de membres en exercice............... . 22 Nombre de votants ...........ccoooeuevviveceennnn. .15
QUOPUM. ....cooieirerieecie et seseensssesenses 12 Pour ... 15
Présents.......coeeemeeeieceeeeeeee e ;15 Contre ........cveeenneee.. 0
Procurations..........cccceveueeeveeieiereeeeereeeen 0 Abstentions .............. I ¢

Regue enpréfecture le 4 mars 2024
Publiée sur le site Internet du SOIS de la Corréze le 5 mars 2024

M. le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire l'objet d'un
recours auprés du Tribunal Administratif de Limoges dans un délai de deux mois, & compter de sa publication et de sa
transmission aux services de I'Etat

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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REPUBLIQUE FRANCAISE Réunion du mercredi 13 février 2024

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE

b o 4 ET DE SECOURS
PARTEMENTAL
o o1 DL o DELIBERATION N°CA-2024-01-09
DE LA CORREZE
- 5 - AVIS SUR LA PROPOSITION DE CHANGEMENT
CORPS DEPARTEMENTAL D'AFFECTATION ET TRANSFORMATION D UN POSTE

DES SAPEURS-POMPIERS D'ADJOINT ADMINISTRATIF
TABLEAU DEs EMPLOIS 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le treize février, & quatorze heure, le conseil d'administration diment
convoqué s'est réuni dans les locaux de la direction départementale des services d'incendie et de
secours, avenue Evariste Galois & Tulle, sous la présidence de M. Laurent DARTHOU.

Date de la convocation : 15 janvier 2024
Secrétaire de séance : Mme Josette FARGETAS

Etaient présents :

BOUCHETEIL, M. Didier MARSALEIX, M. Gérard SOLER, Mme Sonia TROYA, Mme Marie-Laure
VIDAL, M. Eric ZIOLO, M. Frangois RATELADE, M. Gérard COIGNAC, M. Jean-Claude
BESSEAU, Mme Betty DESSINE, M. Sébastien DUCHAMP, Mme Josette FARGETAS,
M. Philippe GONZALEZ.

o Membres & voix_consultative : Colonel hors classe Franck TOURNIE, Docteur Rémi MATHIS,

Cne Franck BOURBOUZE, Cdt Jean-Frangois ROCHE, Ltn Philippe JARRIGE, Mme Céline MONS
CHASTANET.

Etaient excusés : M. Etienne DESPLANQUES, M. Pascal COSTE, M. Christophe ARFEUILLERE, Mme
Audrey BARTOUT, M. Julien BOUNIE, Mme Jacqueline CORNELISSEN, M. Jean-Jacques LAUGA, M.
Christophe PETIT, Mme Rosine ROBINET, M. Jean-Marie TAGUET, M. Michel BREUILH, M. Dominique
CAYRE, M. Francis COMBY, M. Jean-Marie MONTEIL, Lieutenant Jean-Frangois BEYLIER, Sergent-
chef Mathieu CHAVEROUX, Sergent-chef Frédéric COULIé, Sergent Valentin LAURENT, M. Vincent
SEROZ.

RAPPORT

Lors du CST du b décembre 2023, nous avions évoqué le cas du poste de catégorie C vacant a la Mission
Ambition Volontariat. A cette occasion javais indiqué la volonté de maintenir ce poste dans les
effectifs, mais qu'une réflexion serait menée sur une évolution possible et un éventuel redéploiement.

C'est dans ce contexte que je souhaite réaffecter ce poste sur un autre type d'emploi.
En effet, depuis plusieurs mois sont constatées des difficultés au niveau de la sous-direction santé sur

la PUT pour le ravitaillement des centres en produits pharmaceutiques et médicaments.
. Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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L'évolution vers les nouvelles techniques ASU augmente la sollicitation de ce service et nécessite
I'affectation d'un nouveau poste. Jusqu'a présent, le service habillement / petits matériels apporte un
soutien logistique a la PUT par la mise a disposition d'un mi-temps.

Cette situation n'est pas suffisante pour absorber I'augmentation des tdches et fragilise les deux
services. Pour cette raison, je propose de réaffecter le poste de catégorie C vacant a la Mission
Ambition Volontariat a la Sous-direction santé et compte-tenu de la nature du poste de le requalifier
dans la filiere technique. Le groupement logistique et la Sous-direction santé étudieront et
proposerons une organisation pertinente pour la réalisation des tournées dans les CIS.

Pour cela, il est nécessaire de :

- Supprimer un poste du cadre d'emplois des adjoints administratifs

- Créer un poste du cadre d'emplois des adjoints techniques. La précision du grade n'est pour
linstant pas possible et sera fonction de la situation administrative de la personne retenue.
L'ensemble des grades du cadre d'emplois d'adjoint technique pourra €tre pris en compte.

La création de ce poste technique pourrait étre effective au 1°° mars 2024 permettant la mise en
ceuvre des opérations de recrutement.

Le CST a émis un avis favorable lors de la réunion du jeudi 1*" février 2024.

Je vous remercie de bien vouloir donner votre avis sur cette proposition.

APRES EN AVOIR DELIBERE,
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE 1 : approuve, a compter du 1*" mars 2024 :

- la suppression d'un poste du cadre d’emplois des adjoints administratifs
- la création d'un poste du cadre d'emplois des adjoints techniques.

ARTICLE 2 : précise que le grade sera déterminé en fonction de la situation administrative de la
personne retenue. L'ensemble des grades du cadre d'emplois d'adjoint technique pourra €tre pris en
compte.

ARTICLE 3 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de I'exécution de cette délibération.

Le Président

Le secrétaire de sé . o
e secrefaire de seance du conseil dadministrafiondu SDIS

o=

Josette FARGETAS La

RESULTAT DU VOTE

Nombre de membres en exercice.............. 122 Nombre de votants ..........ccccoovveeveeveennnnnn.. 1 15
QUOPUM. ..ottt e 12 Pour ..o : 15
Présents 15 et O
Procurations ..........ccccoceeveeieieeeeeieieneseee e 0 Abstentions .............. 0

Regue en préfecture le 4 mars 2024
Publiée sur le site Internet du SDIS de la Corréze le 5 mars 2024

M. le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire
l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de Limoges dans un délai de deux mois, & compter de sa
publication et de sa transmission aux services de I'Etat.
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REPUBLIQUE FRANGCAISE Réunion du mercredi 13 février 2024

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE

o 4 ET DE SECOURS
EPARTEMENTAL
o Bt colhs DELIBERATION N°CA-2024-01-10
DE LA CORREZE
e - INFORMATION RELATIVE AUX CONSEQUENCES DES
CORPS DEPARTEMENTAL SOLLICITATIONS OPERATIONNELLES 2024 sUR LES
DES SAPEURS-POMPIERS CONGES DES SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS

L'an deux mille vingt-quatre, le treize février, d quatorze heure, le conseil d'administration diiment
convoqué s'est réuni dans les locaux de la direction départementale des services d'incendie et de
secours, avenue Evariste Galois & Tulle, sous la présidence de M. Laurent DARTHOU.

Date de la convocation : 15 janvier 2024
Secrétaire de séance : Mme Josette FARGETAS

Etaient présents :

BOUCHETEIL, M. Didier MARSALEIX, M. Gérard SOLER, Mme Sonia TROYA, Mme Marie-Laure
VIDAL, M. Eric ZIOLO, M. Frangois RATELADE, M. Gérard COIGNAC, M. Jean-Claude
BESSEAU, Mme Betty DESSINE, M. Sébastien DUCHAMP, Mme Josette FARGETAS,
M. Philippe GONZALEZ.

Cne Franck BOURBOUZE, Cdt Jean-Frangois ROCHE, Ltn Philippe JARRIGE, Mme Céline MONS
CHASTANET.

Etaient excusés : M. Etienne DESPLANQUES, M. Pascal COSTE, M. Christophe ARFEUILLERE, Mme
Audrey BARTOUT, M. Julien BOUNIE, Mme Jacqueline CORNELISSEN, M. Jean-Jacques LAUGA, M.
Christophe PETIT, Mme Rosine ROBINET, M. Jean-Marie TAGUET, M. Michel BREUILH, M. Dominique
CAYRE, M. Francis COMBY, M. Jean-Marie MONTEIL, Lieutenant Jean-Frangois BEYLIER, Sergent-
chef Mathieu CHAVEROUX, Sergent-chef Frédéric COULIE, Sergent Valentin LAURENT, M. Vincent
SEROZ.

RAPPORT

La période estivale 2024 s'annonce comme une année ot les SDIS vont &tre encore plus sollicités, En
effet, les Jeux Olympiques et Paralympiques (JOP 2024), une saison feux de forét potentiellement
importante, le renfort possible dautres départements lié a lactivité estivale (réorganisation
territoriale liée aux JOP 2024) nous oblige a assurer une réserve opérationnelle pendant la période
estivale.

= Accusé de réception - Ministére de 'Intérieur
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Comme l'ensemble des SDIS, celui de la Corréze est sollicité d'ores et déja pour participer a la
sécurisation des JOP 2024. I| devra notamment renforcer les effectifs en région parisienne et de

fagon plus ponctuelle pour des manifestations sur Bordeaux ol des agents seront appelés en renfort,
totalisant pour l'heure une dizaine de personnels. Ce niveau de sollicitation n'est toujours pas
définitivement arrété par I'Etat-Major Interministériel de Zone (EMIZ) Sud-Ouest : il est susceptible

d'étre réévalué.

De plus, le SDIS 19 s'est inscrit dans un renfort extra départemental feux de forét avec la mise a
disposition d'un Groupe d'Intervention Feux de Forét (GIFF) et d'un demi-groupe commandement, soit

pres de 25 sapeurs-pompiers.

C'est pourquoi, afin de pouvoir maintenir un potentiel opérationnel, le SDIS de la Corréze doit mettre
en place des dispositions spécifiques.

Pour rappel, méme si les congés annuels constituent un droit pour les agents publics, les dates de
bénéfice restent soumises a l'accord expres de la hiérarchie.

Afin d'impacter le moins possible la situation des agents, le choix a été fait de ne pas limiter les
possibilités de prises de congés durant la période estivale, chaihe de commandement comprise. Mais
pour cela il est nécessaire de mettre en place une organisation spécifique qui nécessite un engagement
de I'ensemble des personnels concernés.

Par principe, les personnels pourront prendre 3 semaines de congés pendant la période allant du 1*

juillet au 31 aolt 2024. Cependant, chacun devra définir une semaine parmi les 3 ot il pourra étre
rappelé pour des besoins de service.

A cette fin et pour une bonne organisation, lors de la demande de congés, le responsable d'unité (pour
les groupements territoriaux) et le chef du service opérations (pour les officiers de la Direction)
devront disposer des coordonnées permettant de contacter chaque agent.

Les personnels devront pouvoir &tre mobilisables pour un départ opérationnel ou pour une mobilisation
dans un délai de 6 heures apres la sollicitation.

Le CST a été informé lors de la réunion du jeudi 1°" février 2024.

APRES EN AVOIR DELIBERE,
LE CONSEIL D' ADMINISTRATION :

ARTICLE 1 : donne acte a son président de l'information relative aux conséquences des sollicitations
opérationnelles 2024 sur les congés des sapeurs-pompiers professionnels.

Le Président |

Le secrétaire de séance

P

Josette FARGETAS

Regue en préfecture le 4 mars 2024
Publiée sur le site Internet du SDIS de la Corréze le 5 mars 2024

M. le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire
I'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de Limoges dans un délai de deux mois, a compter de sa
publication et de sa transmission aux services de |'Etat.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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RFPUBLIQUE FRANGAISE Réunion du mercredi 13 février 2024

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE

/ # |
Py 4 ET DE SECOURS
{; ENT,
o e o aac Bt DELIBERATION N°CA-2024-01-11
DE LA CORREZE
. — INFORMATION SUR LA PROTECTION SOCIALE VOLET
CORPS DEPARTEMENTAL PREVOYANCE

DES SAPEURS-POMPIERS

L'an deux mille vingt-quatre, le treize février, & quatorze heure, le conseil d'administration diment
convoqué s'est réuni dans les locaux de la direction départementale des services dlincendie et de
secours, avenue Evariste Galois a Tulle, sous la présidence de M. Laurent DARTHOU.

Date de la convocation : 15 janvier 2024
Secrétaire de séance : Mme Josette FARGETAS

Etaient présents :

BOUCHETEIL, M. Didier MARSALEIX, M. Gérard SOLER, Mme Sonia TROYA, Mme Marie-Laure
VIDAL, M. Eric ZIOLO, M. Frangois RATELADE, M. Gérard COIGNAC, M. Jean-Claude
BESSEAU, Mme Betty DESSINE, M. Sébastien DUCHAMP, Mme Josette FARGETAS,
M. Philippe GONZALEZ.

Cne Franck BOURBOUZE, Cdt Jean-Frangois ROCHE, Ltn Philippe JARRIGE, Mme Céline MONS
CHASTANET.

Etaient excusés : M. Etienne DESPLANQUES, M. Pascal COSTE, M. Christophe ARFEUILLERE, Mme
Audrey BARTOUT, M. Julien BOUNIE, Mme Jacqueline CORNELISSEN, M. Jean-Jacques LAUGA, M.
Christophe PETIT, Mme Rosine ROBINET, M. Jean-Marie TAGUET, M. Michel BREUILH, M. Dominique
CAYRE, M. Francis COMBY, M. Jean-Marie MONTEIL, Lieutenant Jean-Frangois BEYLIER, Sergent-
chef Mathieu CHAVEROUX, Sergent-chef Frédéric COULIE, Sergent Valentin LAURENT, M. Vincent
SEROZ.

RAPPORT

Lors du comité technique du 30 mars 2022 nous avions évoqué I'évolution réglementaire en matiére de
protection sociale issue hotamment de l'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 prise en application
de loi n°2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique. A l'issue le CASDIS avait
validé le principe d'une mise en ceuvre conforme aux dates définies soit le ler janvier 2025 pour la
protection prévoyance et 1° janvier 2026 pour la protection santé.

Le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 est venu complété les dispositions légales en précisant les
garanties minimales au titre de la couverture prévoyance et définit les montants de référence
Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|D19-281927236-20240213-CA-2024-01-11-DE|
Accusé certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024
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permettant de déterminer la participation minimale obligatoire des employeurs au financement des
cotisations de protection sociale complémentaire destinées a couvrir les risques santé et prévoyance.

Le 11 juillet 2023, les employeurs territoriaux et les organisations syndicales représentatives au
Conseil supérieur de la fonction publique territoriale ont conclu un accord collectif national portant
réforme de la protection sociale complémentaire des agents publics territoriaux.

Cet accord apporte des changements importants dans les modalités de mise en ceuvre du dispositif de
participation telles que prévues par le décret 2022-581. Pour permettre leur mise en application une
modification du décret s'impose.

La direction générale des collectivités locales (DGCL) chargée de procéder a |'élaboration d'un nouveau
décret pour intégrer les termes de l'accord du 11 juillet 2023 alerte sur la difficulté de transcription
juridique. Le 20 décembre 2023, elle a ainsi informé les membres du Conseil supérieur de la fonction
publique territoriale (CSFPT) de l'impossibilité d'une transcription rapide du fait que certains points
nécessitent une modification de la loi et pas seulement du décret. Procédure plus longue qui risque de
remettre en cause la mise en ceuvre de la participation employeur dés le 1°" janvier 2025.

Les débats menés au sein du CSFPT ont permis de constater une divergence d'opinion. S'opposent
notamment les tenants d'une mise en ceuvre dés le 1*" janvier 2025 en commengant par l'application des
modalités inscrites dans le décret du 20 avril 2022 et donc en repoussant la mise en ceuvre des
particularités de l'accord et ceux qui ne veulent pas dissocier les avancées portées par ce méme
accord.

Outre ces contraintes |égales et réglementaires, une fois les textes publiés les modalités de choix des
prestataires devraient nécessiter une mise en concurrence. En effet, concernant la protection
prévoyance qui ne peut se réaliser quau travers un contrat groupe, I'employeur devrait préalablement
procéder a un « appel d'offres» permettant une mise en concurrence des différentes compagnies
d'assurance compétentes. Mais, comment démarrer ces travaux en l'absence de visibilité sur le niveau
de participation imposé aux employeurs (20% d'un montant de référence de 35 € dans le décret de
2022 contre une prise en charge de 50% de la cotisation) et un débat encore en cours sur le principe
d'un contrat de groupe obligatoire.

Une attention particuliére est donc portée sur ce dossier et je ne manquerai pas de vous tenir
informer des avancées en la matiére.

APRES EN AVOIR DELIBERE,
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE UNIQUE : donne acte a son président de l'information du dossier sur la protection sociale et
notamment le volet prévoyance.

Le PréJianT
du conseil d'adminisfration du SDIS

i

M. le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire
I'objet d'un recours aupreés du Tribunal Administratif de Limoges dans un délai de deux mois, & compter de sa
publication et de sa transmission aux services de 'Etat.

Le secrétaire de séance

s

Josette FARGETAS La

Regue en préfecture le 4 mars 2024
Publiée sur le site Internet du SDIS de la Corréze le 5 mars 2024

Accuse de téceplion - Ministere de I'Intérieur
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REPUBLIQUE FRANCAISE Réunion du mercredi 13 février 2024

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE

= ET DE SECOURS
el L DELIBERATION N°CA-2024-01-12
DL LA CORREZE

APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF
EXERCICE 2023

- e

CORPS DEPARTEMENTAL
DES SAPEURS-PCMPIERS

L'an deux mille vingt-quatre, le treize février, a quatorze heure, le conseil d'administration diiment
convoqué s'est réuni dans les locaux de la direction départementale des services d'incendie et de
secours, avenue Evariste Galois & Tulle, sous la présidence de M. Laurent DARTHOU.

Date de la convocation : 15 janvier 2024
Secrétaire de séance : Mme Josette FARGETAS

Etaient présents :

BOUCHETEIL, M. Didier MARSALEIX, M. Gérard SOLER, Mme Sonia TROYA, Mme Marie-Laure
VIDAL, M. Eric ZIOLO, M. Francois RATELADE, M. Gérard COIGNAC, M. Jean-Claude
BESSEAU, Mme Betty DESSINE, M. Sébastien DUCHAMP, Mme Josette FARGETAS,
M. Philippe GONZALEZ.

Cne Franck BOURBOUZE, Cdt Jean-Frangois ROCHE, Ltn Philippe JARRIGE, Mme Céline MONS
CHASTANET.

Etaient excusés : M. Etienne DESPLANQUES, M. Pascal COSTE, M. Christophe ARFEUILLERE, Mme
Audrey BARTOUT, M. Julien BOUNIE, Mme Jacqueline CORNELISSEN, M. Jean-Jacques LAUGA, M.
Christophe PETIT, Mme Rosine ROBINET, M. Jean-Marie TAGUET, M. Michel BREUILH, M. Dominique
CAYRE, M. Francis COMBY, M. Jean-Marie MONTEIL, Lieutenant Jean-Frangois BEYLIER, Sergent-
chef Mathieu CHAVEROUX, Sergent-chef Frédéric COULIE, Sergent Valentin LAURENT, M. Vincent
SEROZ.

RAPPORT

Le présent rapport a pour objectif de vous présenter les résultats du compte administratif 2023. Le
rapprochement avec les résultats du compte de gestion élaboré par Monsieur le payeur départemental
a permis de constater la concordance des deux comptes.

Je vous propose, dans un premier temps, d'examiner les données de la section de fonctionnement, puis
celles de la section d'investissement pour finir par I'examen de quelques indicateurs financiers.

= Accusederéception=htinistére-detintéreur—
|D19-281927236-2024021 3-CA-2024-01-12-DE
Accusé certifié exécutoire
|Récepti0n par le préfet - 04/03/2024
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Le taux de consommation de la section de fonctionnement est de 96,02%.

Le résultat cumulé de cette section & lissue de l'exercice 2023 est de 1445 068,69 €. Il se compose
de 1358 673,02 € représentant le cumul des exercices antérieurs et d'un excédent de 86 395,67 €
pour l'exercice 2023.

Il résulte de la conjugaison de plusieurs facteurs.

En matiere de recettes, le taux de réalisation des recettes 2023 s'établit & 102,23 % (avant reprise du
résultat antérieur).

I-1 - Les dépenses de fonctionnement :

A la cléture de I'exercice 2023, les dépenses de fonctionnement s'élevent & 22 833 782,59 €.

Le tableau ci-dessous en présente le détail par chapitre budgétaire :

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT PREVU 2023 REALISE 2023 r;;:ls);gif)n ECART

23779 756,28 22 833 782,59 96,02% 945 973,69
022 - Dépenses imprévues 402 000,00 0,00 0,00% 402 000,00
011 - Charges a caractére général 4037 756,28 3762 304,37 93,18% 275 451,91
012 - Charges de personnel et frais assimilés 16 093 900,00 15817 807,11 98,28% 276 092,89
65 - Autres charges de gestion courante 179 100,00 174 780,16 97,59% 4319,84
66 - Charges financiéres 161 000,00 157 148,89 97,61% 385111
67 - Charges exceptionnelles 6 000,00 800,17 13,34% 5199,83
S:cztlogf?;?r':zs‘iz:i;e deftransicrt entre 2 900 000,00 2 850 682,89 98,30% 49317,11
675/6761 — Opérations sur cessions 0,00 70 259,00 -70 259,00

Le graphique ci-dessous détaille la composition des dépenses de fonctionnement 2023 en retenant
les grands types de dépenses et leur poids dans le budget du SDIS 19.

Dép_ense_s de f_onctionnem;t c;mpte_ admﬁstra?f 2023

22 833 783 euros

Autres charges de
gestion courante et
exceptionnelles
175580 €
1%

Matiéres consommeées
1828198 €
8%

Travaux et contrats
divers
1321826 €

Amortissement
2920942 €

)
Frais financiers13 % 6%
157 149 € .
1% \ Services et taxes
: / diverses
Vacations des SPV_\ . 612 281 €
3915143 € 2%

17%

\Frais de personnel

11902 664 €
52%

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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Le chapitre 011 regroupe les dépenses liées aux charges & caractére général
Pour une lecture plus aisée, les différents articles composant le chapitre 011 ont été regroupés par

grand type de dépenses :
- achats = articles 6042 4 6068

- services extérieurs = articles 6122 a 6188

- autres services extérieurs = articles 6225 a 6288

- impdts et taxes = articles 63512 & 6358

011 - Charges a caractére général PREVU 2023 REALISE 2023 ) :::;:in ECART
Achats 2017 390,78 1828 198,01 90,62% 189 192,77
Services extérieurs 1387 755,50 1321825,81 95,25% 65 929,69
Autres services extérieurs 599 110,00 579 058,04 96,65% 20 051,96
Impdots taxes 33 500,00 33222,51 99,17% 277,49
TOTAL chapitre 011 4 037 756,28 3762 304,37 93,18% 275 451,91

CASDIS du 13 février 2024

Le taux de réalisation de ce chapitre s'établit a 93,18 %. L'écart entre prévision et réalisation
représente un peu plus de 275 000,00 €.

Les écarts les plus conséquents de ce chapitre ont été constatés sur les articles suivants :

Des crédits avaient été inscrits a larticle 60612 «énergie - électricité» en prévision de
I'augmentation du colit de ces énergies. Toutefois, une météo favorable, un recul de la mise en route
du chauffage et de nouveaux marchés pour la fourniture de I'électricité ont permis de réaliser des
économies de plus de 107 000 €. La baisse de l'indice de référence pour la facturation de chauffage
permet pour les sites de Brive, Tulle et de la Direction de constaté une diminution du cout sur le
second semestre 2023.

L'article 6068 « autres matiéres et fournitures » présente également un solde positif. Il est & noter
que l'ensemble des services disposent d'enveloppes budgétaires sur cet article. C'est donc la
vigilance et la non-dépense de chacun qui conduit & constituer ce solde d'environ 23 000 €.

L'article 6156 « maintenance » présente un solde positif proche 15 000 € suite & une renégociation
des contrats de maintenance et un report des maintenances non obligatoires.

Un solde de plus de 25 000 € est constaté sur l'article 617 « études et recherches ». Il avait été
envisagé d'avoir avant la fin de I'année les conclusions de I'étude du SDACR et RO, Cependant, au vu
de l'avancée des travaux, fin 2023, seule la phase 1 (lancement et bilan) a été réglée.

Dans une moindre proportion on constate également des non dépenses sur :

L'article 60621 « combustibles », plus de 13 000 € ont pu &tre économisés par une gestion plus
rigoureuse et une météo favorable.

L'article 60622 « carburant », des tarifs plus stables sur l'année 2023 ont permis un solde positif
de plus de 12 000 €.

L'article 60661 « médicaments », on constate un peu plus de 14 000 € de dépenses non réalisées.
Une enveloppe budgétaire de 30000 € avait été inscrite lors du BP 2023 pour accompagner
I'évolution des techniques de secourisme (gestes ASU). Le déploiement de cette nouvelle disposition
nécessitant des temps de formation et une logistique particuliére n'a pas été finalisé sur 2023.
Ainsi, l'enveloppe dédiée a l'acquisition de produits pharmaceutiques et de médicaments entrant dans
ce nouveau dispositif n'a pas été utilisée.

Accuse de récepfion - Ministére de TTnterieur
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Sur les 5 derniéres années,
se présente comme suit :
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I'évolution de ce chapitre relatif aux charges & caractére génera

Par rapport a lannée 2022,

augmentation de prés de 200 000 €

011 - Charges a caractére général CA 2019 CA 2020 CA 2021 CA 2022 CA 2023
Achats 1279823,30|1240322,96 | 1347083,38 |1 627 980,44 | 1 828 198,01
Services extérieurs 1131889,03|1190643,59 |1201036,26 | 1 262 384,00 | 1321 825,81
Autres services extérieurs 535716,64| 478314,36| 584 788,11 | 577 851,89 579 058,04
Impots taxes 22 068,09 26 477,80 27 711,42 26 434,86 33222,51
TOTAL chapitre 011 2 969 497,06 | 2 935 758,71 | 3 160 619,17 3494 651,19 | 3 762 304,37
2000 000,00 1~
1800000,00 1~
1600 000,00 1~ =
— — — —
* s = . !
1 400 000,00 = = =1 = *\3 Achats
1200000,00 17 s RS r::‘\”‘\\.‘ = b ;\
AANN—F & + k FAN———— N w Services extérieurs
1000 000,00 t:q\:;_ ‘{& ;‘: £ E%
 rANG———— AN _,;;1_ i— . -
800 000,00 f\%\‘: £ }\\ =N TL 'K\ 5;.};‘“ Autres services extérieurs
600000,00 © EaN | Eaw NN *—@L;i‘\\ = Impéts taxe
' = \_‘: ' = \ = N { N B '\: pots taxes
hd= N Iy I o = { g =" T
400 000,00 1" \\q | BN E—:-X& BN :-._-:%
200 000,00 + E \S I; § r& I : }8 E }};‘
ATAN AN e N -
0,00 ¥ = T - T r T
CA 2019 CA 2020 CA 2021 CA 2022 CA 2023
l— — |

gaziéres et 53 000 € pour les effets vestimentaires (tenues TSI).

Une hausse de plus de 59 000
extérieurs (articles 61) dont

les lignes budgétaires des Achats (articles 60) représentent une
dont 174 000 € pour les frais des énergies électriques et

£ est également constatée sur les lignes budgétaires des services

41000 € pour

l'entretien des véhicules (bofte & vitesse EPS,

suspension VSR, moyeu de roue CCFM et des réparations importantes sur les poids lourds).

Pour 2023, le taux de réalisation est de 98,28 %

Le chapitre 012 correspond aux charges de personnel :

g:szir;ﬁzzrges de personnel et frais PREVU 2023 REALISE 2023 ) cétaal‘::afiin ECART
Masse salariale 11 946 500,00 11773 914,97 98,56% 172 585,03
Indemnités SPV 3552 700,00 3 468 143,31 97,62% 84 556,69
PFR/Vétérance 462 000,00 446 999,56 96,75% 15 000,44
Autres dép RH 132 700,00 128 749,27 97,02% 3950,73
TOTAL chapitre 012 16 093 900,00 15 817 807,11 98,28% 276 092,89

Le niveau de consommation de ce ¢
dépenses non réalisées s'expliquent par des décalages entre les fins de fonctions ef

recrutements qui permettent d
pleine.

hapitre est proche de 99 %, taux exceptionnellement haut. Les

les

‘absorber en partie la revalorisation de la valeur du point en année

CASDIS du 13 février 2024
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Le tableau et le graphique ci-dessous présentent I'évolution de ce
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chapitre sur les 5 derniéres

années :

012 - Charges de personnel 2019 2020 2021 2022 2023

et frais assimilés
Masse salariale 10 623 479,22 11124 581,20 11408 607,87 | 11474816,12| 11773914,97
Indemnités SPV 3214 405,43 2 800 520,39 3337 485,22 3453261,76| 346814331
PFR/Vétérance 392 927,17 361797,41 369 671,11 387 255,04 446 999,56
Autres dép RH 126 463,27 123 596,45 125 825,04 129 731,51 128 749,27

TOTAL chapitre 012 14 357 275,09 14 410 495,45 1524158924 | 15445064,43 | 15817 807,11

Les deux grandes catégories de dépenses au sein du chapitre 012 sont les dépenses de
rémunération de personnel et les indemnisations des SPV. Leurs évolutions respectives sur les
5 derniéres années sont retracées ci-dessous :

FRAIS DE PERSONNEL - REMUNERATION - CHARGES - CEUVRES SOCIALES
12 000 000,00 4/’1’1256‘64,24
11 500 000,00 - e - 11604 547,63
11534 432,91
11 000 000,00 — - 11248 177,65 -
10 500 000,00 10749 342,49 .
10 000 000,00 +——— _ . o :
CA 2019 CA 2020 CA 2021 CA 2022 CA 2023

L'augmentation la plus importante est enregistrée sur l'article 64111-Rémunération principale, Elle
s'explique par limpact de I'augmentation de la valeur du point d'indice de 3,5 % au 1*" juillet 2022 sur
une année pleine et sur le recrutement de sapeurs-pompiers professionnels sur des postes restés
vacants durant plusieurs mois en 2022 (1 poste de DDA, 2 postes de lieutenant .

Augmentation importante également sur l'article 64118-Autres indemnités justifiée par les mémes
arguments que ceux de l'article 64111 auxquels s'ajoute une forte hausse de la GIPA qui évolue avec
I'inflation (12 305 en 2022 & 25 605 en 2023).

INDEMNISATION SPV |

4000 000,00 -
3900 000,00 -
3800 000,00 -
3 700 000,00 {
3600 000,00
3500 000,00
3400 000,00 -
3300 000,00 -
3200 000,00
3100 000,00 -
3000 000,00 -
2 900 000,00
2800 000,00 -

L 3162 317,80

CA 2019 CA 2021 CA 2022

CA 2023

CA 2020
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Augmentation sur ce type de dépens

la revalorisation du taux d'indemnité de 3 % au 1°" octobre 2022.

o Le chapitre 66 - charges financieres :

Les intéréts des emprunts ont été évalués au plus juste.

Les ICNE de I'exercice sont proche de 0.

o Le coiit par habitant

Le tableau et le graphique ci

habitant des dépenses de fonctionnement.
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es qui s'explique également par l'impact sur une annee pleine de

-dessous précisent pour les 5 derniéres années l'évolution du colit par

ANNEE 2019 2020 2021 ‘ 2022 | 2023
Dépenses totales Fonctionnement 20195 073,85 | 20277269,90| 21 529 419,51 | 22778 576,25 | 22833 782,59
Dépenses pour ordre Fonctionnement 2442 781,28 2565 712,98 2782288,57 | 284459646 2920941,89
_Dépens.es réelles Fonctionnement 17752292,57 | 17711556,92| 18747 130,94 | 19933979,79 - 19912 840,70q
population DGF 272783 272423 271857 271316 270558
Colit par habitant / dépenses totales 74,03 74,43 79,19 83,96 84,40
Cofit par habitant / dépenses réelles 65,08 65,01 68,96 73,47 73,60

=4 Colit par habitant /
dépenses totales

——Co0t par habitant /
dépenses réelles

l 2020

I-2 - Les recettes de fonctionnement :

A la cléture de l'exercice, avec lintégration du résultat de fonctionnement reporté de 2022
défini a 1 358 673,02 €, elles s'élévent a 24 278 851,28 € et présente un taux de realisation
de 102,10 %.

Le tableau ci-dessous en présente le détail par chapitre budgétaire
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT PREVU 2023 REALISE 2023 iy ECART
réalisation

23779 756,28 24 278 851,28 102,10% -499 095,00
013 - Atténuations de charges 197 000,00 314 164,03 159,47% -117 164,03
79 - Produits des services du domaine et ventes 803 000,00 1036 743,00 129,11% 233 743,00
diverses
74 - Contributions et participations 20 485 083,26 20485 083,26 100,00% 0,00
75 — Autres produits de gestion courante 174 000,00 208 053,56 119,57% -34 053,56
76 - Produits financiers 50 000,00 49 768,63 99,54% 231,37
77 - Produits exceptionnels (hors cessions) 7 000,00 50 224,55 717,49% -43 224,55
775 — Produits des cessions 0,00 70 259,00 0,00% -70 259,00
78 — Reprises sur amortissements et provisions 0,00 3650,25 0,00% -3 650,25
Chap 042 - Opérations d'ordre de transfert entre 705 000,00 702 231,98 99.61% 2 768,02
sections
Ligne 002 - Résultat de fonctionnement reporté 1358673,02 1358673,02 100,00% 0,00

A noter I'écart entre la prévision et la réalisation du chapitre 013. En effet, si les remboursements des
rémunérations des agents mis & la disposition d'autres établissements sont connus lors de I'élaboration
du budget, il n'en est pas de méme pour les remboursements assurantiels des agents victimes de
maladies professionnelles ou d'accident de travail.

Sur le chapitre 70, les recettes supplémentaires proviennent essentiellement des recettes
enregistrées sur article 70878.

L'écart entre la prévision s'explique par l'enregistrement de sommes non connues lors de I'élaboration
du budget et dont la garantie de versement n'‘est parvenue que fin 2023. Il s'agit des indemnités de
substitution pour les gardes ambulanciéres des secteurs de Bort-Les-Orgues et Peyrelevade (49 512 €
pour 2022 et 196 560 € pour 2023). Cest également le cas pour l'augmentation du tarif de
remboursement des carences ambulanciéres (209 € la carence en 2023 contre 200 € en 2022).
S'ajoute également & ces recettes non prévues, le remboursement des frais de personnel des renforts
envoyés en 2022 et 2023

Sur le chapitre 77, la recette de 70 259 € est réalisée au titre des cessions de véhicules via le site
Agora.

Le graphique ci-dessous détaille la composition des recettes de fonctionnement 2023

Recettes fonctionnement - Compte administratif 2023
24 278 851 euros

Autres recettes
2757 025 €

Services facturés 11%

! 032543 € \ ] ,VJ__ Communes et EPCI
° - 10 385 083 €
43%
Conseil
Départemental
10 100 000 €
42%
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II - SECTION D'INVESTISSEMENT

II-1 - Les dépenses d'investissement :

A la cléture de l'exercice 2023, les dépenses d'investissement s'élevent a 4 986 340,85 € et
présentent un taux de réalisation de 54,77 %.

DEPENSES D'INVESTISSEMENT PREVU 2023 REALISE 2023 fankde ECART
réalisation

9103 792,88 4 986 340,85 54,77% 4117 452,03
10 - Dotations, fonds divers et réserves 12 401,94 12 401,94 100,00% 0,00
16 - Emprunts et dettes assimilées 1338 000,00 1335170,69 99,79% 2829,31
20 - Immobilisations incorporelles 515 422,70 157 820,92 30,62% 357 601,78
204- Subventions d'équipement versées 886 011,59 227 257,64 25,65% 658 753,95
21 - Immobilisations corporelles 4 647 873,67 2130 155,48 45,83% 2517 718,19
23 - Immobilisations en cours 999 082,98 421 302,20 42,17% 577 780,78
Chapitre 040 - Opérations d'ordre de 0.00 0.00
transfert entre sections - CESSIONS ! !
Chapitre 040 - Opérations d'ordre de

1 0,

transfert entre sections HORS CESSIONS 765,000.00 702 231,98 99.61% 2768,02

Le graphique ci-dessous détaille la composition des dépenses d'investissement 2023

_Dépenses d'investissement compte administratif 2023
4 986 341 euros
Opérations pour

Réseaux dfutres dépenses ordre

transmission et 705 122 € 1845€ Remboursement du
d'alerte 14% 0% capital de I'emprunt
34762 € / / 1332281¢€

1% 27%
Travaux de batiment -
612 504 €

12%

Autres matériels Matériels roulants

Informatique 1025980 € 1 061 Z30 €
199715 € 21% 21%
4%

Sur les 4 117 452,03 € de dépenses non mandatées en 2023, 2 504 120,79 € ont été engagées et
doivent &tre reportées.

Ces 2 504 120,79 € de dépenses reportées se décomposent comme suit :

- 652 904,29 € pour les subventions a verser aux collectivités et établissements porteurs des
projets de construction de CIS (Communauté de Commune du Pays de Lubersac - Pompadour
pour le CIS du secteur d'Arnac-Pompadour et le CIS du secteur de Lubersac, Communauté de
communes Midi Corrézien pour le CIS du secteur de Beaulieu sur Dordogne, Communauté de
Communes Xaintrie ValDordogne pour le CIS du secteur d'Argentat et la commune de
Donzenac pour le CIS de Donzenac),

- 212 268,44 € dans le domaine de l'informatique et des transmissions (dont prés de 75 000 €
pour le changement des logiciels des ressources humaines),
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chef de groupe,
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- 1221163,65 € liés aux acquisitions de véhicules commandés mais non encore livrés au
31 décembre 2023. Cela concerne 1 CCRM, 2 VSR, 4 VSAV, 2 VID, 1 VID EPT, 3 VLTT et 2 VL

- 24029350 € pour les dépenses de matériel de secours et de lutte contre lincendie et
d'autres matériels (dont prés de 153 000 € pour des effets vestimentaires),

- 78 898,85 € pour les travaux d la Direction

- 72 405,98 € pour les travaux dans les CIS,

- 1346,08 € pour les travaux dans les logements du CIS de Brive,

- 24 840,00 € pour des travaux a effectuer sur des véhicules.

II-2 - Les recettes d'investissement :

Pour 2023, les recettes d'investissement s'élévent a 6 407 750,99 € et présentent un taux de

réalisation de 70,39 %.

Le tableau ci-dessous en présente le détail par chapitre budgétaire :

RECETTES D'INVESTISSEMENT PREVU2023 | REALISE2023 | etaallljsxa f:m ECART

9 103 792,88 6 407 750,99 70,39% | 2 696 041,89
10 - Dotations, fonds divers et réserves 304 000,00 286 040,96 94,09% 17 959,04
13 - Subventions d'investissement 675 087,16 516 872,18 76,56% | 158 214,98
16 - Emprunts et dettes assimilées 3474 449,24 1003 070,00 28,87% | 2471 379,24
23 - Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00
27 - Autres immobilisations financiéres 231 000,00 229 983,41 99,56% 1016,59
Chap 024 - Produits des cessions des immobilisations 70 259,00 0,00% 70 259,00
g::;g:o; Opérations d'ordre de transfert entre sections 72 104,07 72 104,07
Ega:sog&;%;;fsrations d'ordre de transfert entre sections 2900000,00| 2850 682,80 98,30% 4931711
Ir.;gpr:"ertoéOl - Solde d'exécution de la section d'investissement 144899748 | 144899748 100,00% 0,00

Le graphique ci-dessous détaille la composition des recettes d'investissement 2023

6 407 751 €

Autres financements 0%
2197 078 €

34%

Emprunts
1 000 000 €
16%

1845 €
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Le résultat de la section d'investissement pour 2023 est de 1 421 410,14 €.
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Mais, il y a lieu de tenir compte des reports de dépenses et de recettes de 2023.

Concernant les recettes, sur les 2 696 041,89 € de recettes non réalisées, 1 145 620,80 € doivent éire
reportés. Il sagit plus précisément de 45 620,80 € concernant des subventions a recevoir et
1 100 000,00 € relatifs & I'emprunt contracté en fin d'année 2023 et appelé fin mars 2024,

En matiére de dépenses d'investissement en 2023, 2 504 120,79 € ont été engagés mais non réalisés.

Le besoin de financement qui résulte de ces reports de recettes et de dépenses s'éleve a
1358 499 99 €. Le résultat de l'exercice 2023 défini a 1 421 410,14 € permet 