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RFPUBLIQUE FRANGAISE Réunion du jeudi 16 mars 2023

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS

SERVICE DEPARTEMENTAL
D INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA CORREZE

— -

CORPS DEPARTEMENTAL
DES SAPEURS-POMPIERS

L'an deux mille vingt-trois, le 16 mars, & dix heures trente, le conseil d'administration diiment convoqué
s'est réuni dans les locaux de la direction départementale des services d'incendie et de secours, avenue
Evariste Galois a Tulle, sous la présidence de M. Laurent DARTHOU.

Date de la convocation : 24 février 2023

Secrétaire de séance : Monsieur Frangois RATELADE

Etaient présents :

* Membres de droit :

Monsieur Loic LOUPRET, directeur de cabinet du préfet de la Corréze, représentant
Monsieur le Préfet.

= Membres a voix délibérative :

o Représentants du Département :

Monsieur Laurent DARTHOU, conseiller départemental du canton de Malemort, maire de
Malemort sur Corréze, président du conseil d'administration du SDIS,

Madame Emilie BOUCHETEIL, conseillére départementale du canton de Naves, Maire de
Chameyrat,

Madame Jacqueline CORNELISSEN, conseillére départementale du canton du Plateau de
Millevaches,

Monsieur Gérard SOLER, conseiller départemental du canton de Brive 3, maire de Cosnac,
Monsieur Jean-Marie TAGUET, vice-président du Conseil départemental,

Madame Sonia TROYA, conseillére départementale du canfon d'Argentat.

o Représentants des communes :

Monsieur Frangois RATELADE, maire d'Aix, 1°" vice-président du CASDIS,
Monsieur Gérard COIGNAC, maire de Treignac, 2°™ vice-président du CASDIS,

Monsieur Jean-Claude BESSEAU, maire de Montaignac sur Doustre.

o Représentants des EPCI :

Monsieur Jean-Pierre BERNARDIE, vice-président de la communauté d'agglomération du
Bassin de Brive, maire de Dampniat,

Madame Betty DESSINE, vice-présidente de l'agglomération de Tulle agglo, maire de
Chamboulive,

Avenue Evariste Galois, "Les Chabannes”, Z.I. TULLE-Est, B.P. 107, 19003 TULLE Cedex
Téléphone : 05.55.29.64.00 — E mail : secretariatdedirection@sdis19.1r
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o Monsieur Sébastien DUCHAMP, vice-président de la communauté de communes Xaintrie

Val'Dordogne, maire d'Argentat sur Dordogne,

e Monsieur Jean-Michel MONTELL, vice-président de la Communauté de communes du Midi-
corrézien, maire de Beynat,

*» Membres a voix consultative :

= Colonel Franck TOURNIE, directeur départemental des services dincendie et de secours
de la Corréze,

= Docteur Rémi MATHIS, médecin-chef des services d'incendie et de secours de la Corréze,

o Lieutenant Franck BOURBOUZE, président du [|'Union départementale des sapeurs-
pompiers de la Corréze,

e Lieutenant Jean-Frangois BEYLIER, représentant le colléege des officiers de sapeurs-
pompiers volontaires,

e Sergent-chef Frédéric COULIE, représentant le collige des sapeurs-pompiers
professionnels non officiers,

e Madame Céline MONS CHASTANET, représentant le colléege des PATS.

e Madame Francoise RIVIERE, directrice administrative et financiéere du service
départemental d'incendie et de secours de la Corréze.

Etaient excusés :

o Monsieur Etienne DESPLANQUES, préfet de la Corréze,

e Monsieur Jacques AMAT, payeur départemental de la Corréze,
e Monsieur Pascal COSTE, président du Conseil départemental,

e Monsieur Christophe ARFEUILLERE, vice-président du Conseil départemental, maire
d'Ussel,

e Madame Agnés AUDEGUIL, conseillére départementale du canton d'Egletons, 3% vice-
président du CASDIS,

¢ Madame Audrey BARTOUT, conseillére départementale du canton de Brive 4,
e Monsieur Julien BOUNIE, conseiller départemental du canton de Brive 2,

e Monsieur Jean-Jacques LAUGA, conseiller départemental du canton de Seilhac-
Monédiéres, maire de Saint-Jal,

e Monsieur Christophe PETIT, vice-président du Conseil départemental, maire de Lestard,
o Monsieur Fanck PEYRET, vice-président du Conseil départemental,
e Madame Rosine ROBINET, conseillére départementale du canton d'Uzerche,

e Monsieur Michel BREUILH, président de l'agglomération de Tulle agglo, maire-adjoint de
Tulle,

e Monsieur Dominique CAYRE, vice-président de la Communauté de communes du Midi-
corrézien, maire de Beaulieu sur Dordogne,

e Monsieur Francis COMBY, président de la communauté de communes du Pays de Lubersac,
maire de Beyssenac,

o Madame Josette FARGETAS, vice-présidente de la communauté d'agglomération du Bassin
de Brive, maire de Juillac,

CASDIS du 16 mars 2023 Liste des membres 2/3
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¢ Monsieur Philippe GONZALEZ, vice-président de la communauté de communes du Pays de
Lubersac, maire de Lubersac,

o Monsieur Vincent SEROZ, directeur de cabinet du président du Conseil départemental,

e Commandant Jean-Frangois ROCHE, représentant le college des officiers de sapeurs-
pompiers professionnels,

o Lieutenant hors classe Franck CEYRAC, représentant le collége des officiers de sapeurs-
pompiers professionnels,

o Sergent-chef Mathieu CHAVEROUX, représentant le collége des sapeurs-pompiers
volontaires non of ficiers.

CASDIS du 16 mars 2023 Liste des membres 33
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Réunion du jeudi 16 mars 2023

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL

D'INCENDIE ET DE SECOURS

CORPS DEPARTEMENTAL

DES SAPEURS-POMPIERS

RESULTAT DES VOTES

_ Résultat des votes
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| CA-2023-01-01 Approbation du procés-verbal de la réunion du 17 novembre 2l o0l12l0 0
| - 2022 -
i
| CA-2023-01-02 | Approbation des procés-verbaux du 13 décembre 2022 12,0120 O
CA-2023-01-03 | Approbation du compte administratif 2022 3/0 1120 O
CA-2023-01-04 | Examen du compte de gestion 2022 13/]0 13|00
CA-2023-01-05 | Affectation des résultats 13/ 0 |13/ 0|0
CA-2023-01-06A | Débat d'orientations budgétaires - exercice 2023 Donné acte, pas de vote
CA-2023-01-068 Rapporf sollicitant la subvention du conseil départemental 13 ‘ o 1310l o0
| - exercice 2022 -
CA-2023-01-07 Pr.'olongcmon de Igu‘romsahon de programme Schéma 13 | o 13100
- Directeur Informatique _
CA-2023-01-08 | Pacte capacitaire 13/0 13]0 0
CA-2023-01-09 Accu’ell d e‘Tud.mm‘S dqns le cadre dg _s‘rage de fin de cursus 30 130 0
B | et détermination du niveau de gratification
CA-2023-01-10 Delega‘r'lons au président du CASDIS dans le domaine des 3lolizlolo
o | contentieux -
CA-2023-01-11 Approbation fie l'avenant n°2 au @arche n°2021-22 établie 3 0 13 0 o0
pour la fourniture de fuel domestique _
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REPUBLIQUE FRANGAISE Réunion du jeudi 16 mars 2023
A, V: CONSEIL D'ADMINISTRATION
f@i‘:‘b DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
p ET DE SECOURS
SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DELIBERATION N°CA-2023-01-01
DE LA CORREZE
— e - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION
CORPS DEPARTEMENTAL bu 17 NOVEMBRE 2022
DES SAPEURS-POMPIERS

L'an deux mille vingt-trois, le 16 mars, a dix heures trente, le conseil d'administration diiment
convoqué s'est réuni dans les locaux de la direction départementale des services d'incendie et
de secours, avenue Evariste Galois a Tulle, sous la présidence de M.Laurent DARTHOU,
président.

Date de la convocation : 24 février 2023

Secrétaire de séance : M. Frangois RATELADE

Etaient présents :
* Membres de droit : M. Loic LOUPRET

M. Gérard SOLER, M. Jean-Marie TAGUET, Mme Sonia TROYA, M. Frangois RATELADE,
M. Gérard COIGNAC, M. Jean-Claude BESSEAU, M. Jean-Pierre BERNARDIE, Mme Betty
DESSINE, M. Sébastien DUCHAMP, M. Jean-Michel MONTEIL.

BOURBOUZE, Ltn Jean-Frangois BEYLIER, Sch Frédéric COULIé, Mme Céline MONS
CHASTANET.

Etaient excusés: M. Etienne DESPLANQUES, M. Jacques AMAT, M. Pascal COSTE,
M. Christophe ARFEUILLERE, Mme Agnés AUDEGUIL, Mme Audrey BARTOUT, M. Julien
BOUNIE, M. Jean-Jacques LAUGA, M. Christophe PETIT, M. Franck PEYRET, Mme Rosine
ROBINET, M. Michel BREUILH, M. Dominique CAYRE, M. Francis COMBY, Mme Josette
FARGETAS, M. Philippe GONZALEZ, Cdt Jean-Frangois ROCHE, Ltn Franck CEYRAC, Sch Mathieu
CHAVERQUX, M. Vincent SEROZ.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

| 019-281927236-20230316-Ca-2023-01-01-DE
Accusé certifie exécutoire

| Réception par le préfet - 27/03/2023

Avenue Evariste Galois, "Les Chabannes", Z.1. TULLE-Est, B.P. 107, 19003 TULLE Cedex
Téléphone : 05.55.29.64.00 — E mail : secretariatdedirection@sdis19.fr
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RAPPORT

J'ai I'honneur de soumettre & votre approbation le procés-verbal de la réunion qui s'est tenue
le jeudi 17 novembre 2022.

APRES EN AVOIR DELIBERE,
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE 1ER : approuve le procés-verbal de la réunion du conseil d'administration du SDIS du
jeudi 17 novembre 2022, ci-annexé.

séance Le Pré
du conseil d'adminigtnation du SDIS

Le secrétaire

Francois RATELADE

RESULTAT DV VOTE

Nombre de membres en exercice............... o 22 Nombre de votants ..........ccccocoovvvvveerernnne. 112
QUOPLIM. ... e reeereena e serene s eesassaenss 12 12

. . : 0
Présents ... 12 Abstentions .. .0
Procurations .........coeoveivvnrinenereevensese e 00

Regue en préfecture le
Publiée sur le site Internet du SDIS de la Corréze le

Monsieur le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut
faire l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de Limoges dans un délai de deux mois, & compter de sa
publication et de sa transmission aux services de I'Etat.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
| 019-281927236-20230316-Ca-2023-01-01-DE
Accusé certifie exécutoire

| Réception par le préfet : 2?.*03.-‘2023[
CASDIS du 16 mars 2023 CASDIS -2023-01-01 272
Approbation du PV du 17 novembre 2022
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REPUBLIQUE FRANCAISE

7. o L CONSEIL D'ADMINISTRATION
‘ DU SERVICE DEPARTEMENTAL

) D'INCENDIE ET DE SECOURS
SERVICE DEPARTEMENTAL

D’INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA CORREZE

PROCES-VERBAL
de la réunion du jeudi 17 novembre 2022

_.__

CORPS DEPARTEMENTAL
DES SAPEURS-POMPIERS

L'an deux mille vingt-deux, le 17 novembre, a quatorze heures trente, le conseil
d'administration diiment convoqué s'est réuni dans les locaux de la direction départementale
des services d'incendie et de secours, avenue Evariste Galois a Tulle, sous la présidence de
M. Laurent DARTHOU.

Date de la convocation : 17 octobre 2022

Secrétaire de séance : M. Jean-Jacques LAUGA

Etaient présents :

AUDEGUIL, Mme Emilie BOUCHETEIL, Mme Jacqueline CORNELISSEN, M. Jean-
Jacques LAUGA, Mme Sonia TROYA, M. Frangois RATELADE, M. Gérard COIGNAC,
M. Jean-Claude BESSEAU, M. Michel BREUILH, M. Dominique CAYRE, M. Sébastien
DUCHAMP, Mme Josette FARGETAS.

Jean-Francois ROCHE, Ltn Jean-Francois BEYLIER, Sch Frédéric COULIé, Mme Céline
MONS CHASTANET.

Frangoise RIVIERE, Mme Stéphanie FARGES.

Etaient excusés: M. Christophe ARFEUILLERE, M. Christophe PETIT, M. Jean-Marie
TAGUET, Mme Audrey BARTOUT, M. Julien BOUNIE, Mme Rosine ROBINET, M. Gérard
SOLER, M. Francis COMBY, M. Philippe GONZALEZ, Lcl Marc MAZALEYRAT, Sch Mathieu
CHAVERQUX.

Le quorum étant atteint, le premier point de l'ordre du jour peut tre abordé.

Le président DARTHOU présente les excuses des personnes absentes et procede a la
désignation du secrétaire de séance.

Il s'agit de Monsieur Jean-Jacques LAUGA.
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1- APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 30 JUIN 2022

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

J'ai 'honneur de soumettre a votre approbation le procés-verbal de la réunion qui s'est tenue le jeudi 30 juin 2022.

Aucune intervention.
Le procés-verbal, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2022-03-01

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1

: approuve le procés-verbal de la réunion du conseil d'administration du SDIS

Jeudi 30 juin 2022, ci-annexé.

2- DECISION MODIFICATIVE N°2 - EXERCICE 2022

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

La présente décision modificative n° 2 a pour but d'ajuster au plus prés les crédits inscrits au budget 2022 aux
dépenses et aux recettes :

l- SECTION DE FONCTIONNEMENT

A) DEPENSES SUPPLEMENTAIRES

Les prévisions du budget primitif et du budget supplémentaire sont insuffisantes sur certains articles
budgétaires. Il est donc nécessaire de compléter les lignes correspondantes :

article 60612 : énergie - ElECHCItE ... e 80 000,00 €

La situation actuelle des augmentations de tarifs de I'énergie nous contraint & inscrire des crédits
supplémentaires pour financer les factures de fin d’année. 340 000 € avaient été inscrits lors du BP 2022,
100 000,00 € lors du BS 2022. La douceur climatique du mois d’octobre nous permet d'atténuer les
dépenses de chauffage. Pour autant, il semble opportun de prévoir des crédits supplémentaires.

article 60622 : CArDUIANT ... ..o et e e e e e ae e earas 20 000,00 €

Tout comme 'article précédent, les tarifs de carburant augmentent fortement et il est nécessaire d’inscrire
20 000,00€ de credits supplémentaires pour porter I'inscription des crédits sur cet article & 360 000,00 €.

article 60632 : fournitures de petit éqUIPEMENt .......oocciiiiiiic e 10 000,00 €

Le prix des pneumatiques ont également fortement augmenté. Il parait judicieux de prévoir des crédits
supplémentaires.

article 61558 : entretien et réparation sur autres biens mobiliers .........ccccccvviiiiciiiie e, 5 000,00 €

L'inspection des bouteilles d'AR| s'effectue tous les 4 ans, a date d’anniversaire. L'année 2022 est celle ou
il y a le plus de bouteilles a contrdler.

article 6156 : frais de maintenance générale ...........cccccvcve e iceenece e 5 000,00 €

Une enveloppe de 5000,00 € est inscrite pour prendre en compte notamment le controle annuel de
l'ensemble du matériel de I'équipe GRIMP. Jusqu'a présent ie Conseiller Technique Départemental de
cette équipe effectuait ce contréle. Compte tenu de I'évolution des procédures de contréle, il est
indispensable d’avoir recours a un prestataire de service.

article 6288 : autres charges diverses sur exercices antérieurs .........cooceveeveeeeecceeccecceee e, 10 000,00 €

Cet article permet notamment le réglement de commissions. Parmi celles-ci s'impute celle die au
prestataire chargé de la vente de matériel réformé qui est définie a 8 % HT du montant des ventes. Le
montant des ventes pour cette année s’éléve a 108 634 €. Pour tenir compte de cette évolution et d’autres
prestations survenues en cours d'année, il est proposé d’abonder de 10 000 € cet article.

SDIS19/CASDIS du 17 novembre 2022 Procés-verbal 2/37
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article 6218 : autre PErsONNEl EXEEIIBUN .......cocuvvr i e e et e e e rer e e s e eeneeas 20 000,00 €

Ces crédits supplémentaires vont permettre de rembourser le Centre de Gestion de la Corréze pour la
mise a disposition de personnel pour le remplacement d’agents en arréts de travail pour raisons de santé.

article 64141 ; vacations VErs€eSs AUX SPV .........oooo i e e s e e e e ee s eaa e e 335 000,00 €

Il est nécessaire d'inscrire des crédits supplémentaires sur cet article pour prendre en compte d’une part la
revalorisation du taux horaire des indemnités des sapeurs-pompiers volontaires tous grades confondus.
Drautre part, prendre en compte le colt des indemnités versées dans le cadre des colonnes de renfort
envoyées notamment en Gironde cet été. A ce titre, prés de 200 000,00 € seront remboursés par le
Ministére de I'Intérieur.

B) REDUCTION DE DEPENSES

Chapitre 022 ; dEPENSES IMPIEVUBS ....ooiieeeiieeeee et e e e e e v e e e eeeetetsaareeeereaaes -485 000,00 €

Les augmentations budgétaires détaillées ci-dessus s'équilibrent avec une diminution des crédits inscrits a
cet article.

L

En fonctionnement, la décision modificative n° 2 s'équilibre a hauteur de 0,00 €.

n- SECTION D’INVESTISSEMENT

A) RECETTES SUPPLEMENTAIRES

Chapitre 024 : produits des cessions des immobilisations.........c.cooccvivie e icec e 107 813,00 €

Les cessions des véhicules réformés ont permis de réaliser une recette complémentaire de 107 813,00 €
dont prés de 50 000,00 € proviennent de la vente de 2 VLTT.

B) REDUCTION DE RECETTES

article 1641 1 @MPIUNES BN GUIOS ........eeiiiiiriie ettt et ee e e e e et s veeeeeeesanees -107 813,00 €

Compte tenu des recettes liées aux cessions des véhicules réformés, le recours a I'emprunt peut étre
réduit de 107 813,00 €. Le montant inscrit aprés décision modificative est de 2 229 678,96 €.

Comme chaque année, le SDIS contractera en fin d'année un emprunt pour le financement des reports
d’équipement de 2022 sur 2023.

En investissement, la décision modificative n® 2 s’équilibre 4 hauteur de 0,00 €.

Je vous remercie de bien vouloir délibérer sur le projet de décision modificative n® 2 joint en annexe.

PCASDIS : Je voudrais quand méme vous signaler que lorsque 'on engage des dépenses pour
les colonnes de renfort, et entre autre cette année elles sont trés grosses avec la Gironde, on
retrouvera l'année prochaine des recettes puisque les départements sur lesquels nous
intervenons nous remboursent sur l'année N+1. Nous avons toujours un déséquilibre sur ce
genre de chose.

Avez-vous des remarques ou des questions sur cette décision modificative ?

Aucune intervention.
Le procés-verbal, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.
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DELIBERATION N°CA-2022-03-02

Apreés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1% : approuve la décision modificative n® 2 au budget du SDIS, exercice 2022 jointe
a la présente délibération.

ARTICLE 2 : autorise le président du CASDIS, ou son représentant, a signer toute piéce
nécessaire a la réalisation de cette délibération.

3- DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES ET RAPPORT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SDIS POUR SOLLICITER LA SUBVENTION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL - EXERCICE
2023

PCASDIS : Je voudrais, avant d'attaquer ce débat, remercier notre président du Conseil
départemental de la Corréze, Pascal COSTE, ainsi que nos conseillers départementaux pour la
subvention qui est versée au SDIS de la Corréze qui est passée a 9 millions d'euros en 2021
puis & 9,2 et qui passe cette année a 9,5 pour une premiére fois. Président, Mesdames et
Messieurs les conseillers départementaux, je voulais vous remercier au nom de l'ensemble du
SDIS. Remercier aussi nos maires et nos présidents d'EPCI que nous avons sollicités aussi
pour une augmentation. Nous devrions recevoir dans quelques jours le versement de Brive et
Tulle, mais déja, Mesdames et Messieurs les maires, vous remercier pour cette augmentation
et pour cet argent que nous avons eu en plus. Remercier, aussi, Monsieur le Préfet pour la
DETR qui est versée & la création de nos casernes, méme si ce n'est pas directement au SDIS
mais via les EPCI, ce qui nous permet de boucler la construction ou la rénovation de nos
casernes corréziennes.

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU

Le Conseil d’administration du SDIS doit, conformément aux dispositions de l'article L 3312-1 du code général des
collectivités territoriales (CGCT) concernant les départements et transposées aux SDIS, tenir un débat d'orientations
budgétaires (DOB).

Bien que faisant I'objet d’'une délibération, ce débat n’a pas de caractére décisionnel. Il s'agit d'un moment d'échanges
sur les priorités et les évolutions de la situation financiére du SDIS 19. Ce débat permet aux élus du CASDIS de préparer
I'examen du budget primitif.

De plus, le CGCT prévoit que « le SDIS doit communiquer au Conseil Départemental un rapport concernant I'évolution
des ressources et charges prévisibles au cours de l'année a venir». Ce rapport doit également faire I'objet d'une
délibération préalable du CASDIS.

Les finalités du débat d’orientations budgétaires et du rapport destiné au conseil départemental étant identiques, je
soumets a volre examen et a votre approbation, en I'absence de précisions réglementaires sur ce point, un seul et
unigue document.

3-8

La préoccupation d'éviter de trop peser sur les budgets des collectivités partenaires tout en maintenant sa politique
d’investissement notamment au travers de la réalisation des missions du SDIS, de la modermisation des centres
d'incendie et de secours (CIS) et du schéma directeur informatique ont guidé I'élaboration des propositions budgétaires
pour 2023.

La proposition budgétaire émane d'un processus de consultation des services pour estimer au pius prés les besoins et
de lintégration du résultat des exercices précédents en particulier de I'estimation du compte administratif du budget
2022. Pour information, le SDIS, par ses positionnements décisionnaires, a réussi & dégager soit des recettes
supplémentaires de prés de 196 000 € soit des non dépenses de plus de 300000 € (ressources humaines en
particulier).

A lissue du recensement des besoins des services pour Pexercice 2023, un travail de préparation a été mis en ceuvre.
Durant ce travail 'ensemble des demandes de crédits a été analysé et contenu. Mais, comme toutes les collectivités, le
SDIS est confronté & d'importantes hausses tarifaires sur de nombreux postes qui ne peuvent pas étre ignorées

auxquelles s'ajoutent des mesures réglementaires obligatoires (revalorisation 3.5% point d'indice et indemnisation SPV).
Le résultat de ces travaux fait apparaitre un besoin de financement de 23 245 590 €.

SDIS19/CASDIS du 17 novembre 2022 Procés-verbal 4/37



Page 16 of 394
En parallele, 'examen des recettes a été réalisé.
Les perspectives de recettes, construites sur le modéle de 2022 s’élévent a 21 294 521 €.

A ce titre, les recettes prises en compte sont :
- contributions du Département 9 500 000,00 €
- contributions des Communes et EPC| 9 778 521,04 €
- Autres recettes 1 261 000,00 €
- Ecriture pour ordre 755 000,00 €

Le rapprochement de ces deux sommes fait apparaitre un besoin de financement complémentaire de 1 951 069 €.
Cette etude a été menée sans revalorisation des contributions, ni des tarifs appliqués aux usagers pour la participation
aux frais des prestations effectuées par les SIS.

La réglementation prévoit la possibilité de revaloriser les contributions des communes et EPCI & hauteur du taux de
I'inflation. La référence utilisée est celle du taux d'IPCH (indice des prix a la consommation harmonisé) de septembre,
celui de septembre 2022 est fixé définitivement a 6,2%.

Je souhaiterais durant ce débat d'orientations examiner avec vous les mesures a prendre pour équilibrer le budget 2023.

- LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

EVOLUTION DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

A TRAVERS LES BUDGETS TOTAUX 2018 A 2023 (Projet OB)

o Budget Total Budget Total Budget Total Budget Total Budget Total | .
fibelie 2018 2019 2020 2021 2022 | Projet OB 2023
cailoliLl 21696 204,44 | 22114767,18 | 22575427,59 | 22980540,14 | 23481571,64 | 23 24559000
FONCTIONNEMENT ’ ’ ’ ’ ’ ’
variation 5,34% 1,93% 2,08% 1,79% 2,18% -1,00%
A/ LES DEPENSES

Les charges de la section de fonctionnement sont essentiellement constituées
- des charges a caractére général regroupées dans le chapitre 011,
- des dépenses de personnel qui relévent du chapitre 012,
- des charges financiéres du chapitre 66 correspondant a des intéréts d’'emprunts,
- des operations d'ordre du chapitre 042 principalement composées de la dotation aux
amortissements.

EVOLUTION DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE 2019 A 2023

CA 2022
CA 2019 CA 2020 CA 2021 PROJET OB 2023
;g?;IéSNNEMENT Bl e 20185 073,85 20 277 269,90 21529 419,51 22 878 130,95 23245 590,00
ECE)EIEISONNEMENT DEPENSES 17752 292,57 | 17 711556,92 18 747 130,94 20033534,49 20 294 590,00
Z%IEEEONNEMENT DEAENSES RELR 2442 781,28 2565712,98 2782 288,57 2 844 596,46 2951 000,00
24 000 000,00 — —_— —
73 00 000,30 ‘ . 22878 130,95 23 245 590,00
22 000 000,00 2152041951 " =
21 000 000,00 ’ ——20277-269,90— _—
el 20 294 590,00
20 000 000,00 -5195—073 g5 — i — _ === FONCTIONNEMENT
| 19000 000,00 +——— o ":r_,/ 20.033 534,49 DEPENSES TOTALES
18 000 000.00 I _f.c“’"dllls_lél? 130,94
’ -— ~#~FONCTIONNEMENT
| 2929257 17 711 556,92 — '
17000 000,00 3775229257 DEPENSES REELLES
16 000 000,00 +———— —r— —

CA 2019

CA 2020

CA 2021

CA 2022..

OB 2023
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= Gharges a.caractére.aénéral.- chapifre 011

Ces dépenses correspondent aux charges courantes de fonctionnement. Elles représentent un peu moins de 17% des
dépenses de fonctionnement.

Globalement pour 2023, les besoins de financement du chapitre 011 devraient s'établir aux alentours de 3 879 290 €, en
augmentation de 229 252 € par rapport au projet de CA 2022 c’est-a-dire par rapport aux projections réalisées sur les
consommations de crédits 2022, soit une hausse d’environ de 6,28%.

Cette augmentation étant une moyenne, tous les postes comptables n’évoluent pas de la méme fagon. Certains postes
se maintiennent alors que d’autres subissent I'impact du contexte inflationniste.

Les postes qui enregistrent de fortes augmentations par rapport au budget 2022 sont celies :

- liées aux énergies électricité-gaz-combustibles + 90 000 € soit prés de 15% d'augmentation

- liées a I'entretien du parc roulant. + 5 000 € soit prés de 3% d’augmentation

- du poste entretien et réparation de matériel en raison notamment de I'entretien des pylénes haubanés +
38 000 € soit plus de 60% d’augmentation.

- Les primes d’assurance + 29 000 € soit prés de 12% d’augmentation,

- les frais de maintenance de divers équipements et logiciels + 42 600 € soit plus de 9% d’augmentation

- les frais pharmaceutiques + 29 000 € soit plus de 360% justifiés par I'évolution des techniques de secours
d’'urgence qui nécessitent que chaque VSAV dispose d’'une certaine dotation de médicaments

A noter que malgré le contexte inflationniste sur les carburants, ce poste n'a pas été augmenté par rapport aux
consommations de crédits 2022 car elles ont été augmentées de fagon exceptionnelles en raison des colonnes de
renfort.

EVOLUTION DES CHARGES A CARACTERE GENERAL DE 2019 A 2023

EVOLUTION DES CHARGES A CARACTERE CA 2022

1
GENERAL CA 2019 CA 2020 CA 202 PROJET 0B 2023
011 - Charges a caractére général 2969497,06 | 2935758,71| 3160619,17| 3650038,00| 3879 290,00
pourcentage d'évolution -8,84% -1,14% 7,66% 15,48% 6,28%
AR iee e esHotiesice 14,70% 14,48% 14,68% 15,95% 16,69%
fonctionnement
proportion sur dépenses réelles de

|
) 16,73% 16,58% | 16,86% 18,22% 19,11%
fonctionnement |

011 - Charges a caractére général

3 500 000,00
3 400 000,00
3300 000,00
3 200 000,00
3 100 000,00
3 000 000,00
2900 000,00 +
2 800 000,00 |~
2700 000,00 +
2600000,00 |~
2500 000,00 + : : . : —
CA 2019 CA 2020 CA 2021 CA 2022... OB 2023
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= Charges de personnel-.chapitre.012

Ce chapitre en supportant prés de 70% des dépenses de fonctionnement, constitue le premier poste de dépenses du
SDIS 19. La prévision budgétaire 2023 est évaluée a 16 045 900 €.

Ce budget est en augmentation de 555 300 € par rapport aux crédits affectés a ce chapitre sur I'année 2022, soit une
hausse d'environ de 3,58%.

L’essentiel de I'augmentation est liée a la revalorisation de 3,5% du point d'indice et de la valeur de l'indemnité des SPV.

1) Les personnels statutaires

L’évaluation financiére des rémunérations et charges des personnels statutaires prend en compte les évolutions
réglementaires imposées au niveau national.

Concernant la revalorisation de la valeur du point, son co(t est évalué a environ 400 000 €.

Il est rappelé que perdurent sur 2023 les effets des réformes précédentes : PPCR (parcours professionnel, carriéres,
rémunérations) débutée en 2016, réévaluation de la prime de feu...

Le taux de GVT (glissement vieillesse technicité) mis en csuvre est de 1,2 %.
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A noter que la suppression du poste de chef d'état-major territorial suite au départ en retraite du titulaire du poste amortit
I'augmentation de ce chapitre de preés de 100 000 €.

2) Les sapeurs-pompiers volontaires

Les bases d'indemnisation horaire des sapeurs-pompiers volontaires sont fixées par arrété ministériel.

La derniere réévaluation alignée sur 'augmentation de 3,5% octroyée pour la valeur du point a été faite au 1% octobre
2022. Elle est évaluée a 100 000 € en année pleine.

Pour le budget 2023, en considération du fait qu’en 2022, la sollicitation des SPV a été trés supérieure a la normale en
raison des colonnes de renfort, les crédits correspondants ont été maintenus au niveau de la consommation 2022.

A noter que la réglementation relative au financement du compte engagement citoyen CEC vient d'évoluer. Pour
mémoire, le CEC est une mesure datant de 2017 qui prévoit I'octroi d'un crédit de 20 heures pour tout engagement ou
réengagement quinquennal de SPV (avec un plafond de 60 heures). Le but étant par le biais de ce crédit d'heures de
faciliter les formations en vue de favoriser l'insertion et la mobilité professionnelle. Une premiére évolution a posé le
principe de la monétisation du CEC en obligeant les SDIS a versé a la Caisse des dépdts et consignation un montant
forfaitaire de 240 € pour chaque nouvel engagement ou réengagement quinquennal. Cette obligation de mobilisation de
crédits pour un pourcentage d'utilisation relativement faible a suscité un important débat national qui a conduit au gel de
ce dispositif jusqu'a aujourd’hui. A présent, ce dispositif serait géré comme la PFR avec une mobilisation financiére de
12 € auquel il est conseilié dans l'attente du chiffrage définitif d'ajouter 5 € au titre des frais de gestion soit 17 € par
engagement ou réengagement de SPV. Pour 2023, le besoin de crédit est évalué a 20 000 €.

A cela s’ajoute une réforme de ta NPFR - Nouvelle prestation de fidélisation et de reconnaissance qui par une évolution
des seuils et des montants attribués engendrerait une augmentation de 30 000 €. Pour financer cette dépense, il est
proposé de mobiliser une partie des crédits provisionnés en 2018 pour la PFR.

EVOLUTION DES CHARGES DE PERSONNEL DE 2019 A 2023

EVOLUTION DES CHARGES DE CA 2022

PERSONNEL CA 2019 CA 2020 CA 2021 PROJET 0B 2023
012 - Charges de personnel 14357 275,09 | 14410495,45| 15241589,24 | 15383018,00| 16045 900,00
pourcentage d'évolution 3,77% 0,37% 5,77% 0,93% 4,31%
propc?rtlon sur dépenses totales de 71,09% 71,07% 70,79% 67.24% 69,03%
fonctionnement

proportion sur dépenses réelles de 80,88% 81,36% 81,30% 76,79% 79,06%
fonctionnement

012 - Charges de personnel

16 045 900,00

16 500 000,00 | - - 15 383 018,00
16 000 000,00 + -~ m—— 15 241'589,24 .
15500 000,00 14357 275,09 1441049545~
15000 000,00 +~_~

14 500 000,00 } e B —
14 000 000,00 [ =

13 500 000,00 -

CA 2019 CA 2020 CA 2021 CA 2022 0B 2023
PROJET

= Aulres charges de.gestion.courante.= ghapifre 65

Pour 'année 2023, les autres charges de gestion courantes qui permettent de financer les indemnités des élus, les
subventions aux organismes publics et associations (UD, COS, CEuvres des pupilles...) sont évaluées 4 182 400 €.

Cette proposition a été adaptée aux projections de consommations de 2022 (projet CA). Elle est en baisse d’environ
11 000 € soit -5,79% par rapport & la prévision budgétaire 2022. L’essentiel de cette baisse s’explique par la diminution
de la contribution FIPHFP (Fonds d'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique)

EVOLUTION DES AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE DE 2019 A 2023

E\é%;l;n?:l GOTRES CHARGES DE GESTION CA 2019 CA 2020 CA 2021 (I::F\{Cz)?:'? OB 2023
Chapitre 65 - Autres charges de gestion courante 205 250,05 166 941,74 173 642,89 179 182,07 182 400,00
pourcentage d'évolution 18,60% -18,66% 4,01% 3,19% 1,80%
proportior_l s_ur dépenses totales de fonctionnement 1,02% 0,82% . 0,81% 0,78% 0,78%
proportion sur dépenses réelles de fonctionnement 1,16% 0,94% | 0,93% 0,89% 0,90%
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= Intéréts.d'emprunts =.chapilre.66

Pour I'année 2023, les intéréts d’'emprunt sont réduits a 161 000 €.

EVOLUTION DES INTERETS D’EMPRUNTS DE 2019 A 2023

Page 19 of 394

EVOLUTION DES FRAIS FINANCIERS CA 2019 CA 2020 CA 2021 i‘:é?:_? OB 2023
66 - Charges financiéres 216 781,37 195 893,26 167 075,48 155 800,00 161 000,00
pourcentage d'évolution -5,98% -9,64% -14,71% -6,75% 3,34%
proportion sur dépenses totales de fonctionnement 1,07% 0,97% 0,78% 0,68% 0,69%
proportion sur dépenses réelles de fonctionnement i 1,22% 1,11% 0,89% 0,78% 0,79%
= Charges exceptionnglies - chapitre 67

EVOLUTION CHARGES EXCEPTIONNELLES CA 2019 CA 2020 CA 2021 %QRCZ)?EZTZ OB 2023
Chapitre 67 -charges exceptionnelles 3 489,00 2 467,76 4 204,16 665 496,42 6 000,00
pourcentage d'évolution 309,74% -29,27% 70,36% 15729,47% -99,10%
proportion sur dépenses totales de fonctionnement 0,02% 0,01% 0,02% 2,91% 0,03%
proportion sur dépenses réelles de fonctionnement 0,02% 0,01% 0,02% 3,32% 0,03%

La diminution de ce chapitre s'explique par le remboursement exceptionnel en 2022 du trop-pergu sur la subvention pour

I'organisation des centres de vaccination.

= Lesamertissemenis ~.chapitre.042

La dotation aux amortissements inscrite pour 2 951 000 € pour 2023 représente une partie importante de I'épargne du
SDIS puisqu'elle correspond a plus de 50% environ des recettes de la section d'investissement (hors neutralisation).

L’évolution entre les prévisions budgétaires 2022 et 2023 est estimée a + 141 000 € (+5%). Elle s’expligue par la prise
en compte des amortissements de nouveaux matériels informatiques, de nouveaux véhicules et de la quote-part des

subventions d'équipement versées en 2022 aux collectivités porteuses des projets de construction des CIS.

EVOLUTION DES DOTATIONS D’AMORTISSEMENTS DE 2019 A 2023

Z‘ICIOOL:'III;)SI: I\IIDIESN:’SO TATIONS AUX CA 2019 CA 2020 CA 2021 iﬁé?:: OB 2023
6811 - Dotations aux amortissements 239032747 | 2523212,98 | 2620798,17 | 2736 783,46 | 2951 000,00
pourcentage d'évolution 1,43% 5,56% 3,87% 4,43% 7,83%
proportion sur dépenses totales de fonctionnement 11,84% 12,44% 12,17% 11,96% 12,69‘;; N
pgportlon sur dépenses réelles de fonct|onnen;n-t B _13,46% 14,25% 13,98% 13,66% 14,54%

6811 - Dotations aux amortissements

3 000 000,00 1/
2900 000,00 -
2800000,00 -+
2700 000,00

.2_

23 212,98

2 600 000,00 --; 2390 327 47
2500 000,00 -
2 400 000,00 -
2300 000,00 -
2 200 000,00
CA 2019

CA 2020

CA 2021

620 798,17

273678346

2951 000,00

CA 2022

PROJET

OB 2023

SDIS19/CASDIS du 17 novembre 2022

Procés-verbal

8/37



Page 20 of 394
B/ LES RECETTES

EVOLUTION DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT DE 2019 A 2023

Dans les tableaux et graphiques ci-dessous, pour 2023, le montant des recettes liées aux contributions du
Département, des communes et EPCI et celles relevant de la facturation de services aux usagers ont été
inscrites sans pourcentage d’évolution.

| CA 2022
CA 2019 CA 2020 CA 2021 ROIET 0B 2023
ig_';';:égNNEMENT RECEMES 20756873,32 | 20360283,01| 21908012,93| 21652163,67| 21294521,04
:gELCLESONNEMENT RECETTES 2014475036 | 19745642,67 | 2123885830 2096421511| 20539521,04
(F)CF){';EEONNEMENT REEB S 612 122,96 614 640,34 669 154,63 687 948,56 755 000,00

Pour mémoire, les recettes 2021 étaient plus importantes en raison de 'encaissement d'une avance de 921 000 € de fa
part de I'Etat pour I'organisation des centres de vaccination anti-Covid.

122 500 000,00 =
21 908 012,93

22000 000,00 - 21652163,67
21500000,00 +—— T o—
| /% 21294 521,04

21000 000,00 20756 873,32 -
| 20964 215,11 = —4—FONCTIONNEMENT

| .&V
20 500 000,00 +— =
| ’ RECETTES TOTALES
womomog 2036 56 SIS g CoNCTOWEMENT

119 500 000,06 47 S RECETTES REELLES

19 000 000,00 19 745 642,67 B

18 500 000,00 — ' : — ’
CA2019  CA2020 CA2021 CA2022 OB 2023
J PROJET

EVOLUTION DES RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT DE 2019 A 2023

FONCTIONNEMENT - RECETTES REELLES

21238858,30 _

21 500 000,00 20964 215,11

21000 000,00 - 20539 521,04

20 500 000,00 - /«2«0'144' 750,36
19745 642,67

20 000 000,00 - -

19 500 000,00 + = T
CA 2019 CA 2020 CA 2021 CA 2022... OB 2023

T B | :

= Contribution du département,.des.communss.et EPC!
Ces contributions qui constituent des dépenses obligatoires pour ces collectivités représentent plus de 85% des recettes
totales de fonctionnement du SDIS.

Comme précisé en introduction du chapitre sur les recettes, le montant 2023 des contributions du Département,
des communes et EPCI sont indiquées sans pourcentage d’évolution.

EVOLUTION Contributions et | caz019 CA 2020 CA 2021 a0z 0B 2023
participations PROJET

74 - Contributions et participations 18 568 270,60 | 18536241,54| 18 730517,98 | 19284 256,06 | 19278521,04
pourcentage d'évolution | 0,52% -0,17% 1,05% 2,96%

propgmon sur recettes totales de 89,46% 91,04% 85,50% 89.06%

fonctionnement

propgrtlon sur recettes réelles de 92,17% 93,88% 88, 19% 91,99%

fonctionnement
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74 - Contributions et participations

p 19284 256;06
19 500 000,00 ) 19 278 521,04

18 730 517 98

19000000,00 1 .~4q 568 270,60 18-536-241;54 -~

18 500 000,00 | /

18 000 000,00
CA 2019

CA 2020

CA 2021

= Conltribution du département

CA 2022
PROJET

0B 2023

EVOLUTION DES CONTRIBUTIONS DU DEPARTEMENT DE 2019 A 2023

EVOLUTION Participations du Département CA 2019 CA 2020 CA 2021 i’: é?:: OB 2023
7473 - Participations du Département 9000 000,00 | 9000 000,00 | 9200000,00| 9500000,00| 9500 000,00
pourcentage d'évolution 0,00% 0,00% 2,22% 3,26%
proportion sur recettes totales de fonctionnement 43,36% 44,20% 41,99% 43,88%
proportion sur recettes réelles <_:le fonctionnement | 44,68% 45,58% 43,32% 45,32%
= Contributions.des.communes.et EPCI

EVOLUTION DES CONTRIBUTIONS DES COMMUNES ET EPCIi DE 2019 A 2023
EVOLUTION Contributions Communes et EPCI CA 2019 CA 2020 CA 2021 i’: CZ)?:.? OB 2023
7474 et 7475 - Contributions Communes et EPCI 9568270,60 | 953624154 | 9530517,98 | 9784 256,06 | 9778521,04
pourcentage d'évolution 1,01% -0,33% -0,06% 2,66%
proportion sur recettes totales de fonctionnement 46,10% 46,84% 43,50% 45,19%
proportion sur recettes réelles de fonctionnement 47,50% 48,30% 44,87% 46,67%

= Recetles.provenant des rembovrsements de rémunération ef.des.senvices. facturés. par le SRIS

Le chapitre 013 « atfténuations de charge » correspond aux recettes liées a des remboursements de
rémunérations. Depuis 2019, une augmentation importante a été constatée sur ce chapitre. Elle s'explique par
les remboursements des traitements d’agents en congé de longue maladie ou de longue durée, d'agents en
arrét maladie suite a des accidents de travail et de deux agents mis a la disposition & la DGSCGC et de

FENSOSP.

Le montant de la prévision de recettes de ce chapitre est évalué a 197 000 € pour 2023.

EVOLUTION DES ATTENUATIONS DE CHARGES CA 2019 CA 2020 CA 2021 iﬁ;?:: OB 2023
013 - Atténuations de charges 294 080,74 | 308 053,53 | 304 394,19 | 263 100,00 | 197 000,00
pourcentage d'évolution 62,46% 4,75% -1,19% -13,57% -25,12%
proportion sur recettes totales de fonctionnement 1,42% 1,51% 1,39% 1,22%
proportion sur recettes réelles de fonctionnement | 1,46% 1,56% I 1,43% 1,25%

SDIS19/CASDIS du 17 novembre 2022 Procés-verbal 10/37
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013 - Atténuations de charges
400 000,00 |~ 294080,74  308053,53  304394,19 263-100,00—
300 000,00 { ! _ 197 000,00
200 000,00 ‘ __
100 000,00 |~ A
0]00 1 '
CA 2019 CA 2020 CA 2021 CA 2022 OB 2023
PROJET

i

Le chapitre 70 permet I'encaissement des recettes liées a différents services ou interventions assurés par le
SDIS. Il correspond notamment a la facturation pour la prise en charge des carences des transports sanitaires,
les services de sécurité assurés a l'occasion de diverses manifestations, la mise a disposition de personnel
dans le cadre de la surveillance de baignade réalisée pour les communes, le remboursement des frais de
formation lorsque le SDIS en est I'organisateur, etc...

La recette attendue sur ce chapitre est évaluée a 803 000 €.

Pour mémoire, la mise en place d'un systéme d'astreinte ambulanciére fin 2019 (2 ambulances sur le secteur
de Brive et 1 sur le secteur de Tulle) a contribué & une diminution des interventions des CIS sur les secteurs
concernés.

En 2020, la diminution de cette recette s'explique par la mise en place de ce dispositif.

En 2021, le nombre d'interventions se maintient, mais la recette est plus consequente car elle intégre une partie
des interventions facturées au titre de 2020.

En 2022, la combinaison augmentation du nombre d’interventions et du tarif national d’'indemnisation de 124 € 3

200 € permet une recette plus importante.
En revanche, avec la réforme des transports sanitaires une diminution est attendue pour 2023.

EVOLUTION DES Produits des services du l CA
domaine et ventes diverses CA 2013 CA 2020 caz2021 | 2022PROJET 08 2022
;&;Zgzd“'ts A9 ERICES dl S HRine Ve 990575,15 | 632032,75| 718860,83 | 1080000,00| 803 000,00
pourcentage d'évolution 17,71% -36,20% 13,74% 50,24% -25,65%
proportion sur recettes totales de fonctionnement 4,77% 3,10% 3,28% 4,99%
proportion sur recettes réelles de fonctionnement 4,92% 3,20% 3,38% 5,15%
70 - Produits des services du domaine et ventes diverses
R . 1080000,00 —
990 575 15
1200 000,00 803'000,00
1 000 000,00 —
800 000,00 |
600 000,00 —
400 000,00 1‘ 7
200 000,00 -+ =
0,00 +‘ |
CA 2019 CA 2020 CA 2021 CA 2022 OB 2023
PROIJET
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EVOLUTION DES INTERVENTIONS POUR INDISPONIBILITE AMBULANCIERE

Evaluation 2022
EVOLUTION DU NOMBRE D’INTERVENTIONS {projection des
POIDS DES INDISPONIBILITES 2018 2019 2020 2021 interventions de
AMBULANCIERES janvier a septembre
2022)

NOMBRE INTERVENTIONS 17172 16 620 14 268 14 964 17 300
INTERVENTIONS AU TITRE DES
INDISPONIBILITES AMBULANCIERES 3545 3429 1999 1985 2300
pourcentage d'évolution 19,80% -3,27% -41,70% -0,70% 15,06%
proportion sur I'ensemble des interventions 20,64% 20,63% 14,01% 13,27% 13,29%

20000 17 300

| 1426814964
15000
al = NOMBRE INTERVENTIONS
10000 +
B INTERVENTIONS AU TITRE DES
5000 1999 985 2300 INDISPONIBILITES
AMBULANCIERES
0 d
2018 2019 2020 2021 Evaluation 2022

EVOLUTION DES RECETTES LIEES AUX INTERVENTIONS POUR INDISPONIBILITE AMBULANCIERE

EVOLUTION DES Recettes liées aux carences CA 2019 CA 2020 CA 2021 iﬁ;?:: OB 2023
EXTRAIT Article 70878-Remboursements de frais
par des tiers 514 801,00 183 334,00 241 056,00 400 000,00 360 000,00
- indisponibilité ambulanciére
pourcentage d'évolution 37,28% -64,39% 31,48% 65,94% -10,00%
proportion sur recettes totales de fonctionnement 2,48% 0,90% 1,10% 1,85%
proportion sur recettes réelles de fonctionnement 2,56% 0,93% 1,13% 1,91%
EXTRAIT Article 70878-Remboursements de frais par des tiers
| - indisponibilité ambulanciére
_~514801,00 - -
600 000,00 A 400 000,00  360000,00
400 000,00 _ 18333400 21 0°6.00 L -
s B B =E B
0,00 < : — —~
CA 2019 CA 2020 CA 2021 CA 2022 0B 2023
PROJET
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VUE D’ENSEMBLE DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

EVOLUTION DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT DES BUDGETS 2019 A 2023 (projet)

INTITULE Budget Total Budget Total Budget Total | Budget Total PROJET OB
| 2019 2020 2021 2022 2023
011 - Chag’gszrzlca ractere 3380 857,60 3390 118,54 3402 117,98 3763 756,06 3 879 290,00
012 - Charges de personnel et 14 596 000,00 14 908 000,00 15 466 000,00 15 490 600,00 16 045 900,00
frais assimilés |
65 - Autres charges de gestion 233 200,00 193 300,00 190 900,00 193 600,00 182 400,00
courante
66 - Charges financiéres 236 000,00 208 000,00 208 000,00 171 000,00 161 000,00
67 - Charges exceptionnelles 4 600,00 4000,00 8 000,00 669 000,00 6 000,00
Chap 042-Ohclationsd 'eldie 2 450 000,00 2570 000,00 2625 000,00 2 810 000,00 2 951 000,00
de transfert entre sections N
Provisions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chap 022 - Dépenses imprévues 1214 109,58 1302 009,05 1080522,16 383 615,58 20 000,00
Chap 023“_- Virement a la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'investissement
TOTAL DES DEPENSES 22114 767,18 22575 427,59 22 980 540,14 23481571,64 23 245 590,00
013 - Atténuations de charges 209 000,00 200 000,00 228 000,00 207 000,00 197 000,00
70 = RadUIES e HicestHl 729 000,00 562 000,00 640 000,00 640 000,00 803 000,00
domaine et ventes diverses
= FALIERSENEES 9 500 000,00 9 500 000,00 9500 000,00 9 500 000,00 9500 000,00
Départements |
72 - PailicipationSidss 9479 357,60 9514 118,54 9530517,98 9784 256,06 9778 521,04
Communes et EPCI
#5x Aulkresiprocuitsideigestion | 112 500,00 127 000,00 163 500,00 174 000,00 174 000,00
— courante
76 - Produits financiers 70 000,00 63 000,00 55 000,00 48 000,00 50 000,00
77 - Produits exceptionnels 6 000,00 6 000,00 136 000,00 8 000,00 7 000,00
.78 - Reprises sur N 30 000,00
amortissements et provisions |
Ehap 042= BEEratichis dirdre 605 200,00 637 800,00 679 000,00 693 200,00 755 000,00
de transfert entre sections ~
Ligne 002 - Résultat de 1403 709,58 1965 509,05 2048522,16 2427115,58
fonctionnement reporté |
TOTAL DES RECETTES 22 114 767,18 22575 427,59 22 980 540,14 23481571,64 21294 521,04
EVOLUTION DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT-CA VOTES DE 2019 A 2023
PROJET
T 201 A2 021 Projet CA 202
L ) INTITULE CA 9 CA 2020 CA2 (s]] 022 OB 2023
011 - Charges a caractére général 2969 497,06 2935758,71 3160619,17 3 650 038,00 3879 290,00
012~ Charge‘; Sgn‘:;;on“e' Ctirals | 435727500 1441049545 1524158924 1538301800 | 16045 900,00
65 - Autres charges de gestion 205 250,05 166 941,74 173 642,89 179 182,07 182 400,00
— courante
66 - Charges financiéres 216 781,37 195 893,26 167 075,48 155 800,00 161 000,00
67 - Charges exceptionnelles 3 489,00 2 467,76 4204,16 665 496,42 6 000,00
Chap 042 - Opérations d'ordre de 244278128 | 256571298 | 2782288,57| 284459646 | 2951 000,00
transfert entre sections
Provisions 0,00 0,00 0,00 0,00
Chap 022 - Dépenses imprévues 0,00 0,00 | 0,00 20 000,00
Vi Y - i
Chap 023|' V|rer_nent a la section 0,00 0,00 0,00 0,00
d'investissement
TOTAL DES DEPENSES 20195 073,85 20277 269,90 21529 419,51 22 878 130,95 23 245 590,00
SDIS19/CASDIS du 17 novembre 2022 Procés-verbal 13/37




Page 25 of 394

. PROJET
- INTITULE CA 2019 CA 2020 CA 2021 Projet CA 2022 OB 2073
013 - Atténuations de charges 294 080,74 308 053,53 304 394,19 263 100,00 197 000,00
#0 = Prociuis des Services du 990 575,15 632 032,75 718860,83 | 1080 000,00 803 000,00
domaine et ventes diverses _ -
FaSParticlpagions/des 9000000,00| 9000000,00| 9200000,00| 9500000,00| 9500 000,00
Départements N
74+ Pa”'c'paZ‘t’;gfs CORMORES 9568270,60 | 9536241,54| 9530517,98| 978425606 9778521,04
75 - Autres produits de gestion 98 878,24 120 718,69 165 066,48 175 000,00 174 000,00
courante |
76 - Produits financiers 69 729,47 62 604,56 54 949,37 47 014,05 50 000,00
77 - Produits exceptionnels 122 717,72 83 581,51 1261721,60 114 845,00 7 000,00
/2~ REpIISTS SUF amaItisSeRmERts St 498,44 2 410,09 3347,85 0,00 30 000,00
provisions =
Chap 042 - Opérations d'ordre de 612 122,96 614 640,34 660 154,63 687 948,56 755 000,00
transfert entre sections |8

TOTAL DES RECETTES 2075687332 | 2036028301 2190801293 2165216367 | 21294521,04

SOLDE EXERCICE 561799,47 83013,11 378593,42 | -1225967,28| -1951068,96
Résultat de fonctionnement reporté | 1403709,58 | 1965509,05 | 2048522,16 | 242711558 | 120114830
RESULTAT DE L'EXERCICE 196550905 | 2048522,16 | 242711558 | 120114830 | -749920,66

Les contributions du Département, des communes et EPCI ont été indiquées dans le tableau ci-dessus a I'identique de

celles pergues en 2022

Dans ces conditions, vous pouvez constater un exercice déficitaire de 1 951 069 €. La prise en compte de lintégralité
des résultats antérieurs cumulés permet de réduire ce déficit & 749 921 €.

Au regard de cette situation, je souhaite échanger avec vous pour construire un budget 2023 répondant aux besoins du
service sans mettre en difficulté les différentes collectivités contributrices sur les années a venir.

Allissue du DOB, les montants discutés seront intégrés dans la proposition du budget primitif de 2023.

ANALYSE PROSPECTIVE DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 2023 A 2025

Vous frouverez dans le tableau ci-dessous une projection budgétaire pour la période 2023 a 2025.

Les hypothéses d’évolution mises en ceuvre sont :

Pour les dépenses

- le chapitre 011, la projection a été réalisée en appliquant une évolution de 3%.

- le chapitre 012, I'évolution des rémunérations des agents permanents, des indemnités et allocations des SPV est
réalisée par l'application d’'un taux de GVT (glissement vieillesse technicité) de 1,2%. En revanche, I'évolution de
I'enveloppe dédiée a l'indemnisation des disponibilités a été revalorisée de 3%

Pour les recettes

Globalement, les recettes principales que représentent les contributions du Département, des communes et EPCI n’étant
pas fixées pour les années a venir, elles ont été inscrites avec la valeur de 2022.

It ressort de la mise en ocsuvre de ces différentes mesures que les futurs exercices budgétaires seront déficitaires et ce
malgré des projections établies sur la base d'une augmentation mesurée des dépenses.

En séance, différentes simulations vous seront présentées afin de vous permettre de mieux appréhender I'impact des
décisions sur 2023 et les années a venir.

SDIS19/CASDIS du 17 novembre 2022
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BUDGET EN COURS

BUDGETS PREVISIONNELS

CHAPITRES Variation | BUDGET 2024 | Variation | BUDGET 202
BP 2022 Total 2022 PR;J;;CA Bl;(l:ngET de BP 2023 | (base BUDGET | de BP 2024 | (base BUDGE
a BP 2024 2023) aBP 2025 2024)
DEPENSES
011 - Charges a
N . 3420756,06 3763 756,06 3 650 038,00 3 879 290,00 3,00% 3 995 668,70 3,00% 4115538,7
caractére général
012 - Charges de
personnel et frais 14 433 900,00 | 15490 600,00 | 15383 018,00 16 045 900,00 16 219 490,80 16 426 731,8
| assimilés
Personnel t't”'a"f ég;; 11165300,00 | 11717000,00| 11635 818,00 12238500,00 | 1,20% | 12385362,00| 1,20% | 12533 986,3
Indemnités SPV | 2235600,00 | 2740600,00 | 2708 600,00 2676700,00 |  1,20% 2708820,40 | 1,20% 27413262
disponibilités SPV 646 000,00 646 000,00 646 000,00 680 000,00 3,00% 700 400,00 3,00% 7214120
NPFR + CEC 50 000,00 50 000,00 55 000,00 100 000,00 1,20% 70 000,00 1,20% 708400
Allocation vétérance | 35650500 | 32000000 |  325000,00 335000,00|  1,20% 339020,00| 1,20% 343 088,2
Allocation fidélité
MEDECINE 17 000,00 17 000,00 12 600,00 15 700,00 1,20% 15 888,40 1,20% 16 079,0
65 - Autres charges de
gestion courante {Ind 150 800,00 193 600,00 179 182,07 182 400,00 1,50% 185 136,00 1,50% 187 913,0
élus et Subv UD...)
66 - Charges financiéres 171 000,00 171 000,00 155 800,00 161 000,00 180 000,00 200 000,01
67 - Charges 8000,00| 669000,00| 66549642 6 000,00 7 000,00 8 000,0
exceptionnelles
Chap 042 - Opérations
d'ordre de transfert 2 810 000,00 2 810 000,00 2 844 596,46 2 951 000,00 2 960 000,00 2 960 000,01
entre sections
68 - dotations aux
amortissements et
provisions (PFR /
dépréciation actifs)
Chap 022 - Dépenses 20000,00| 38361558 20000,00|  0,00% 2000000 |  0,00% 20 000,00
imprévues
Chap 023 - Virement a
la section 0,00
d'investissement 0,00 0,00
TOTAL DEPENSES DE
7 2 7 2 ¢
FONCTIONNEMENT 21054 456,06 | 23481571,64 | 22878 130,95 23 245 590,00 3 567 295,50 23918 183,6¢
RECETTES
S;Sré::te““at'm de 207000,00|  207000,00| 263 100,00 197 000,00 200 000,00 200 000,0(
70 - Produits des
services du domaine et 640 000,00 640 000,00 1080 000,00 803 000,00 810 000,00 810 000,0(
ventes diverses
74 - Participations des x .
Départements 9 500 000,00 9 500 000,00 9 500 000,00 9 500 000,00 0,00% 9 500 000,00 0,00% 9 500 000,0(
#4= POlICIRStions des 9784 256,06 | 978425606 | 978425606 9784 256,06 | 0,00% 978425606 | 0,00% 9784 256,0¢
Communes et EPCI
75 - Autres produits de
. 174 000,00 174 000,00 175 000,00 174 000,00 3,50% 180 090,00 3,50% 186 393,1°¢
gestion courante
76 - Produits financiers 48 000,00 48000,00 47 014,05 50 000,00 50 000,00 43 000,0¢
(intérét emprunt cmes)
e Frotus £ 000,00 8 000,00 114 845,00 7 000,00 7 000,00 7 000,0¢
exceptionnels
78 - Reprises sur
amortissements et 0,00 0,00 0,00 30 000,00 20 000,00
provisions
Chap 042 - Opérations
d'ordre de transfert 693 200,00 693 200,00 687 948,56 755 000,00 760 000,00 760 000,0C
entre sections
TOTAL RECETTES DE
2 21
FONCTIONNEMENT 21054 456,06 | 21054 456,06 | 21652 163,67 21 300 256,06 311 346,06 21290 649,21
RESULTAT DE
HEXERCICE pH{receties 0,00| -2427115,58| -1225967,28|  -1945333,94 -2 255 949,44 -2 627 534,48
- dépenses de
I'exercice)
REPRISE RESULTATS
ANTERIEURS
L002 - Résulitats de 2427 115,58 2427 115,58 1201 148,30 -744 185,64 -3000 135,08
fonctionnement
reporté
SDIS19/CASDIS du 17 novembre 2022 Procés-verbal 15/37
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BUDGET EN COURS BUDGETS PREVISIONNELS
CHAPITRES Variation BUDGET 2024 | Variation BUDGET 2025
BP 2022 Total 2022 PR(Z):)E;;CA ngfsﬁ de BP 2023 | (base BUDGET | de BP 2024 | (base BUDGET
aBP 2024 2023) & BP 2025 2024)
RESULTAT EXERCICE
AVANT AFFECTATION
(Cumul résultat 0,00 0,00 1201 148,30 -744 185,64 -3 000 135,08 -5 627 669,5€
exercice N + résultat
antérieur N-1)
Excédent de
fonctionnement
capitalisé
SOERE (T\':el';me' S 0,00 0,00| 120114830 -744 185,64 -3000 135,08 5627 669,56
a-8

LA SECTION D’'INVESTISSEMENT

Comme I'an passé, les projets d'investissements s'inscrivent dans une double volonté de maitrise du niveau
d’'endettement et de conservation d’'un maillage opérationnel sur I'ensemble du territoire départemental.

A/ LES DEPENSES

La section d'investissement est principalement composée de 3 postes de dépenses :

— lacquisition de véhicules et de matériels (dont schéma directeur informatique),
— le programme béatimentaire,
— le remboursement du capital de la dette.

= En ce qui conceme les véhicules et le matériel

les

o Les véhicu

Depuis 20186, l'essentiel des prévisions d'investissement en matiere de véhicules reléve de la mise en application des
dispositions de la SOP avec pour principe le respect d’'une enveloppe de 1000 000 € a I'exception des véhicules

spécialisés.

L'idée directrice est de ne pas forcément se focaliser strictement sur ce montant mais de gérer au plus prés les matériels
et leur potentiel en termes de durée de vie. Ce mode de gestion se traduira parfois par une variation a la marge du
montant des investissements d’'une année sur F'autre soit par une diminution, soit si les circonstances le nécessitent, par
un dépassement 'année suivante.

La prévision d'investissement 2023, élaborée dans ce cadre, devrait étre proche de 1 400 000 €.

Le tableau ci-dessous, élaboré dans le cadre des travaux sur la SOP, a été mis a jour des acquisitions réalisées jusqu’en

2022.
2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total
0 0 0 0 0 0
BEA 0
000€ 0,00€ 000€ 0,00€ 0,00€ 000€
0 0 0 0 1 0
CCF 1
0,00%€ 0,00€¢ 000€ 0,00€ 270 000,00 € 000€
0 0 0 0 0 0
ccec 0
0,00€ 0,00€ 000€ 0,00€ 000€ 0,00€
1 2 1 1 0 0
CCR/CCFA 5
231258,60€ | 485522,12€ | 238230,80€ | 240000,00€ 000€ 000€
1 1
CCRM 2
293 000,00€ | 283 020,00€
0 0 0 1 0 0
CcTU 3
0,00€ 000€ 000€ 22 500,00 € 000€ 0,00€
0 0 0 0 0
EPA 1
000€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
1 0 1 0 0 1
FPT 2
246 693,56 € 0,00€ 25254292 € 0,00€ 000€ 302 000,00 €
SDIS19/CASDIS du 17 novembre 2022 Procés-verbal 16/37
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total
0 0 0 0 0 0
FTPSR 0
0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€
0 0 0 1 0 0
FPTL 2
0,00€ 0,00€ 0,00 € 215 000,00 € 0,00€ 0,00€
1
VEMA 1
150 000,00 €
4 7 3 5 4 4
VL/VID 27
76 998,88 € | 14044093 € | 56270,28€ | 93783,80€ | 12500000€ | 122 500,00 €
2 3 0 3 0 0
vLTT 8
49760,14€ | 8002047 € 0,00 € 110 000,00 € 0,00€ 0,00€
0 0 0 0 0 0
VPC 0
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
4 3 4 4 4 4
vsav 23
319 402,04 € | 246 967,74€ | 339199,12€ | 34000000€ | 377000,00€ | 399 620,00 €
0 0 1 0 1 0
VSR 2
0€ 0€ 220 000,00 € 0¢€ 330000 € 0,00 €
0 0 0 1 0 1
VTP 2
0€ 0,00€ 0¢€ 30 000,00 € 0,00€ 40 000,00 €
1
vPL 1
60 000,00 €
1 0 0 0 1 1
BATEAU 3
51720,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 1200000€ | 12720,00€
Colit annuel ~ 97583322 € 95295126 € 1106243,12€ 105128380€ 1407000,00€ 1369 860,00€

plan initial

différence

1019 000,00€ 112700000€ 1014 000,00€ 1077 000,00€

43 166,78 €

o Le matériel

174 048,74 €

-9224312¢€

25716,20€

- Le matériel informatique et de transmission

-974 000,00 €

L'ensemble des investissements en matiére d’informatique, matériel et licence, ainsi que pour le domaine des
transmissions est évalué a 169 100 €.

Pour 2023, la mise en ceuvre du schéma directeur informatique (SDI) doit étre poursuivie.

- Le matériel de défense incendie

Il s’agit pour I'essentiel d'investissements liés a l'acquisition ou au remplacement de matériels et d’éguipements pour les
véhicules d'intervention et les CIS. Sont également financés a ce titre certains types d’habillement de protection ou
spécialisés (casques, vestes, surpantalons, équipement de plongée...). Une enveloppe d'environ 963 900 € est prévue.

= Le programme béatimentaire

Sur le volet batimentaire, 'ensemble des programmations de travaux représente un budget d’environ 1 368 000 € dont
947 000 € pour les CIS, 346 000 € pour le batiment de |a direction dont 300 000 € pour le projet de plateforme commune
SDIS/SAMU et .75 000 € sur les logements.

= L'endettement

e Répartition de la dette par type de risques

Type Encours ‘ % d'exposition Taux moyen (EXEx,Annuel)
| Fixe . 9439 645 € 100,00% 1,51%
Variable 0 € 0,00% 0,00%
Ensemble des risques 9439645 € ! 100,00% 1,51%

SDIS19/CASDIS du 17 novembre 2022
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e Répartition de la dette par préteur

| Préteur CRD % du CRD

! BANQUE POSTALE - 5422504 € 57,44%
QEDlT AGRICOLE 2072804 €| 21,96%
CAISSE D'EPARGNE . 1944 337 € 20,60%
| Ensemble des préteurs 9439 645 € 100,00% |

¢ Rythme d’épuisement de la dette actuelle

- 2022 2023 2024 2025 2026 2031
__Encours moyen | 10093 537,92 € | 8 810 718,39 € | 7550 507,11 € | 6 281 877,65 € | 5014 350,62 € | .. 1813 526,86 €
Capital payé sur la période | 1352 017,49 €| 1282 280,68 € | 1262 824,69 €| 1273659,99 € | 1263903,69 €| ... | 356 090,91 € |
Intéréts payés sur la période 159 357,33 €| 134947,57 € 113 339,64 € 91772,65 € 69 899,91 £ .. 8704,60 €
Taux moyen sur la période 1,53% 1,48% 1,44% 1,38% 1,31% | ... 1,02% |

Pour 2023, en intégrant la prévision d’emprunt a souscrire fin 2022, le remboursement du capital de la dette est évalué a
1 335 000 €, en diminution de 37 000 € par rapport a 2022.

= Les opérations d'ordre

Elles devraient se situer a hauteur de 755 000 € (neutralisation des amortissements sur bétiments et reprise de
subventions).

Le total des dépenses d'investissement représenterait 5 999 200 €.

B/ LES RECETTES

= Les recettes provenant de I'Etat

Le FCTVA devrait représenter 300 000 €. Il est fonction des dépenses d'équipement effectuées en 2021.

= Les recettes provenant des participations communales pour la construction des centres d’incendie et de
Secours.

Il s'agit des recettes provenant du remboursement par les communes au titre des constructions des centres d’incendie et
de secours portées par le SDIS 19. Elles concernent les constructions des CIS de Bort-les-Orgues, Chamberet, Lapleau,
Objat, Meyssac, Meymac, Montaignac, Bugeat, Peyrelevade, Vigeois, Egletons, Corréze et Ussel. Elles représenteront
231 000€.

= Les amortissements devraient étre inscrits a hauteur de 2 951 000 €.

= L'emprunt nécessaire pour équilibrer la section devrait se situer autour de 2 517 200 €

= Capacité de désendettement

Le ratio relatif a la capacité de désendettement permet de déterminer le nombre d’années (théoriques) nécessaires pour
rembourser intégralement le capital de la dette, en supposant que la collectivité y consacre la totalité de son épargne
brute (CAF brute).

En moyenne, une collectivité emprunte sur des durées de 15 années. Ainsi, une collectivité qui a une capacité de
désendettement supérieure ou égale a 15 ans est déja en situation critique. On considére généralement que le seuil
critique de la capacité de remboursement se situe a 11-12 ans. Le seuil de vigilance s'établirait a 10 ans.

Fin 2022, la capacité de désendettement du SDIS 19 devrait étre d’environ 11,5 années. Ce ratio atteint le seuil critique.
Cette augmentation s’explique par une forte baisse de notre capacité d’autofinancement (822 867 €) en raison d’un
résultat d'exercice 2022 déficitaire.

La projection 2023 sans évolution des recettes aggrave cette situation.

2018 2019 2020 2021 projet 2022 | projet 2023
f.'\l’:]oé“?r:‘;éd: Pencoursen | 58021462 | 10664649,98| 10218183,58| 1019166249| 943964500| 911000000
Autofinancement_= CAF | o I
gyl 2115022,00| 235053698| 199158575| 233972636 822867,62| 24493104
Capacité de
désendettement en 5,10 4,54 5,13 4,36 11,47 37,19
année
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EVOLUTION DE LA SECTION D’INVESTISSEMENT DES BP 2019 A 2023

ill - LES INDICATEURS FINANCIERS

Intitulé BP 2019 BP 2020 BP 2021 BP 2022 PROJET DOB 2023

16 - Emprunts et dettes assimilées 1281 000,00 1317 000,00 1333 000,00 1375 000,00 1338 000,00

20 - Immobilisations incorporelles 489 200,00 573 360,00 564 500,00 514 000,00 76 200,00

32; :‘;’b"e"t'ons d'équipement 1140 000,00 760 000,00 460 000,00 140 000,00 372 200,00

21 - Immobilisations corporelles 2109950,00| 2 252450,00 2 196 200,00 1 809 200,00 2 441 000,00

23 - Immobilisations en cours 539 000,00 725 000,00 732 000,00 771 500,00 1016 800,00

2'7 - Al.J‘tres immobilisations 0,00 53 000,00 0,00 0,00 0,00

financiéres

Chap 040 - Opérations dordre de 605 200,00 637 800,00 644 000,00 693 200,00 755 000,00

transfert entre sections

TOTAL DES DEPENSES 6164350,00| 6318 610,00 5929 700,00 5 302 900,00 5999 200,00

10- Dotations, fonds divers et 590 000,00 459 000,00 497 000,00 246 000,00 300 000,00

réserves FCTVA

13 - Subventions d'investissement 23 000,00 302 000,00 0,00 0,00 0,00

16 - Emprunts et dettes assimilées 2848350,00| 2724 610,00 2 590 700,00 2021 900,00 2 517 200,00

2= Autresimma biliZstions 253 000,00 263 000,00 272 000,00 225 000,00 231 000,00

financiéres

Chap 040 - Opérations d'ordre de 2450000,00| 2570 000,00 2 570 000,00 2 810 000,00 2 951 000,00

transfert entre sections

Chap 021 - Virement de la section

de fonctionnement

Chap 024 - Produits des cessions

des immobilisations

1068 - Excédents de

fonctionnement capitalisés

TOTAL DES RECETTES 6164350,00| 6318 610,00 5929 700,00 5 302 900,00 5999 200,00

variation -8,69% 2,50% -6,15% -10,57% 13,13%
A&

Afin de compléter votre information, vous trouverez ci-dessous quelques indicateurs sur I'état financier du SDIS 19.

| sdent Brut de | |
Excéde 2019 2020 2021 2022 0B 2023
Fonctionnement
241978253  2083850,61| 134298818 159011799 344 931,04 ‘
AU 31/12/2022 OB 2023
1 1 12 AU 31/12/2021 \
AU 31/12/2019 | AU 31/12/2020 /12/ (pr‘OJet) (projet]
DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT 17 752 292,57 17711 556,92__ 18 747 130,94 20 033 534,49 20 294 590,00
RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT 20 144 750,36 19745 642,67 21238 858,30 20964 215,11 20539521,04
EPARGNE DE GESTION 2570 055,84 2 189 556,40 2512 958,54 982 867,62 409 931,04
EPARGNE BRUTE = CAF BRUTE 2 350536,98 1991585,75 2335726,36 822 867,62 244 931,04
EPARGNE NETTE = CAF NETTE 1134990,34 689 974,42 1011002,27 -532 574,87 -1 093 068,96
| TAUX D'EPARGNE BRUTE (1) 11,69% 10,11% 11,11% 4,19% 1,85% —|

(1) Ce taux exprime la part des ressources qui ne sont pas mobilisées pour la couverture des charges courantes
et qui sont disponibles pour investir. Le seuil de 8% est qualifié de prudentiel. En dessous la collectivité est
considérée comme ne dégageant pas assez d'excédents de fonctionnement pour rembourser son capital et

autofinancer son investissement.
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Je vous remercie de bien vouloir prendre acte de la tenue des débats d'orientations budgétaires et de délibérer sur ce
rapport a destination du conseil départemental.

PCASDIS : Le taux d'exécution des dépenses de fonctionnement représente 97,43 %. Cest
toujours un chiffre qui me fait bondir. Parce que l'on peut dire « bah oui on a dépensé le
maximum de ce que l'on pouvait dépenser. Ce n'est pas extraordinaire. On aurait pu dépenser
moins Il » C'est une facon de voir les choses. C'est aussi une fagon de voir qu'en dépense de
fonctionnement nous n'avons pas dépensé plus que les enveloppes qui étaient allouées comparé
a l'année derniére. On voit que plus de 65 % de nos charges sont des frais de personnel.
Comme vous l'avez constaté la CAF nette, cette année, chute, ainsi que le taux d'épargne
brute qui sont en négatifs tous les deux. Dans nos prévisions pour I'année 2023, vous avez le
taux de rigidité qui, obligatoirement, augmente puisque nous passons d'une moyenne entre 73
et 74% entre 'année 2019 et l'année 2022, et qui passerait pour I'année 2023 a 79 %. Je mets
également l'accent sur la CAF brute. Nous étions en 2018 a 2 115022 € pour se retrouver
dans nos orientations budgétaires 2023 & 244 931,04 €. Pour ce qui est de la CAF nette, en
2018 nous étions & 983 124,45 € et nous passerions sous un négatif de 1093 068 €.
Mesdames et Messieurs les membres du conseil d'administration, voild ces chiffres qui vous
sont annoncés, prononcés et ce qui nous permettra les uns les autres de travailler et de voir
comment nous pouvons travailler pour cette année 2023, pour ne pas avoir de chiffres, jallais
dire, aussi mauvais d'un cdté. Nous avons commencé a faire de gros efforts financiers au
SDIS de la Corréze puisque cette année c'est 700 000 euros en moins dans la section
fonctionnement. Donc 700 000 € d'économie. Mais nous nous rendons compte que malgré ces
efforts importants, malgré les efforts des communes, des EPCI, malgré les efforts du Conseil
départemental de la Corréze, demmener de largent supplémentaire, il nous manque
aujourd'hui aux alentours de 750 000 € pour équilibrer les comptes du SDIS de la Corréze.
Sachant que pour I'année 2024, la on aura épuisé notre excédent donc les choses seront aussi
compliquées. Voild. Qui veut prendre la parole justement pour débattre de ces orientations
budgétaires ?

M. BREUILH : Je souhaiterais faire quelques observations. Cela est compliqué puisque l'on
découvre les tableaux en CA que l'on n'avait pas avant la séance du conseil d'administration
mais on avait un certain nombre d'éléments qui correspondent aux tableaux globalement ...

PCASDIS : C'est un résumé.

M. BREUILH: Avec le taux de rigidité en plus, puisqueffectivement on voit qu'un des
paramétres c'est effectivement de pouvoir baisser la dépense, et quand cette dépense est
rigide & 80 %, c'est effectivement trés compliqué, surtout en fonctionnement. On en est tous
de la. D'ailleurs, nous savons tous que dans nos budgets la clé, c'est le fonctionnement. C'est
compliqué quand c'est finalement une entreprise de main d'ceuvre. Puisqu'en général, le SDIS
c'est de l'indemnité ou des salaires. C'était la premiere chose. Deuxiéme chose, je regardais la
page 2 du rapport qui avait été présentée ol il était dit que le rapprochement de ces deux
sommes, c'est dans le 3°™ alinéa, fait appardftre un besoin de financement de 1 951 069 €. Ce
n'est pas tout & fait ce qui a été dit puisque en fait, quand on reprend l'excédent, on est sur
750 000 & trouver et pas sur 1 951 069 €. Méme si, et je pense que c'est une bonne chose, et
cela a été souligné, la participation du Département versée correspond a la participation du
Département annoncée, et je pense que tu as bien fait de le souligner et puis je remercie la
aussi Pascal d'avoir fait que la somme budgétée en début d'année corresponde a la somme
versée en fin dannée. Ce qui n'était pas le cas avant. Et si on cumulait les excédents
budgétaires que l'on a dans le tableau page 15, on voit que les excédents, résultat de
I'exercice pour les CA de 2019, 2020 et 2021, quand on regarde la ligne 74 « participation du
Département » entre la page de gauche ol I'on voit inscrit 9,5 millions et sur la page de droite
9 millions, on a 1,3 millions d'excédent qui, effectivement correspondait & des sommes
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annoncées en début d'année qui n'ont pas été mises en place en fin d'année. Donc on pourrait
avoir 1,2 plus 1,3 millions qui correspondraient a 2,5 millions. On ne refait pas l'histoire, je
pense que, effectivement, c'est bien et c'était le sens de notre intervention au niveau des
deux communautés d'agglomération, puisque nous avions posé un peu ce questionnement l'année
derniére au niveau du DOB, c'était de dire puisqu'il était nécessaire et je pense que c'est
toujours le cas on considére le service d'incendie et de secours comme un service public
essentiel pour le département avec des efforts & faire et que ces efforts doivent étre
simplement partagés entre les contributeurs, partagés entre les collectivités, et partagés
entre le Département et les collectivités. Voild, c'est ce souci qui nous avait animés au niveau
des communautés d'agglomération. On peut se féliciter que l'on ait rétabli un peu ce consensus
entre nous, et qui permet d'avoir un budget disons plus équilibré méme si l'on voit qu'il connait
des difficultés malgré l'augmentation de 2,7 % pour les collectivités I'année derniére mais
c'est le rétablissement finalement de ce qui était programmé par le Département. Donc,
aujourdhui, se pose la question du budget 2023 et du DOB. Mon souhait, il manque
750 000 € ? 375 000 multiplié par 2 cela fait 750 000. La participation des collectivités
augmenterait en conséquence entre 2,8 et 3 %. La participation du Département augmenterait
de la méme facon et donc on pourrait trouver 750 000 € avec une équité entre les deux
principaux financeurs puisque ce n'est pas IEtat qui finance le SDIS, Monsieur le Préfet, sur
ce chapitre de fonctionnement c'est la participation des collectivités et la participation du
Département. Donc, il y a un gros effort & faire, d la fois du Département et des collectivités.
En ce qui concerne la communauté, je ne parle pas pour mes collegues, nous avons pris la
compétence, de méme pour l'agglo de Brive, des parts de transfert et des contingents
incendie, ce qui représente quand méme plus de 60% du total des collectivités. Et donc, nous
avons ce souci de pouvoir contribuer & l'effort qui sera nécessaire a faire pour le budget, mais
le faire en équité entre nous.

PCASDIS : Merci Michel. Plusieurs précisions sur le passé. Je voudrais quand méme dire que
les communes n'ont pas été augmentées depuis 2015. Il n'y a pas eu d'augmentations
communautaires depuis 2015. Que dans les années 2000, le Conseil départemental donnait
beaucoup plus, I& par contre, que les communes. Et que |'écart qu'il peut y avoir entre I'annoncé
et le donné n'est pas quelque chose de nouveau parce que sous la mandature précédente du
Président COSTE, c'était exactement la méme chose. Je pense que justement ce souci et
cette vision commune que nous avons de participer ensemble a ce service public est important
et il vrai que c'est une premiére du Conseil départemental de la Correze et on peut s'en
féliciter. Je voudrais aussi vous dire que, Monsieur le Préfet, on a les moyens de faire en
sorte que les comptes, alors du SDIS de la Corréze, mais de 80 % des SDIS de France qui
sont aujourd'hui en grandes difficultés parce que nous avons des charges qui nous sont
imposées par I'Etat, nous avons la possibilité de faire en sorte que, on passe un cap difficile.
Vous savez qu'on est régi, le SDIS de la Corréze, par la M61 alors que les communes sont
régies par la M14 et ¢a, ¢'est d'un point de vue financier. Et qu'il nous est imputé en section
d'investissement, un amortissement trés fort qui est juste un jeu comptable et que si on
arrivait pendant une ou deux années a gommer cet amortissement qui n'est qu'une regle
comptable, et bien nous pourrions passer ce cap difficile et nous laisser le temps de nous
retourner, laisser le temps de travailler pour faire face a ces hausses compliquées. C'est pour
ca que je serai mardi matin avec une réunion des présidents des SDIS de France au bureau de
I'ADF et que je ferai une proposition. Je vous lis la proposition que je vais faire: «La
comptabilité du SDIS est régie par l'instruction comptable M61. Dans ce cadre, les SDIS ont
I'obligation d'amortir les biens en fonction de la durée fixée par le Conseil d'administration.
La somme fléchée est estimée a prés de 3 millions d'euros pour 2023 ce qui représente 13%
de notre budget de fonctionnement. S'il pouvait étre octroyé une dérogation pour ne pas
amortir pour un exercice budgétaire, cela permettrait de dégager quelques marges de
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manceuvre en section de fonctionnement. Le SDIS a toujours investi, le plan batimentaire et
le plan de renouvellement du parc roulant en est la preuve. Ce mécanisme n'obérerait pas les
capacités opérationnelles du SDIS, ce qui est bien la notre objectif final. Donc par une simple
opération comptable nous pourrions nous dégager des marges de manceuvre sans empiéter
trop I'avenir. Voild donc la proposition que je ferai la semaine prochaine a I'ensemble des
PCASDIS. Est-ce qu'il y a d'autres prises de parole ? Président.

PCD : Oui donc peut-&tre plusieurs choses. Donc la situation du SDIS de la Corréze est
malheureusement le lot commun de 80% des SDIS aujourd'hui. Si le président de |'assemblée
des départements de France a souhaité que |'ensemble des présidents de SDIS se réunisse la
semaine prochaine & Paris pour regarder un petit peu quelles sont les situations, c'est qu'on
est un paquet de collégues qui sont exactement dans la méme situation. Donc, c'est au-dela
des aspects de dire on met 50 000 balles la, méme si c'est 200 000 ou 300 000 balles par-ci
ol par-la, par les uns et par les autres, parce que le calcul que fait Michel est juste pour
2023. Mais le raisonnement, c'est qu'il faut remettre 800 000 chacun l'année d'aprés ou
900 000 chacun ou 950 000 méme pour &tre plus précis. Donc cela veut dire qu'on ne traite
pas le sujet. Donc, il faut quand méme regarder les choses en face. Je pense qu'il va y avoir
dans la période qui vient un certain nombre d'entreprises déja qui vont étre exactement dans
la méme situation. Je ne parle pas des ménages. Bien que les boucliers fonctionnent un peu
mais pour combien de temps. Il faut donc essayer de trouver des choses beaucoup plus
structurées et donc il faut vraiment que l'on profite aussi, enfin profite, qu'on prenne le
temps et |'occasion nous en est donnée la. Et de toute fagon, c'était dans la volonté du
Département pour rebdtir une convention quinquennale. On ne pensait pas étre rattrapé par le
colit de I'énergie et ainsi de suite, et donc de regarder structurellement vers ou on va, y
compris pour les communes parce que si on joue de la parité, cela va vite, ¢a augmente
fortement les uns les autres et donc, pour nous, je pense que c'est compliqué d'avoir des
décisions qui soient unilatérales quand bien méme que le département ou les communes
prendraient des décisions, cela ne suffit pas forcément. Donc, on est a se poser un certain
nombre de questions et moi je ne sais pas s'il faut faire 1 million de la, de prendre tout le
fond de roulement et puis trouver d mettre 350 000, communes et Département, de plus. Je
pense que ¢a ne réglera pas le sujet. La proposition que 1'on va faire c'est un, bon il est de
bonne guerre des agglos le machin, c'est une petite guéguerre a 2 balles, les petits trucs,
nous effectivement on n'avait pas, fait rare, revoté la convention 2022 du SDIS. Elle va
passer au CD du 2 pour la simple raison c'est qu'on voit venir |'affaire depuis un moment les
aspects de |'énergie et donc comme on voulait retravailler une convention quinquennale 2023,
suite au renouvellement du mandat, ce qui était assez logique comme on avait fait sur la
période précédente, lidée c'était de repousser 2022, le temps que |'on regarde ce qui se
passe et puis ensuite de rebaser les choses. Arrivent les questions énergétiques au milieu. On
savait, dés cette année, que de toute fagon les 9 millions et demi, il faudrait les mettre. On
les a déja mis |'année derniére contrairement a ce que j'entends. Je veux dire, je ne vois pas
pourquoi les uns et les autres ont douté du Département. Que la direction du SDIS entende
de la bouche du Président du Département qu'on ne va pas tout verser parce qu'il faudrait
faire des efforts, ca oui. Mais faire des efforts, je vous dis qu'il va falloir les faire. Je vais
les verser mais il va falloir faire des efforts. Ce n'est pas la question de ne pas verser. C'est
la question qu'il faut entendre qu'il y aura des efforts. Et donc a un moment, c'est aussi, et
je le dis trés clairement, un peu facile de mettre sur la table le déficit de 1,9 millions et puis
de dire « bah on verra bien et de toute facon il y a des collectivités qui sont la pour boucher
les trous ». Moi, je trouve que pour un préfet qui arrive ¢a serait un bel exercice de se saisir
du budget et d'avoir & administrer. Cela serait une nouveauté mais bon je ne pense pas qu'on
en soit 1d. Donc ce que je disais & Laurent, c'est aussi I'occasion de parler clairement et
d'avoir un moment aussi de dire, voild, il y a une sifuation, elle est ce qu'elle est, on la
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présente de la maniére qu'on peut la présenter, on est a |'orientation budgétaire. On a
jusqu'au 30 mars pour voter le budget. Moi, de toute fagon, ce que je vous propose, c¢'est
gu'on arrive & ce qu'on ait un budget équilibré d'ici la. On verra bien si on n'y arrive pas, on
refilera le bébé & Monsieur le préfet mais bon il y a certainement des solutions
intermédiaires. On va regarder. Donc plusieurs choses. D'abord, c'est plus facile de regarder
la paille dans I'ceil du voisin que de se regarder dans la glace. Donc, on va commencer par se
regarder dans la glace. Donc, & titre transitoire, on va proposer au CD du 2 décembre, c'est
aussi pour ¢a qu'on attendait pour voter la décision, de mettre une dotation maximum de
10 millions d'euros, ce qui mettra un peu de beurre dans les épinards. Et je ne regarde pas la
paille dans |'czil du voisin en disant les communes vous ne suivez pas, parce que ce n'est pas ¢a
le sujet. Je ne vais pas vous refaire la méme que vous m'avez fait cette année. Parce que l'on
m'a fait un procés d'intention, on a fait au Département un procés d'intention qui n'est pas
juste. Donc, je vais me passer de faire le procés d'intention dans |'autre sens. Voila, ¢a c'est
un sujet. Pour que l'on soit aussi dans une forme de sincérité sur les solutions & trouver, parce
que les solutions ce n'est pas le département qui les apportera, ce ne sont pas les communes
qui les apporteront, ce n'est pas |'Etat. C'est nous, tous ensemble. Je pense qu'il y a un
certain nombre de sujets, comme le dit Laurent, il y a effectivement des collectivités qui
seront appelées en fonction du besoin, mais moi, je souhaite qu'on ait un plan quinquennal,
quelque chose qui soit un peu plus retravaillé et bati. Que si on part sur I'idée de voter un
budget au 30 mars, on décide aujourd'hui de redonner au SDIS les capacités de pouvoir,
comme on le fait dans d'autres collectivités, engager 25% des dépenses jusqu'au prochain
vote de budget. Ca nous permettra de pouvoir fonctionner jusqu'au mois de mars et de se
mettre autour de la table de maniére globale, cela laisse 4 mois quand méme, sur 1: comment
on travaille ce plan pluriannuel, comment on regarde avec |'engagement enfin avec les
casernes, enfin les centres de secours, les uns les autres, les maires des sous-communes des
chefs lieu. Enfin, je pense qu'il faut reprendre les choses aussi un peu chacun a leur place.
Regarder ce qu'il en est parce que, il y a |'aspect budgétaire mais pour moi je vois l'aspect
fonctionnement. Quand on en est & mettre un professionnel qui a toutes les qualités et qui
conndit le volontariat trés bien, mais dans une caserne comme d Egletons, je me dis on met le
vers dans le fruit | Ce n'est pas lui qui devient le vers, mais ¢a veut dire que le fruit il est, est
en train d'étre mal. Et ¢a c'est grave. Cela veut dire que si demain le modéle du SDIS sur les
5 ans c'est de mettre un ou 2 professionnels dans chaque caserne, je veux qu'on le sache ?
Non mais il faut quand méme qu'on se regarde en face la et donc se regarder dans le miroir
c'est ¢a. Je ne suis pas certain non plus que dans un certain nombre de casernes
professionnelles tout le monde soit occupé a 100%, et que le mixte caserne professionnelle
caserne volontaire oli on mobilise les volontaires pour pouvoir les faire sortir avant les
professionnels et qu'on ait le machin, je pense qu'on doit pouvoir aussi regarder les choses en
face. Et ce n'est pas de mettre les banderoles le long des autoroutes, parce que ga he va pas
suffire, parce que moi on me défie une fois mais on ne me défiera pas deux fois. Je le redis
trés clairement, et que, & un moment les dossiers on en a aussi les uns et les autres et que si
personne ne veut se regarder devant la glace, et bien on mettra la glace devant un certain
nombre. Parce que si vous voulez il y a un certain nombre de chose a regarder. Moi je suis prét
d balayer devant ma porte mais il va falloir que chacun balaye devant sa porte. Autrement,
cela ne sera pas possible. Et donc le sujet, il est profond le mal. Il n'est pas que d'aligner
quelques chiffres et quelques machins. Donc le choix qui est fait c'était d'aligner des
chiffres. Moi ma réponse ne sera pas d'aligner des chiffres. Oui on fera un vote a |'équilibre
mais ca sera quand on aura trouvé structurellement un certain nombre de solutions. Donc cela
veut dire comment on s'organise entre nous, comment on réorganise volontariat et
professionnel ? Moi, on me dit que dans certains centres en ville on aurait des volontaires 3
fois comme on peut en avoir on ne les prend pas forcément parce que on veut garder un
professionnalisme fort. Et & c6té de ¢a dans d'autres endroits ou je ne peux pas les avoir, je
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he peux pas faire les choses. Donc & un moment il faudra aussi mettre la transparence sur un
certain nombre de choses parce qu'd effectif constant on peut peut-étre arriver & faire la
mobilisation opérationnelle un peu plus large. Je ne sais pas si c'est vrai mais je dis qu'a un
moment, il n'y a pas de sujet tabou pas plus chez les volontaires que chez les professionnels.
Ensuite, il y a le fonctionnement courant. Je regrette, je représente une collectivité qui fait
partie des 4 ou 5 collectivités en France de plus de 150 000 habitants qui de 2015 a 2021 a
baissé son fonctionnement net et nous on a du fonctionnement social en plus. Il faut se poser
des questions | Rien n'est impossible. Donc, bien silir, quand on dit « Ah ben oui mais il faut
toujours plus », quand je regarde les budgets des EHPAD, ils me demandent toujours plus. Je
ne leur accorde pas et ¢a passe quand méme. Cela fait 10 ans que ¢a dure, 20 ans, 30 ans. Je
me dis mais la cabane serait tombée sur le chien si a un moment les uns les autres étaient un
peu corrects, des fois cela peut fonctionner. Je ne dis pas qu'on est dans la sincérité, je ne
dis pas qu'on n'est pas correct mais je dis qu'd un moment il faudra peut-&tre qu'ony regarde.
Donc moi & un moment, si le sujet c'est de mettre sur la table les choses et bien on va les
mettre. Mais on ne va pas mettre que les collectivités, Département et communes a dire que
vous faites du budget en équilibre parce que moi, je renvoie ¢a au point de départ. Prenons
cette hypothése et qu'on dise « Ben tant pis, nous on va commencer a mettre 350 000 cette
année, 900 000 de plus |'année prochaine et c'est trés bien. Donc le préfet, si ce n'est pas
cette année, ce sera l'année prochaine. Mais lui, il va vous trouver les solutions. Et vous aurez
beau brailler comme des fous, si tu veux « cela lui en touche une sans toucher |'autre ». Non
mais il faut quand méme qu'on regarde les choses en face les amis. Donc soit on le fait dans la
responsabilité et on est capable aussi de rajouter selon nos moyens quand il y a un certain
nombre de choses mais & un moment il va falloir, je vous le dis, soit on se regarde dans la
glace, soit on va amener la glace. Sinon ¢a ne va pas le faire quoi. Donc c'est ¢a. Je veux dire
au bout d'un moment il faut qu'on, voila. Si j'étais resté en 2015 bras ballant en me disant
« bah ouais, on ne peut plus rien faire, on ne peut plus rien faire » Bah oui, on a entendu cela
pendant 6 ans. Je ne fais le procés d'intention & personne. Mais n'empéche que, vous reprenez
une méme situation et vous retrouvez parce qu'on n'est pas dans la méme posture, parce qu'on
n'est pas dans la méme action, une capacité a faire. Et c'est pour ¢a que je me dis « a tout
malheur, chose est bonne ». C'est que je pense que le choix de la dramatisation a été fait,
maintenant on est au drame donc on est au pied du mur donc maintenant trouvons les
solutions. Ce n'est pas plus compliqué que cela. Je veux dire que ce n'est pas moi qui ai choisi
les armes, ce n'est pas moi qui convoque le Conseil d'administration, ce n'est pas moi qui fais
le rapport, et aucun de nous autour. Donc je veux dire trés bien. Ce que je pense trés
clairement, c'est que 1, le Département est prét a regarder au-deld de 2022 et d'une
convention pluriannuelle ensuite, de regarder a voir comment on peut, comme on l'a fait pour
d'autres organismes, financer peut-€tre une petite mission d'appui pour voir comment on
regarde des choses. Et on dit les choses de maniére claire parce que, des fois, c'est toujours
compliqué d'étre juge et parti, d'expliquer aux uns que si que ld mais peut-€tre que si c'est
fait par un organisme extérieur ou quelque chose qui est la. On ne va pas y mettre des
fortunes non plus, mais il faut trouver les bonnes personnes, je suis prét a ce qu'on regarde
les choses. En tout cas, ce que je souhaite, c'est que |'on puisse voter un budget en équilibre
fin mars et que, au budget du département, qui sera quelques semaines plus tard, on puisse
passer une convention pluriannuelle qui valide a la fois les dotations, les orientations, le plan
stratégique et compagnie. Et pareil pour le SDIS c'est ce qui permet de faire en sorte. Mais
il ne faut pas réver. Je pense effectivement, au-dela des efforts que peuvent faire les uns et
les autres sur la gestion, sur la maniére d'organiser et compagnie, les collectivités vont aussi
étre appelées. Donc moi je ne pars pas du postulat qu'elles ne seront jamais appelées et que
c'est la faute de tous les autres, pas ¢a, mais il faut que chacun fasse sa part. Et je pense
qu'avec |'Etat on a un certain nombre de sujets et je dis pas |'Etat, Monsieur le préfet, parce
que, & part, administrer le budget sur le fil, ce n'est pas lui qui a les clés du sujet. Mais je
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pense que la situation, elle est un peu générale que quand on prend, c'est combien 400 000
balles d'énergie en plus, je ne sais pas combien, que, on nous parle pas si on aura un bouclier
ou pas et que on dit «les communes rentreront dedans» mais les SDIS, on les oublie
toujours, le machin, le truc. Ily a peut-&tre la une action conjointe a faire de |'ensemble. Je
pense avec d'autres préfets parce qu'ils siegent tous dans les conseils d'administration enfin
ils ne sont peut-&tre pas tous présents mais siégent et donc pour en remonter un certain
nombre de choses et qu'on regarde. L'histoire de |'amortissement, oui c'est peut-étre une
solution pour qu'on temporise. Mais c'est un cataplasme sur une jambe de bois parce que
globalement on va passer l'année, mais I'année d'aprés ? C'est-a-dire que ga ce sont des
solutions qu'il faut pousser parce que cela peut permettre notamment dans une situation un
peu difficile mais globalement. Aprés sur I'investissement ca aura plus d'effet que sur le
fonctionnement. Mais bon pourquoi pas. Est-ce qu'on peut |'avoir ? Mais je pense que
notamment sur |'énergie ou ce qu'on disait, moi j'étais quand méme trés décu du plan feu de
forét contrairement & ce que dit le président de I'ADF présenté par le président de la
République. Déplacer un président de la République pour nous expliquer que la seule solution
c'est de planter un milliard d'arbres dont il ne sait méme pas ot il va les mettre. Cest a
I'image de tout le reste mais ce n'est pas tout a fait ce qu'on attendait quand méme. Mais bon
on aura toujours peut-&tre le milliard d'arbres ! C'est peut-€tre comme Notre-Dame qui doit
étre finie I'année prochaine. On verra bien. Mais voild, ¢a risque de faire un peu pareil. Tout
ca pour dire qu'il y a peut-€tre aussi des fonds de dotation. En ce moment a chaque fois qu'il
se déplace, il sort des milliards donc peut €tre qu'on pourra, je ne sais pas, avoir une dotation,
un fond de je ne sais pas quoi pour les SDIS, pour essayer de passer, de prendre un certain
nombre d'investissement ou d'autres éléments. Parce que c'est vrai que si on avait aussi une
part de |'investissement qui était pris sur une dotation un peu exceptionnelle globale de
I'Etat, cela permettrait d'éviter de transférer a la section d'investissement aussi trop de
crédits et donc cela peut nous soulager. Ce que je vous propose, ¢'est que f'on puisse, peut-
étre se mettre tous autour de la table, que la solution «on appelle les financeurs et
« inchallah » et puis on continue mais cela ne suffit pas, on ne va pas s'en sortir ». Donc, nous
allons faire un effort supplémentaire cette année mais ld aussi ce n'est pas I'effort
supplémentaire qui va régler le probléme. Cela veut dire qu'il faut quon arrive a trouver un
certain nombre de solutions. Je pense qu'il doit y en avoir, il n'y a pas de raison et en espérant
que derriére parce que ¢a c'est plus du rdle du fond de roulement, c'est a dire qu'on soit plus
pour payer de |'exceptionnel sur |'énergie par exemple ou sur autre chose peut étre que de
payer du récurrent. Donc cela a pu durer un temps, de temps en temps aider a la fois les uns
et les autres et de faire en sorte que voild parce que |'excédent c'est bien nous tous qui le
faisons de toute facon mais cela ne peut pas durer comme « les foires de Masseret », cela ne
va pas durer comme « brume sur la Guierle ». Je ne sais pas, je pense que nous avons vu des
choses plus compliquées mais il faut qu'on se mette, il faut vraiment qu'on se pose autour de
la table. Je terminerai peut-&tre en disant que le SDIS n'est pas resté a rien faire dans la
période et que la direction et les uns et les autres ont aussi, on le répete suffisamment
souvent, fait du boulot. Il ne s'est pas rien fait, il ne faut pas jeter le bébé avec |'eau du bain
parce que ce n'est pas ¢a le sujet. Mais par contre ¢a veut dire qu'il faut regarder un certain
nombre de choses mais je le redis, volontaire, professionnel, le sujet il est posé. On ne
coupera pas dans la réflexion a regarder ce sujet-1a, parce que cela reste un vrai sujet. Et
donc, & un moment, moi si vous voulez, je ne peux pas accepter que l'on mette énormément
d'argent de plus pour simplement démarrer un camion fous les matins pour étre siir qu'il
démarre. Si on n'a pas des camions qui sont capables de démarrer, ce n'est pas la peine, il
faut changer de fournisseur. Parce que moi je ne démarre pas le tracteur tous les jours mais
quand j'en ai besoin, il démarre. Pas besoin de savoir s'il a démarré tous les jours. Parce qu'on
passe plus de temps & démarrer les camions qu'a &tre en intervention. Ca ce n'est pas
acceptable non plus. Je veux dire, un moment, il faut quand méme qu'on regarde les choses en
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face. Et dans nos remises, chez les volontaires, les camions ne démarrent pas tous les jours,
ou pas partout. Donc & un moment, il faut que |'on reste un peu sérieux sur un certain nombre
de choses et qu'on remette les choses parce que sinon ¢a va tailler. Il ne faut pas réver.
Parce qu'on ne va pas continuer & remplacer les uns et les autres enfin, on va se faire notre
propre tort. Donc il faut quand méme qu'on regarde les choses bien en face. Pour finir, je
redirai, attention, |'acceptabilité aujourd'hui cela ne suffit plus de porter |'uniforme et
compagnie, cela ne suffit plus de penser que voila parce que l'on fait du secours a la personne
on est devenu intouchable sur rien. Non, il faut aussi montrer |'efficience du service public
qui s'impose aussi & nous. C'est ce qui permettra de respecter encore plus le service public et
ceux qui le donnent au quotidien. Donc, regardons les choses bien en face. En tout cas, je suis
quand méme optimiste pour la suite mais il y aura des décisions a prendre. Elles ne seront pas
toutes faciles. Ce n'est pas la premiére fois qu'on a des décisions compliquées a prendre mais
je pense qu'il faut que tout le monde y mette du sien.

PCASDIS : Merci président pour cette expression claire. Je dois vous dire président, cher
Pascal, que je ne peux que te rejoindre sur les mots que tu as prononcés. Si on rajoute les
collectivités, ce que proposait Michel, et on rajoute cette année, il faudra rajouter le triple
lannée prochaine, le quadruple dans 3 ans et avec |'évolution, c'est a dire que les 6 ou
700 000€ que |'on va rajouter cette année, tu peux déja prévoir pour |'année prochaine de
rajouter un « 4» et 2 «un» dans 3 ou 4 ans. Donc il faut que l'on se donne un calendrier et
rapidement avec les sapeurs-pompiers, nous, les uns et les autres, et je me tourne vers nos
sapeurs-pompiers pour qu'on puisse se mettre autour de la table en urgence pour travailler,
pour prendre toutes les propositions. L'autre jour, j'étais en CCDSPV et les volontaires m'ont
dit « président, si vous voulez faire des économies, on a peut-€tre des pistes ». Peut-Etre les
écouter. On a peut-&tre de la part de nos professionnels des pistes d'économies. Il faut les
écouter. En tout cas, il faut, comme vous le disiez trés justement, ne rien laisser de coté.
Nous devons, Président, permettez-moi de le rajouter, continuer & avoir un service de qualité
et un service a la personne de qualité. Je le dis et le redis, depuis que je suis président et je
sais que mon prédécesseur était dans le méme cas, nous ne ferons pas d'économie sur la
sécurité des pompiers. Il en est hors de question. Mais par contre, sur le reste nous devons,
ensemble, nous mettre autour de la table pour trouver des pistes. Peut-étre pas demain,
Président, ...

PCD : 5 ans.

PCASDIS : .. Mais avoir un objectif réalisable et qu'on puisse se dire droit dans les yeux
« Président, vous faites fausse route, il y a peut-&tre ¢a et ¢a a faire. Mais mon commandant
quelle proposition vous avez?» Vous aurez peut-Etre une proposition, peut-Etre nos
partenaires sociaux auront des propositions aussi. Parce qu'aujourd’hui, on n'est pas en frain
de se dire, COSTE et DARTHOU, ils vont venir tailler et ils vont venir casser quelque chose.
C'est hors de question. Le message du président et mon message, ¢'est que nous voulons batir
justement pour avoir un avenir serein. On n'est pas la pour dire non. Si nous ne faisons pas ce
travail, |'avenir ne sera pas serein. La réunion que nous vivons aujourd'hui, nous allons revivre
la méme |'année prochaine et indéfiniment. Nous devons, vous devez Mesdames et Messieurs
les sapeurs-pompiers, les PATS &tre sereins pour travailler. Et pour cela, nous avons un
travail a faire. Nous devons continuer le travail qui a été fait par Jean Jacques avec la SOP.
Nous devons continuer le travail que nous avons réalisé depuis un an et demi ot l'on a fait
700 000 € d'économie. L'autre jour, un chef de centre me disait quand vous voulez attaquer
les économies vous nous le dites. Je lui ai juste dit mais « on a fait 700 000 € cette année. »
Donc, on arrive & faire des économies indolores et qui ne vont pas empiéter le service au
public qui met en avant le service public. Donc je voudrais rebondir sur une proposition, aussi
Pascal que tu nous fais, c'est peut-&tre de prendre en urgence une personne extérieure pour
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Pascal que tu nous fais, c'est peut-Etre de prendre en urgence une personne extérieure pour
nous aider, pour regarder les pistes possibles, quelqu'un de neutre qui n'aura pas un arriéré,
qui n'aura pas une connaissance de |'un, de |'autre, de |'interlocuteur. Quelqu'un qui aura un
il nouveau et qui aura déja vu le travail du SDIS dans d'autres départements et qui pourrait
venir nous aider pendant quelques semaines, nous dire voild les pistes d'économie possible ou
pas, la vous faites bonne route, la vous faites mauvaise route. Qu'est-ce qu'on a & perdre ?
Voila |'expression que je voudrais avoir. Concernant |'investissement et la proposition que j'ai
fait, oui, c'est quelque chose qui peut nous aider pendant un an mais pas plus. Mais aujourd'hui
j'allais dire on prend tout. Tout est bon pour passer cette période difficile. Je |'ai dit &
Egletons et je vais le redire ici. Je regrette souvent que nos grands dirigeants, entre
parenthéses, passent des mesures, annoncent plein de choses, on va faire ceci, on va faire
cela, je t'augmente, je te donne ci, et que, derriére, il n'y a aucun financement qui suit. Je vais
aller voir mon voisin je vais lui dire « tu ne sais pas, fais une piscine !! Comment je fais ? Avec
quel argent ? Si tu n'as pas le financement qui suit derriére. Il faut qu'a un moment donné nos
grands dirigeants, I'Etat, se mettent, lorsqu'il y a une avancée et je me félicite des avancées
qu'il y a eu que ce soit pour nos professionnels comme pour nos volontaires avec les 3,5 % de
revalorisation que derriére cela soit suivi du financement. Sinon c'est reporter & nos sapeurs-
pompiers, reporter au Département, reporter aux collectivités, les efforts. Ca c'est assez
facile a faire. Est-ce qu'il y a d'autre prise de parole sur ce débat d'orientation budgétaire ?
Monsieur le préfet.

Préfet : Merci Monsieur le Président. Alors il n'est pas d'usage que le préfet intervienne
dans des discussions budgétaires propre au SDIS. D'abord ce n'est pas la compétence d'un
préfet, c'est la compétence pleine et entiére du Conseil d'administration du SDIS et en
particulier de son Président. Est de ma compétence et de celle des maires la direction
opérationnelle, c'est a dire les opérations de secours. Néanmoins, vous avez tendu quelques
perches donc je ne peux que répondre. Sur le premier point, le constat est limpide, clair et
net. Tel que prévu dans le cadre de ce débat d'orientation budgétaire qui n'est pas
décisionnel, c'est le budget initial qui sera décisionnel. On voit bien qu'en section de
fonctionnement, en tout cas ne serait-ce que la section de fonctionnement du budget 2023, il
y a un manque de 700 000€. Je ne peux que vous inviter, comme vous |'avez indiqué, Monsieur
le Président du Conseil départemental, a veiller & ce que votre budget 2023 soit bien en
équilibre, réel, sincére et dans les délais. Le délai étant le 15 avril. La je dis vraiment un
truisme mais vous savez effectivement que si ces conditions ne sont pas remplies et bien il me
reviendra, sur demande de la chambre régionale des comptes, de prendre mes responsabilités.

Payeur : On dit exécuter.

Préfet : On dit exécuter |le budget. C'est exactement ca. Cela s'exécute. Cela consiste, seul, &
prendre les décisions en dépenses et en recette pour assurer tout simplement la survie du
SDIS. Vous avez laissé suggérer, Monsieur le Président du Conseil départemental, que ce
serait méme un plaisir pour le préfet de le faire. Non, non, non, Monsieur le Président, ¢'est
Jjamais un plaisir de le faire mais par contre je ne vous conseille pas que je le fasse, parce que
les décisions qui sont en général prises dans ce type de situation sont des décisions treés
tranchées. Elles sont foujours réfléchies mais néanmoins elles sont probablement moins
pertinentes que celles qui sont prises dans la concertation et en responsabilité par le Conseil
d'administration du SDIS. Le 2°™ sujet que vous avez évoqué, les problématiques
d'amortissement. Alors je suis prét & examiner et notamment avec la direction
départementale des finances publiques tout ce qui peut &tre fait localement. J'ai cru
comprendre qu'il y avait 2 sujets différents. Il y a un sujet qui était la neutralisation des
amortissements ...

PCASDIS : C'est ¢ca.
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Préfet : Sur cet aspect-la, ol jusqu'a présent vous aviez neutralisé les amortissements pour
I'immobilier ...

PCASDIS : C'est ca.

Préfet : Et en raison d'un changement comptable, il vous a été fait la remarque qu'il fallait
mettre fin a cette neutralisation. Je ne suis pas siir d'ailleurs que ce soit le changement
comptable qui y soit pour quoi que ce soit. Je vous avoue que c'est vraiment une affaire de
spécialistes. Sur cet aspect-la, j'ai cru comprendre des discussions, évidemment il ne me
revient pas de prendre des décisions a la place de la direction départementale du Trésor
public, mais j'ai cru comprendre que dans |'attente d'un décret que pourrait prendre la
DGSCEC I'année prochaine, une certaine souplesse d'interprétation pourrait continuer a étre
prise pour 2023. Je ne suis pas slr que cela régle votre probléme de fonctionnement. Vous
évoquiez peut-&tre un 2°™ sujet qui est un moyen de donner plus de souplesse, qui serait
d'étaler en quelque sorte, 'amortissement et les regles d'amortissement. Alors | par contre,
¢a serait un changement comptable de regles qui, comme vous |'avez indiqué Monsieur le
Président, nécessiterait que ce soit discuté au niveau national. 3*™ point, puisque vous m'avez
tendu la perche, vous m'avez dit mais 'Etat ne finance pas les services départementaux
d'incendie et de secours. Alors ld, je vais €tre extrémement factuel, n'y voyez Il aucun
élément d'interprétation ou autre. Je dis juste qu'il existait une DGF SDIS, il y a de
nombreuses années. Que cette DGF SDIS qui allait donc aux Conseils départementaux a été
transformé en taxe sur les conventions d'assurance qui sont transférées, dont le produit est
transféré aux conseils départementaux et dont une part concerne le SDIS. Dis autrement, si
par exemple au Parlement, ils décidaient de non plus mettre le tuyau auprés du Conseil
départemental mais directement le tuyau auprés du SDIS, vous verriez a ce moment-ld que
I'Etat est un gros financeur ...

PCD : J'ai 3,5 pour le SDIS pour &tre précis. La réponse en Corréze de la taxe CAS, c'est 3,5,
compléte. Cela veut dire que normalement elle va sur autre chose. Il y a une partie des RSA.
Je l'ai fait regarder justement pour savoir.

Préfet: Il y a une limite. Parce que j'entends souvent quand vous inaugurez une nouvelle
caserne, a chaque fois, revient toujours dans le discours « Ah oui mais I'Etat ne finance
pas | ». Non ce n'est pas exact. Aprés c'est vrai que par le passé il y a eu également des
financements en investissement. C'était souvent pour des moyens qui avait une dimension
nationale. C'est-a-dire quand vous achetiez des camions citernes qui avaient vocation & étre
utilisés dans les colonnes de renfort, il existait a I'époque, il y a quelques années un fond
national. Ce fond n'existe plus, il a été éteint. C'est juste de dire que ce financement-la
n'existe plus. Tout en restant purement factuel et, a priori, sans sortir de mon réle qui est le
mien, les quelques éléments que je voulais vous dire. Plus simplement, je ne peux que rejoindre
les propos qui ont été indiqués. Vous voyez bien quavec |'augmentation du point plus les
augmentations en matiére d'énergie, on voit bien que la trajectoire sur les années qui viennent
n'est pas tout simplement soutenable. Cela réinterroge les sujets en dépenses et en recettes.
Ce débat est un débat compliqué qui n'est pas propre a ce SDIS la. D'autres SDIS l'ont et il
va falloir un moment le tenir. Ca ¢'est sans aucun doute. Merci.

Payeur : Pour le probléme des amortissements, vous savez que toutes les collectivités de
France vont changer de comptabilité en quelques années et passer a une comptabilité unique
qui s'appelle la MB7 ...

PCASDIS : Tout a fait.

Payeur : Au 1 janvier 2023, le but annoncé c'est d'avoir & peu prés 50% des collectivités de
France qui seront passées a la M57. Le SDIS ne I'a pas fait pour |'instant et la date limite
est le 1°" janvier 2024. Donc en 2023, vous aurez & voter le passage & la comptabilité M57
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puisque pour |'instant vous étes toujours a la comptabilité Mé1. Et dans cette délibération
que vous prendrez, vous serez obligé de faire un réglement, ce que vous avez peut &tre fait
pour certaines collectivités, un réglement budgétaire et financier dans lequel on peut aborder
plusieurs aspects budgétaires et notamment les dotations aux amortissements qui peuvent
étre, pas réécrites, mais du moins toilettées et révisées dans le cadre d'un réglement
budgétaire et financier. Donc c'est peut-&tre une occasion dans la continuité de ce que vous
dites ¢a pourrait permettre peut-&tre de toiletter les amortissements a ce moment-la aussi.

PCD : Vous avez raison mais on va le vivre nous sur la DM. Elle est essentiellement liée a cela.
Parce que du coup, comme les amortissements des bdtiments qui ont été vendus et c'est peut-
étre le cas d'un certain nombre de vieilles casernes qui ont été transférées qui ne sont pas
ressortis, boum, tu le reprends encore en pleine truc. C'est a dire que ¢a te colite au lieu que
ca te rapporte |'histoire. Mais enfin bon, nous ¢a va nous coliter 1,5 millions quand méme la
plaisanterie. Je crois que ¢'est un truc comme ¢a, ou 1,2 millions. Ce n'est pas de votre fait, ce
sont les mécaniques comptables. La compta, c'est imparable mais cela ne marchera toujours
que dans les plus. Si on n'a pas fait les bons moyens au bon moment, cela te rattrape. Ce que je
voulais préciser quand méme, ce que dit Monsieur le Préfet, cela m'a toujours fait rire, c'est
« exécute » parce que des fois ¢a exécute plus ceux qui n'ont pas pris la décision que le
budget. Ca ¢'était pour rigoler un peu. Pour le coup, les préfets ou la chambre régionale des
comptes, pour &tre plus précis, n'ont aucun moyen coercitif pour obliger les collectivités a
contribuer aux SDIS. Je le dis quand méme. Cela veut dire que c'est un exercice qui fait mal
a tous les coups. Je confirme ce que vient de dire Monsieur le préfet. C'est siir que cela fait
mal parce que 14, pour le coup, si tu veux il sera en équilibre au bout. Mais enfin, il y aura eu
des dégdts au milieu. C'était juste pour fermer la parenthése. Alors sur la taxe CAS, jy
reviens effectivement comme chaque fois qu'il y a eu des transferts, il y a un certain nombre
de recettes qui reviennent et qui repartent. L4, le grand débat que |'on a sur le plan national
avec le Gouvernement sur le sujet, qui était plus le débat avec le précédent, du coup la ca
s'est moins repris avec le nouveau, mais enfin le probléme c'est que ¢a se cumule. Ce sont les
annonces qui rajoutent un certain nombre de choses qui ne sont pas financées, les primes de
feu, les ci et Ia, le reste et voild, qui sont justifiés. De toute fagon, on ne peut pas faire
I'inflation partout et ne pas avoir de recettes, y compris pour les ménages mais bon voila et
qui font que derriére on a toujours demandé a ce que la taxe CAS puisse €tre augmentée. La
taxe CAS, c'est quoi, bien on revient aux ménages. C'est la taxe sur les produits d'assurance
donc du coup, de toute fagon, le méme couillon il est autour de la table. Il y a celui qui bosse
et lui il continuera toujours a payer. Donc ¢a aussi ¢a limite. Pour bien repréciser sur la taxe
CAS, si on rajoute tout ce qui a été mis jusque-la, le delta est énorme. C'est exactement
comme sur le RSA, sur un certain nombre de choses, c'est ce qui a amené, sur le RSA
notamment, le débat & |'Assemblée Nationale sur 120 millions d'euros votés par I'AFI pour
donner aux départements, pour compenser les 4% d'augmentation. Sauf que 4%
d'augmentation, ¢a vaut |'année. Mais l'année d'aprés t'as O mais ¢a fait quand méme 4. Ca fait
4 toute la vie quoi. Donc c'est ¢a le sujet. C'est que le 3,5, ce n'est pas « j'ai le COVID, je me
soigne, on met un truc>», c'est que c'est pour tout le temps. Donc c'est pour ga qu'il faut
qu'on ait des mesures qui soient structurelles parce que, je pense que, Monsieur le Préfet, il
faut vraiment faire remonter pour que le SDIS aussi puisse €tre éligible au bouclier. Alors,
pour nous, cela n'a peut-&tre pas beaucoup d'impact, parce que on a peut-€tre déja des
casernes qui I'ont le bouclier. Je ne sais pas si elles sont considérées comme des ménages.
Sur I'énergie, je ne sais pas, mais il y a peut-€tre a regarder. Je ne sais pas a quel prix on
paye |'énergie. Est-ce qu'on pourrait rentrer dedans ou pas. Je pense qu'il y a peut-étre a
regarder aussi d faire remonter quelque chose de spécifique la-dessus.

SDIS19/CASDIS du 17 novembre 2022 Procés-verbal 29/37



Page 41 of 394
Préfet : En précisant juste que, pour ce qui concerne ce qu'on appelle le filet de sécurité,
c'est-a-dire l'aide qui est donnée aux communes qui ont 25% de perte de leur épargne et a
priori sauf & une part applicable au service départemental d'incendie de secours.

PCASDIS : Merci. Est-ce qu'il y a d'autres expressions ? J'ai appris avant cette réunion que
le directeur général des services de Tulle et le directeur général des services de |'agglo de
Brive, enfin de |'agglo de Tulle et I'agglo de Brive souhaitaient rencontrer notre directeur
pour parler du budget. Je vais |d aussi dire les choses clairement. Si les élus de la République
maintenant laissent les mains & leurs directeurs, ce n'est plus la peine qu'on se réunisse. Je
pense qu'd un moment donné, la réunion, le rendez-vous que nous avons eu I'autre jour avec les
présidents d'interco, ¢a d'accord. Je pense qu'il faut se parler et aprés que les directeurs
arrivent dans un 2éme temps pour re-brosser et pour voir les détails, c'est important. Mais je
ne laisserai pas la main & I'administration. Le politique a tout son sens parce que quand ¢a ira
mal, quand il y aura des banderoles, comme disait le Président COSTE, ils n'iront pas mettre le
DGS, le ci et le la. Ils ne se tromperont pas de nom ce jour-la. Donc, je voudrais aussi que les
élus, et rapidement, quelques-uns, les plus gros financeurs qu'on fasse une petite réunion. Je
ne parle pas de conférence des financeurs et tout ¢a, mais qu'on puisse se parler pour redire
les choses.

PCD : Tu réunis les pauvres.

PCASDIS : Oui c'est ¢ca. C'est la réunion des pauvres, Jean VALTEAN. Mais qu’on puisse se
parler. Ce qu'on va faire aussi avec les pompiers, avec les organisations syndicales, avec tout
le monde, qu'on puisse le faire aussi trés rapidement. Le temps est compté. Et ce qui est
important ¢'est aujourd'hui, demain, mais j'allais dire surtout apres-demain.

PCD : Onvay arriver.

PCASDIS: Pas d'autre expression? Ecoutez, jentérine quil y a eu un vrai débat
d'orientations budgétaires. C'était un vrai débat et ...

PCD : On peut faire |'élection ?
PCASDIS : ... Et merci d vous.

PCD : Je m'excuse mais je dois vous quitter.

Pas d'autre intervention.
Pas de vote.

DELIBERATION N°CA-2022-03-03A

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE UNIQUE : donne acte & son président de la mise en ceuvre du débat d'orientations
budgétaires pour l'année 2023.

DELIBERATION N°CA-2022-03-03B
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1ER : approuve le rapport destiné au Conseil départemental prévu par le Code
général des collectivités territoriales pour déterminer la contribution du Conseil
départemental au budget 2022 du SDIS.

ARTICLE 2 : autorise le président du CASDIS, ou son représentant, a signer ce document
dont un exemplaire est annexé & la présente et & le transmettre au Conseil départemental de
la Correze.
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7- ELECTION DU BUREAU DU CASDIS SUITE A L'ELECTION DE MONSIEUR DUBOIS EN
QUALITE DE DEPUTE

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

Lors des derniéres élections législatives, Monsieur DUBOIS a été élu député de la qere circonscription de la Corréze.

Les régles de cumul de mandats prévoyant qu'un parlementaire ne peut pas conserver de fonction exécutive locale, il a
mis fin & sa fonction de maire. De ce fait, il ne peut plus siéger au sein de notre assembiée.

Son suppléant au sein du CASDIS, Monsieur Jean-Claude BESSEAU, maire de Montaignac-Saint-Hippolyte, va
désormais siéger en qualité de titulaire.

Mais, Monsieur DUBQIS était également vice-président et membre de la commission d’appel d'offres. Il est donc
nécessaire de procéder a son remplacement sur ces fonctions.

Concernant la CAO, Monsieur Philippe GONZALEZ, vice-président de la comcom du Pays de Lubersac-Pompadour,
actuel suppléant de Monsieur DUBOIS a cetfte commission devient membre titulaire de cette instance.

Il reste donc @ compléter la composition du bureau, qui telle que définie dans la délibération du CASDIS CA-2021-02-03
du 23 juillet 2023 comprend :

Président : Président du CASDIS
trois vice-présidents élus par le CASDIS
un membre élu au sein du CASDIS

Jattire votre attention sur le fait que depuis la derniére élection des membres du Bureau, une réforme du CGCT est
intervenue. En effet, concemant le siége de Vice-président, le CGCT prévoit explicitement dans sa version du
27 novembre 2021 que le 1% et le 3°™ vice-président doivent étre de sexe différent de celui du président.

Il ne s’agit pas de remettre en cause le mandat des membres qui ont été désignés en juiliet 2021, mais il nous appartient
d'étre vigilants pour la désignation du nouveau vice-président.

Pour votre compléte information, les modalités de désignation de ses membres du bureau définies dans, l'article L1424-
27 du CGCT vous sont rappelées « Sa composition est fixée par le conseil d'administration lors de la premiére réunion
suivant chaque renouvellement. Au cours de cette réunion, les membres du bureau autres que le président sont élus
parmi les membres du conseil d'administration ayant voix délibérative a la majorité absolue de ces derniers. Le premier
et le troisiéme vice-président sont de sexe différent de celui du président. Un vice-président au moins est élu parmi les
représentants des communes et des établissements publics de coopération intercommunale. Si I'élection n'est pas
acquise lors des deux premiers tours de scrutin, il est procédé & un troisiéme tour et I'¢lection a lieu a la majorité relative
des suffrages exprimés. En cas de partage des voix, elle est acquise au bénéfice de l'age. »

Je vous propose donc de procéder a 'élection permettant de compléter la composition du Bureau

PCASDIS : Y-a-t-il des candidats ou des candidates a cette vice-présidence ?

PCD : Je souhaitais que 1'on rétablisse un petit peu la régle qui était la ndtre, c'est a dire le
Département et la vice-présidence. La derniére fois, on avait laissé tous les postes aux
communes et je n'avais pas souhaité étre vice-président non plus. Juste pour refaire
I'histoire, ¢'est notre ami qui nous manque beaucoup, Jean-Claude PEYRAMARD, que I'on avait
désigné comme vice-président, plus par rapport au Département. Ensuite, la derniére fois,
lors du renouvellement, je ne sais pas, c'était |'histoire de faire les équilibres donc je
souhaiterais qu'on revienne avec le département et donc qu'Agnés soit vice-présidente au
titre du Département pour revenir dans les usages tels qu'on le faisait jusque-la.

PCASDIS : Merci. Est-ce qu'il y a d'autres candidates ou candidats ? Non. Je vous propose de
faire un vote & mains levées, si personne ni voit d'inconvénient. Qui est pour qu'Agnes
AUDEGUIL devienne vice-présidente du SDIS de la Corréze ? Ma chére Agnés, bienvenue en
tant que vice-présidente du SDIS de la Corréze. Comme Agnes AUDEGUIL laisse sa place en
tant que 5°™ membre, j'aimerais savoir s'il y a des candidats pour &tre 5°™ membre du
Bureau, Jean-Claude. Est-ce qu'il y a d'autre candidat pour étre membre du bureau a la
5°™place ? Je vous propose de voter. Qui est pour ? Elus & |'unanimité tous les deux.
Félicitations. Merci.

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable d I'unanimité.
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Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

DELIBERATION N°CA-2022-03-07

Page 43 of 394

ARTICLE 1 : élit en qualité de 3™ vice-président, au premier tour de scrutin et & l'unanimité

= Madame Agnés AUDEGUIL, conseillére départementale du canton d'Egletons

ARTICLE 2
I'unanimité,

. élit, en qualité de 5°™ membre du bureau, au premier tour de scrutin et &

= Monsieur Jean-Claude BESSEAU, maire de Montaignac-sur-Doustre.

Départ du Président COSTE.

4-

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

MISE A LA REFORME DE MATERIEL ET AUTORISATION DE VENTE - EXERCICE 2022

Les matériels listés dans le tableau ci-dessous ont été ou seront retirés du dispositif opérationnel dans le courant de

'année 2022.
Numéro parc Véhicule Immatriculation Marque [ ;An_née d'acquisition Fin d'amortissement
297 cTu 5026 SA 19 PEUGEOT | 14-12-2001 14-122011 |
278 cTu 7598 RX 19 CITROEN 27-11-2000 27-11-2011
275 CTU 7596 RX 19 CITROEN  27-11-2000 27-11-2010
296 o 5025 SA 19 PEUGEOT 14-12-2001 14-12-2011
370 VID 9997 SW 19 RENAULT 24-09-2008 24-09-2028
19 cTu 3986 RV 19 PEUGEOT 16-12-1999 16122000 |
363 VID 602 5X 19 RENAULT 30-09-2008 30-09-2028
68 VID 160 ST 19 PEUGEOT 25-09-2007 25-09-2027
371 VID 9996 SX 19 RENAULT 24-09-2008 24-09-2028
6 VL AC-153-YG | RenAULT 18-09-2009 18-09-2019
79 VPL CZ-477-NC PEUGEOT |  24-11-2005 24-11-2025
263 T 1687RX19 | IVECO 31-08-2000 31-08-2015
150 CCR35 AH-963-FL RVI 03-06-1997 03-06-2012
183 | oo BE-904-KM RVI | 26061996 26-06-2011

Je vous propose dans un premier temps d’'autoriser leur mise & la réforme.

Ensuite, je sollicite I'autorisation de la vente de ces matériels. Je vous rappelle le principe retenu de vente grace a un
site d'enchéres sur internet.

A cet effet, il est nécessaire que notre assemblée délibére sur la mise a prix initiale de ces matériels. Le groupement
logistique a réalisé une évaluation en tenant compte de leur état et de leur ancienneté. Le tableau ci-dessous récapitule
les évaluations.

Numéro Véhicule | Immatriculation Marque . Ann.é.e. " F.in Destination | Mise a prix
parc d'acquisition | d'amortissement
297 CTuU 5026 SA 19 PEUGEOT 14-12-2001 14-12-2011 VENTE 2000
278 cTu 7598 RX 19 CITROEN 27-11-2000 |  27-11-2011 VENTE 2000
275 CTU 7596 RX 19 CITROEN 27-11-2000 27-11-2010 VENTE 2000
296 CTu I—5025 SA 19 PEUGEOT 14-12-2001 14-12-2011 VENTE 2000

?O_— WD 9997 SW 19 RENAULT 24-09-2008 24-09-2028 VENTE 1000
SDIS19/CASDIS du 17 novembre 2022 Procés-verbal 32/37




Page 44 of 394

Nl:;:iro Véhicule | Immatriculation Marque d‘a;nurzsi:ion d'amo r't:::s N Destination Mise a prix
19 CTU 3986 R‘V_1—9 — PEUGEOT 16-12-1999 . 16-12-2009 VENTE 2000

363 VvID 602_SX 19 I RENAULT 30-09-2008 30-09-2028 VENTE 1000 _
68 VID 160 ST 19 PEUGEOQT N 25-09-2007 25-09-2027 VENTE B __1(;)_0
371 VID 9996 SX 19 RENAULT . 24-09-2008 24-09-2028 VgNTE R 1000_
6 - VL AC-153-YG RENAULT 18-09-2009 18-09-2019 VEN‘FE_ 800
| 79 VPL CZ-477-NC PEU_GEOT 24-11-2005 24-11-2025 VENTE 2000
—263_ - FPT 1687 RX 19 IVECO 31-08-2000 31-08-2015_ VENTE_ 1000
i 150 CCR35 AH-963-FL | RTVI 03-06-1997 03-06-2012 VENTE 5000
183 CCF BE-904-KM | RVI 26-06-1996 26-06-2011 VENTE 5000

Je vous remercie de bien vouloir délibérer sur ces propositions.

PCASDIS : Les ventes pour 2022 s'élévent quand méme a 107 813 €. Vous avez la liste des
véhicules et matériels que nous mettrons en vente sur ce site. Comme ¢a au moins il n'y a pas
d'exception entre c'est le copain, c'est le machin, ¢a part ci, ¢a part la. On vend au plus
offrant nationalement. On a besoin d'argent.

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a l'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2022-03-04

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : approuve la liste ci-dessous présentant les matériels réformés :

‘ Numéro parc ‘ Véhicule_ Immatriculation Marque Année d'acquisition | Fin d'amortissement
}> 297 : CTu 5026 SA 19 PEUGEOT 14-12-2001 14-12-2011
. 278 gU 7598 RX 19 CITROEN [ 27-11-2000 _ 27-11-2011
275 cTu 7506RX19 | CITROEN 27-11-2000 27-112010
296 CTU 50255A 19 PEUGEOT _14-12-2001 14-12-2011
370 VID 9997 SW 19 RENAULT 24-09-2008 24-09-2028
19 Ty [ 3986 RV 19 PEUGEOT 16—12—1955 16-12-2009 i
| 363 VID ' _6_02 SX 19 RENAULT 30-09-2008 30-09-2028
68 VID _' 160 ST 19 PEUGEOT - 25-09-2007 25-09-2027
371 VvID 9996 SX 19 RENAULT 24-09-2008 24-09-2028
6 VL AC-153-YG B RENAULT B 18-09-2009 18-09-2019
79 VPL CZ-477-NC PEUGEOT 24-11-2005 24-11-2025 N
263 FPT 1687 RX 19 IVECO 31-08-2000 31-08-2015
150 CCR35 AH-963-FL - RVI 03-06-1997 03-06-2012 1
183 | CCF BE-904-KM RVI 26-06-1996 26-06-2011

ARTICLE 2 : autorise la vente aux enchéres sur internet de ces matériels avec la mise a prix
initiale indiquée dans le tableau ci-dessous :

Numéro Véhicule | Immatriculation Marque , Ann'é.e. | , F.in Destination Mise a prix

parc d'acquisition d'amortissement

297 CTuU 5026 SA 19 PEUGEQT ) 14-12-2001 14-12-2011 i VENTE 2000

278 CTU 7598 RX 19 CITROEN 27-11-2000 27-11-2011 VENTE 2000

275 T CTu 7596 RX 19 CITROEN 27-11-200g 27-11-2010 VENTE 2000

296 CTU 5025_5; 19 PEUGEOT 14-12-2001 14-12-2011 VENTE 2000

370 VID | 9997SW19 | RENAULT 24-09-2008 24-09-2028 VENTE | 1000 |
19 CTU 3986 RV 19 PEUGEOT 16-12-1999 16-12-2009 VENTE 2000 ]
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N‘:::im Véhicule | Immatriculation Marque d'agqnu:sé;:ion d'amor’t:ii:sement Destination | Mise a prix

363 vID 602519 | RENAULT 30-09-2008 30-09-2028 VENTE 1000

68 vID 1605T19 | PEUGEOT 25:09-2007 |  25-09-2027 VENTE 1000
37 VID 9996 5X19 | RENAULT 24-09-2008 24-09-2028 VENTE 1000
6 VL AC-153-YG | RENAULT 18-09-2009 18092019 |  VENTE 800

79 VPL Cz-477-NC | PEUGEOT 24-11-2005 24-11-2025 VENTE 2000
263 | FPT 1687RX19 | IVECO | 31-08-2000 31-08-2015 VENTE 1000
150 | ccr3s AH-963-FL | RVI 03-06-1997 03-06-2012 VENTE 5000
183 CCF | BE-904KM | RVI 26-06-1996 26-06-2011 VENTE 5000

ARTICLE 3: autorise le président du CASDIS, ou son représentant, & signer toute piéce
nécessaire a la réalisation de cette délibération.

5- APPROBATION DE LA RESTITUTION DE L'ANCIEN CIS D'ARNAC-POMPADOUR A LA
COMMUNE D' ARNAC-POMPADOUR

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

La communauté de communes du pays de Lubersac Pompadour a fait le choix d’assurer la maitrise d'ouvrage de la
construction du nouveau centre d'incendie et de secours (CIS) du pays de Pompadour qui assure la protection des
communes du secteur de 1% appel de I'ancien CIS d’Arnac-Pompadour.

Ce CIS a éte mis a disposition par la communauté de communes du pays de Lubersac Pompadour au SDIS par
convention approuvée par le CASDIS du 30 juin 2022.

Les anciens locaux du CIS d'Arnac-Pompadour n'étant plus affectés au service d'incendie et de secours, en application
de l'article L1321-3 du CGCT, ils sont restitués & la commune d’Arnac-Pompadour & compter du 1% janvier 2023.

Je vous remercie de bien vouloir délibérer sur'approbation de la restitution des anciens locaux du CIS d'Amac-
Pompadour & la commune d'Arnac-Pompadour a compter du 1% janvier 2023.

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable & I'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2022-03-05

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : approuve la restitution du batiment abritant l'ancien centre diincendie et de
secours d'Arnac-Pompadour a la commune d'Arnac-Pompadour a compter du 1*" janvier 2023.

ARTICLE 2 : autorise le président du CASDIS ou son représentant, a signer tout document
nécessaire a l'exécution de la présente délibération.

6- APPROBATION DU PROJET DE CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU NOUVEAU
CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS DE DONZENAC

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

La commune de Donzenac a fait le choix d'assurer la maftrise d’ouvrage de la construction du nouveau centre d’incendie
et de secours (CIS) de Donzenac qui assure la protection des communes du secteur de 1% appel de I'ancien CIS de
Donzenac.
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Les biens immobiliers affectés aux services d'incendie et de secours étant, soit mis a disposition, soit transférés en
pleine propriété au SDIS, le projet de convention a venir entre la commune de Donzenac et le SDIS, annexé au présent
rapport, a dés lors pour objet de prévoir la mise a disposition au SDIS du nouveau CIS de Donzenac.

Cette mise & disposition est effective & compter du 07 novembre 2022, date de la réception du nouveau CIS de
Donzenac ; et 'assurance des locaux est alors prise en charge par le SDIS.

Les anciens locaux du CIS de Donzenac seront restitués ultérieurement a la commune de Donzenac.

Je vous remercie de bien vouloir délibérer sur te projet de convention de mise a disposition, m'autoriser & le signer, ainsi
que tout document y afférent.

PCASDIS : Avant de passer au vote, j'aimerais juste vous préciser que c'est la mairie de
Donzenac qui porte ce projet, le Conseil municipal a fait le choix de donner a cette caserne un
nom, que le Conseil d'administration du SDIS de la Corréze n'en a pas été informé. Enfin, moi,
le président, j'en ai été informé une fois que la décision a été prise, qu'il n'est pas d'usage et
de coutume que les centres de secours portent le nom d'anciens sapeurs-pompiers surtout
lorsqu'ils ont été destitués par leur commune, il y a quelques années. Que je me suis étonné
auprés du maire qu'un centre de secours porte le nom d'un ancien sapeur-pompier qui avait été
sorti des rangs. Maintenant que le centre de secours de Donzenac appartiendra au SDIS de la
Corréze, je prendrai, en mon dme et conscience, foutes les décisions et vous proposerez
certaines choses. Franchement, ¢'est faire un précédent.

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2022-03-06

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : approuve le projet de convention de mise a disposition, ci-annexé, au SDIS 19
par la commune de Donzenac, du nouveau CIS de Donzenac.

ARTICLE 2 : autorise le président du CASDIS, ou son représentant, a signer cette convention
ainsi que 'ensemble des piéces nécessaires a la réalisation de ce partenariat.

8- MISE EN CEUVRE DE LA TELETRANSMISSION DES ACTES SOUMIS AU CONTROLE DE
LEGALITE

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

Les actes des collectivités (délibérations, décisions, arrétés, marchés publics, budget...) qui sont transmissibles au titre
du contrdle de légalité et du contrble budgétaire sont exécutoires dés leur publication et leur transmission au
représentant de |'Etat.

Aujourd’hui, au sein du service départemental d'incendie et de secours de la Corréze, cette transmission est réalisée par
dép6t a la Préfecture et les actes visés sont récupéres a lissue du controle de légalité.

L’article 139 de la loi du 13 ao(t 2004, relative aux libertés et responsabilités locales, prévoit que ces actes puissent étre
transmis par voie électronique au représentant de 'Etat. Un dispositif initié par le Ministére de I'Intérieur, permet 'envoi
dématérialisé et sécurité des documents soumis au contrdle de Iégalité et contrdle budgétaire. |l s'agit d'«Actes » (Aide
au Contréle de légalité dématérialisé), et de son module « AB » (Actes Budgétaires).

La transmission sous forme dématérialisée des actes poursuit plusieurs objectifs, et notamment :

- la réduction des codts liés aux frais de reproduction, afférent a la transmission sur support papier des actes
des collectivités,

- laccélération des échanges avec la Préfecture, avec la réception quasi immédiate de I'accusé de réception
des actes télé-transmis, permettant de leur conférer leur caractére exécutoire trés rapidement aprés
transmission.
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It vous est proposé d'engager le SDIS 19 dans le dispositif de télétransmission des actes au représentant de I'Etat, dans
un souci de modernisation des pratiques et de réduction des codts liés aux frais de reproduction.

Plusieurs opérateurs de télétransmission homologués ont été consultés dont les propositions comprennent
Pabonnement, la mise en place et le raccordement technique, une formation et deux certificats sur clé USB :

- Société SALVIA DEVELOPPEMENT - dispositif SRCI
1 année : 747,50 € HT (pour 101 a 200 actes) — deux certificats sur clé USB : 430 € HT (durée validité 2
ans)
Années suivantes : 150 € HT

- Société AWS — dispositif AWS légalité
1% année : 820 € HT (pour 100 actes) — deux certificats sur clé USB : 680 € HT (durée validité trois ans)
Années suivantes : 320 € HT
- Société DOCAPOSTE — dispositif FAST (nombre d’actes illimités)
1°"® année : 1 180 € HT — deux certificats sur clé USB : 184 € HT
Années suivantes : 200 € HT

il vous est proposé :
- de mettre en ceuvre la télétransmission des actes soumis au contrdle de légalité et au controle budgétaire,

- de choisir le dispositif SRCI proposé par la société SALVIA DEVELOPPEMENT pour la télétransmission
des actes soumis au contréle de légalité et au contréle budgétaire,

- de donner votre accord pour que le Président du CASDIS engage toutes les démarches nécessaires,

- par conséguent de conclure une convention de mise en ceuvre de la transmission avec le Préfet de la
Corréze et a cet effet, d'autoriser le Président du CASDIS & signer cette convention.

Je vous remercie de bien vouloir délibérer sur ces propositions et m'autoriser a signer les documents y afférents.

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2022-03-08

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : approuve la mise en ceuvre de la télétransmission des actes soumis au contréle de |
|égalité et au contréle budgétaire.

ARTICLE 2 : choisit le dispositif SRCI proposé par la société SALVIA DEVELOPPEMENT pour
la télétransmission des actes soumis au contrdle de Iégalité et au contrdle budgétaire. '

ARTICLE 3 : autorise le Président du CASDIS, ou son représentant, & engager toutes les |
démarches nécessaires.

ARTICLE 4 : autorise le Président du CASDIS, ou son représentant, a signer une convention

de mise en ceuvre de la transmission avec le Préfet de la Corréze.

Préfet : Excellente décision.

PCASDIS : Monsieur le Préfet, nous allons pouvoir télétransmettre ensemble.
L'ordre du jour est épuisé.

Le PCASDIS demande s'il y a des questions.
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Le PCASDIS remercie I'ensemble de I'assemblée de leur présence et leve la séance a 15 H 57,

Le président
du conseil d'admjjnistration
du service départemental dincendie et }Le"'secours
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REPUBLIQUE FRANCAISE Réunion du jeudi 16 mars 2023

v

#
CONSEIL D'ADMINISTRATION

i".ﬁ« DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
o3 ET DE SECOURS

SERVICE DEPARTEMENTAL

D'INCENDIE ET DE SECOURS DELIBERATION N°CA-2023-01-02
OE LA CORREZE
e — APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION
CORPS DEPARTEMENTAL bu 13 DECEMBRE 2022
DES SAPEURS-POMPIERS

L'an deux mille vingt-trois, le 16 mars, a dix heures trente, le conseil d'administration diiment
convoqué s'est réuni dans les locaux de la direction départementale des services d'incendie et
de secours, avenue Evariste Galois & Tulle, sous la présidence de M.Laurent DARTHOU,
président.

Date de la convocation : 24 février 2023

Secrétaire de séance : M. Frangois RATELADE

Etaient présents :
¢ Membres de droit: M. Loic LOUPRET

M. Gérard SOLER, M. Jean-Marie TAGUET, Mme Sonia TROYA, M. Frangois RATELADE,
M. Gérard COIGNAC, M. Jean-Claude BESSEAU, M. Jean-Pierre BERNARDIE, Mme Betty
DESSINE, M. Sébastien DUCHAMP, M. Jean-Michel MONTEIL.

BOURBOQUZE, Ltn Jean-Frangois BEYLIER, Sch Frédéric COULIé, Mme Céline MONS
CHASTANET.

Etaient excusés: M. Etienne DESPLANQUES, M. Jacques AMAT, M. Pascal COSTE,
M. Christophe ARFEUILLERE, Mme Agnés AUDEGUIL, Mme Audrey BARTOUT, M. Julien
BOUNIE, M. Jean-Jacques LAUGA, M. Christophe PETIT, M. Franck PEYRET, Mme Rosine
ROBINET, M. Michel BREUILH, M. Dominiqgue CAYRE, M. Francis COMBY, Mme Josette
FARGETAS, M. Philippe GONZALEZ, Cdt Jean-Frangois ROCHE, Ltn Franck CEYRAC, Sch Mathieu
CHAVEROUX, M. Vincent SEROZ.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
| 019-281927236-20230316-CA-2023-01-02-DE
Accuseé certifie exécutoire

Réception par le préfet - 27/03/2023

Avenue Evariste Galois, "Les Chabannes”, Z.|. TULLE-Est, B.P. 107, 19003 TULLE Cedex
Téléphone : 05.55.29.64.00 — E mait : secretariatdedirection@sdis19.fr
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RAPPORT

J'ai I'honneur de soumettre & votre approbation le procés-verbal de la réunion qui s'est tenue le
mardi 13 décembre 2022.

APRES EN AVOIR DELIBERE,
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE 1ER : approuve le procés-verbal de la réunion du conseil d'administration du SDIS du
mardi 13 décembre, ci-annexé.

Le secrétaire de séance

Frangois RATELADE

RESULTAT DU VOTE

Nombre de membres en exercice............... : 22 Nombre de votants ..........ccooeveceeveiccecveennn, 12
QUOPUML.........cooviiieraneerrasrreeseses e rsssrersaens 12 Pour ..o c 12

. Contre .......ccoeeveuvnnnne 00
Présents 12 Abstentions .............. : 0
Procurations.........cooeeeviveceeeceeceee e 0

Regue en préfecture le
Publiée sur le site Internet du SDIS de la Corréze le

Monsieur le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut
faire l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de Limoges dans un délai de deux mois, & compter de sa
publication et de sa transmission aux services de 'Etat.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
| 019-281927236-20230316-CA-2023-01-02-DE
Accuseé certifie exécutoire

| Réception par le préfet - 27/03/2023
CASDIS du 16 mars 2023 CASDIS-2023-01-02 212
Approbation du PV du 13 décembre 2022






Page 51 of 394

REPUBLIQUE FRANCAISE

DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS

/é. CONSEIL D'ADMINISTRATION

SERVICE DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA CORREZE

PROCES-VERBAL
de la réunion du mardi 13 décembre 2022

— & —

CORPS DEPARTEMENTAL
DES SAPEURS-POMPIERS

L'an deux mille vingt-deux, le 13 décembre, & dix heures trente, le conseil d'administration
dliment convoqué s'est réuni dans les locaux de la direction départementale des services
d'incendie et de secours, avenue Evariste Galois & Tulle, sous la présidence de M. Laurent
DARTHOU.

Date de la convocation : 29 novembre 2022

Secrétaire de séance : Mme Agnés AUDEGUIL

Etaient présents :

e Membres _a voix délibérative : M. Pascal COSTE, M. Laurent DARTHOU, Mme Agnés

AUDEGUIL, Mme Emilie BOUCHETEIL, Mme Jacqueline CORNELISSEN, M. Jean-
Jacques LAUGA, M. Jean-Marie TAGUET, Mme Sonia TROYA,

e M. Gérard COIGNAC, M. Jean-Claude BESSEAU,

e M. Michel BREUILH, M. Dominique CAYRE, M. Sébastien DUCHAMP, M. Philippe
GONZALEZ,

o Assistaient également & la séance : M. Vincent SEROZ, Mme Francoise RIVIERE.
Etaient excusés : M. Etienne DESPLANQUES, M. Christophe ARFEUILLERE, M. Christophe
PETIT, Mme Audrey BARTOUT, M. Julien BOUNIE, Mme Rosine ROBINET, M. Gérard
SOLER, M. Francois RATELADE, M. Francis COMBY, Mme Josette FARGETAS, Docteur Rémi
MATHIS, Commandant Jean-Frangois ROCHE, Lieutenant Jean-Frangois BEYLIER, Sergent-
chef Mathieu CHAVEROUX,

Le quorum étant atteint, le premier point de l'ordre du jour peut étre abordé.

Le président DARTHOU présente les excuses des personnes absentes et procede a la
désignation du secrétaire de séance.

Il s'agit de Mme Agnés AUDEGUIL.
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1- MODIFICATION DE L'ORGANIGRAMME

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

Les derniers mouvements de personnel et la suppression de I'emploi de chef d’Etat-major territorial m'aménent a vous
proposer une modification de 'organigramme.

La modification du Centre de secours de Tulle concernant la position du 3°™ officier de groupement a également été

intégree.
Vous trouverez en annexe 'organigramme propose.

Le comité technique a rendu un avis favorable lors de la réunion du 1% décembre 2022.
La commission administrative et technique a rendu un avis favorable lors de la réunion du 6 décembre 2022.

Je vous remercie de bien vouloir émettre un avis sur cette modification qui interviendrait &8 compter du 1% janvier 2023.

PCASDIS : Tout cela fait suite au passage de Mickael COLY comme chef de centre a Egletons
et nous passons le numéro 3 qui passe numéro 2 & Tulle. Est-ce qu'il y a des remarques ? Des
observations sur ce changement d'organigramme ?

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a l'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2022-04-01

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : approuve la modification de I'organigramme ci-annexé, a compter du 1*" janvier
2023.

ARTICLE 2 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de I'exécution de cette
délibération.

2- PROPOSITION DE TRANSFORMATION DE POSTE DE PERSONNEL ADMINISTRATIF ET
TECHNIQUE -~ NOMINATION SUITE A REUSSITE AU CONCOURS

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

Pour permettre la nomination d’un agent relevant du grade d’adjoint administratif au grade d’adjoint administratif principal
de 2°™ classe site & sa réussite au, il est nécessaire de prévoir une transformation de poste.

La réalisation de cette nomination nécessite :
- de créer un poste d’adjoint administratif principal de 2°™ classe

- de supprimer un poste d’adjoint administratif
Concernant la prise d'effet de cette transformation, elle devrait pouvoir intervenir au 1% janvier 2023.
Le comité technique a rendu un avis favorable lors de la réunion du 1*" décembre 2022.

Je vous remercie de bien vouloir émettre un avis sur ces propositions.

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a l'unanimité.

SDIS19/CASDIS du 13 décembre 2022 Procés-verbal 2/48
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DELIBERATION N°CA-2022-04-02

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : approuve la suppression d'un poste d'adjoint administratif et la création d'un
poste au grade d'adjoint administratif principal de 2°™ classe & compter du 1 janvier 2023,

ARTICLE 2 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de I'exécution de cette
délibération.

3- MODIFICATION DE L'INDEMNITE DE RESPONSABILITE DES SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS EXERCANT L'EMPLOI D'ADJOINT AU CHEF DE CENTRE

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU

Pour mémoire, le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 modifié fixe a travers ses articles 6-1 a 6-7, les régles
applicables en matiére de régime indemnitaire pour les sapeurs-pompiers professionnels (SPP).

A l'occasion du recrutement d'un lieutenant de 2°™ classe pour assurer la fonction d'adjoint au chef du CIS-CTA-CODIS,
il a été constaté que le coefficient de la prime de responsabilité associé a cette fonction n'avait pas été mis a jour par
rapport a I'évolution du décret 90-850 susvisé.

Je vous propose donc de procéder a la mise a jour du tableau relatif aux responsabilités des SPP en portant & 20 au lieu
de 16 le coefficient associé a la responsabilité d’adjoint au chef de centre pour les 3 grades du cadre d’emplois des
lieutenants de SPP (lieutenant de 2°™® classe, lieutenant de 1% classe, lieutenant hors classe) et le grade de capitaine.

Il est précisé que cette évolution permettra d'avoir une parfaite adéquation entre le libellé de régime indemnitaire et la
fonction exercée et qu'elle est sans impact budgétaire puisque les agents concernés pergoivent une prime de
responsabilité calculée sur le taux de 20%.

Cette disposition, pourrait prendre effet au 1er janvier 2023.

Si cette proposition recueille un avis favorable, le tableau relatif aux primes de responsabilité se présenterait tel que
défini au point I ci-dessous (modifications en gras). Les autres dispositions relatives au régime indemnitaire des SPP
sont inchangées.

L’ensemble du dispositif indemnitaire concernant les SPP se présenterait comme suit :

I) Indemnité de feu

Les SPP du SDIS 19 bénéficient de I'indemnité de feu prévue par I'article 6-3 du décret 90-850 du 25 septembre 1990.
Le taux était fixé & 19 % du traitement soumis a retenue pour pension. Le décret 2020-903 du 24 juillet 2020 paru au JO
du 25 juillet 2020 revalorise le taux de cette indemnité & compter du 26 juillet 2020 (date a laquelle le texte entre en
vigueur). Ainsi a l'article 6-3 du décret 90-850 le taux de 19 % est remplacé par le taux de 25 %.

IT) Indemnité de responsabilité

Le tableau ci-dessous reprend I'ensemble du dispaositif d'indemnisation des responsabilités des SPP :

GRADE RESPONSABILITES PARTICULIERES T;‘g\;':h’f‘f:%'a
Equipier 6
Sapeur | T
Opérateur CTA/CODIS 6
| Equipier 6
Caporal Chef d'équipe ) 85
L - B Opérateur CTA/CODIS 8.5
T o Equipier 6
Chef d'équipe ) 8,5
| Opérateur CTA/CODIS 85
Caporal -chef Chef d'équipe o 8,0
Opérateur CTA/CODIS B 13
Chef d'agrés une équipe 13
| Adjoint chef de salle opérationnelle |16

SDIS19/CASDIS du 13 décembre 2022 Proceés-verbal 3/48
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TRAITEMENT IB

GRADE RESPONSABILITES PARTICULIERES MOYEN (en %)
Chef d'équipe 85
Opérateur CTA/CODIS 13
Sergent
Chef d'agrés une équipe 13
Adjoint chef de salle opérationnelle 16
Chef d'agrés une équipe 12
Chef d'agrés tout engin 13 .
Adjudant Adjoint chef de salle opérationnelle 16
Sous-officier technicien transmission 16
Sous-officier de garde 16
- 13
Officier de garde N - 16
) . Chef de groupe 19
Lieutenant de 2°™ classe
Adjoint au chef de centre d'incendie et de secours 20
Officier expert 20
Chef de centre d'incendie et de secours 22
- - 3
Officier de garde 16
Chef de bureau en centre d'incendie et de secours 16
| Chef de groupe 19
. : | Officier expert 20
Lieutenant de 1 classe
Adjoint au chef de centre d'incendie et de secours | 20
Adjoint au chef de service 20
Chef de centre d'incendie et de secours 22
Adjoint au chef de groupement 22
Chef de service 22
- B 13
Officier de garde 16
Chef de bureau en centre d'incendie et de secours 16
Chef de groupe 19
Officier expert 20
Lieutenant hors classe - -
Adjoint au chef de service - 20 -
Adjoint au chef de centre d'incendie et de secours 20
Chef de centre d'incendie et de secours 22
_Adjoint au chef de groupement 22
Chef de service 22
- ] o3
Chef de colonne 15
| Chef de bureau en centre d'incendie et de secours 17
Officier de garde 20
o | Officier expert 21
Capitaine — : —
Adjoint au chef de service o 21
Adjoint au chef de centre d'incendie et de secours 20
Chef de centre d'incendie et de secours 23
Adjoint au chef de groupement 23
Chef de service 23
Chef de colonne 15
Chef de site 15
Adjoint au chef de centre d'incendie et de secours 18
Commandant - 3
Chef de centre d'incendie et de secours R | 30
Adjoint au chef de groupement 33
Chef de groupement 35
SDIS19/CASDIS du 13 décembre 2022 Procés-verbal 4/48
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| TRAITEMENT IB

GRADE RESPONSABILITES PARTICULIERES MOYEN (en %)
Chef de cenire d'incendie et de secours 30
Lieutenant-colonel Chef de groupement 33
Chef de service ) 30
Chef de site 15
Chef de groupement 32
Colonel, colonel hors classe, contréleur général - — —
Directeur départemental adjoint 33
Directeur départemental 34
Infirmier de classe normale - 1
Groupement 20
- 16
Infirmier de classe supérieure et hors classe | Groupement 20
Chefferie 22
- 24
Groupement 31
Médecin et pharmacien de classe normale
Médecin-chef adjoint 33
Pharmacien gérant PUT 34
- 24
Groupement 31
Médecin et pharmacien hors classe Médecin-chef adjoint 33
Pharmacien gérant PUT 34
Médecin-chef et pharmacien-chef | 34
- | 24
_[ Groupement 31
Médecin et pharmacien de classe exceptionnelle | Médecin-chef adjoint 33
Pharmacien gérant PUT 34
Médecin-chef et pharmacien-chef 34

CTA : centre de traitement de |'alerte

CODIS : centre opérationnel départemental d'incendie et de secours

PUI : pharmacie & usage intérieur

III) Indemnité de spécialité

La définition et les modalités d’attribution de cette indemnité sont inscrites dans I'article 6-5 du décret n°® 90-850 du 25

septembre 1990 modifié.

CATEGORIE SPECIALITES IB 100
de la spécialité effectivement exercées (en pourcentage)
Conducteur d'engin-pompe, de moyens élévateurs
- aériens et d'engins spéciaux, opérateurs CTA CODIS,
Logistique ; . . 4
personnel affecté au secteur logistique ou technique des
moyens aériens
1°" niveau 4
Opérationnelle 2° niveau 7
3¢ niveau et plus 10
Technique 1*" niveau 4
Formation-prévention 2° niveau 7
Educateurs sportifs 3° niveau et plus 10

IV)

Indemnité de logement

La réglementation prévoit que les SPP ont droit au logement en caserne dans la limite des locaux disponibles et, s'ils ne
sont pas logés, qu'ils puissent percevoir une indemnité de logement.

A ce titre, le SDIS attribue aux SPP non logés une indemnité calculée sur la base de 10% du traitement brut et de la NBI,
lorsque l'agent en est bénéficiaire. Conformément a la réglementation, le montant maximum pouvant étre servi aux
officiers, sous-officiers ou gradés est plafonné.

SDIS19/CASDIS du 13 décembre 2022

Procés-verbal
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V) Indemnité d’administration et de technicité (IAT)

L'IAT est versée aux personnels SPP stagiaires ou titulaires de catégorie C, ou de catégorie B dont 'indice brut est égal
ou inférieur & 380. Cette indemnité est versée mensuellement et est cumulable avec le logement par nécessité de
service.

Le montant moyen de I'AT est calculé en appliquant un coefficient multiplicateur de 8 au maximum, a un montant de
référence annuel. Ce montant de référence annuel est fixé par arrété ministériel et indexé sur la valeur du point d'indice.

Pour 'ensemble des grades relevant de ce dispositif, le coefficient multiplicateur est jusqu'a maintenant fixé & 8 dont 1
point de coefficient est attribué en fonction de la maniére de servir du SPP bénéficiaire.

Ce dispositif de I'|AT au SDIS 19 se traduit comme suit :

Grade Coefficient multiplicateur **
Sapeur 7+1 |
Caporal " 7+1
Caporal-chef 7+1
Sergent 7+1
Adjudant 7+1
Lieutenant 28" classe 7+1
Lieutenant 1 classe 7+1 |

** | point de coefficient est attribué en fonction de la maniére de servir du SPP

VI) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS)

Est autorisé le versement de I'IFTS aux SPP stagiaires ou titulaires de catégorie A et aux SPP stagiaires ou titulaires de
catégorie B dont l'indice brut est supérieur & 380. Cette indemnité est versée mensuellement mais n'est pas cumulable
avec un logement par nécessité de service.

Le montant moyen de I'IFTS est calculé en appliquant un coefficient multiplicateur de 8 au maximum, a un montant de
référence annuel. Ce montant de référence annuel est fixé par arrété ministériel et indexé sur la valeur du point d'indice.

Ce dispositif de 'IFTS au SDIS 19 se traduit comme suit :

Grade Coefficient multiplicateur

Lieutenant 2™ classe
Lieutenant 1 classe

oo|cooooooooooooooooooooooocooooooo

Lieutenant hors classe

Capitaine

Commandant

|Lieutenant-colonel
Colonel

Colonel hors classe

Contréleur général

Infirmier de classe normale

Infirmier de classe supérieure
Infirmier hors classe

Pharmacien de classe normale

Pharmacien hors classe

Médecin de classe normale

Médecin hors classe

Médecin de classe exceptionnelle

VII) Prime de fonctionnalisation pour les emplois fonctionnels de directeur et directeur adjoint

Parallélement & ces dispositifs indemnitaires prévus par le décret n® 90-850 du 25 septembre 1990 et déja en vigueur au
SDIS 19, la création des emplois fonctionnels de directeur et de directeur adjoint met en place une prime de
fonctionnalisation.

L’article 14 du décret n° 2016-2003 du 30 décembre 2016 relatif a I'emploi de directeur départemental et directeur
départemental adjoint des services d'incendie et de secours définit le régime indemnitaire pouvant étre attribué aux
agents détachés sur ces emplois fonctionnels.

Outre les indemnités de feux, de responsabilité, de logement, les IFTS évoquées ci-dessus, les SPP assurant les
fonctions de DDSIS et DDA peuvent percevoir une prime de fonctionnalisation.

SDIS19/CASDIS du 13 décembre 2022 Procés-verbal 6/48
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Cette prime est calculée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension du bénéficiaire un taux
individuel. Le taux maximum pouvant étre octroyé pour un DDSIS et un DDA d'un SDIS de catégorie C est fixé & 5%.

Le taux de prime de fonctionnalisation comme suit :

, - ) | Taux
!_Dir‘ec‘reur Départemental R 5%
| Directeur Départemental Adjoint 5%

VIII) Conditions d’octroi du régime indemnitaire

Sur la mise en ceuvre générale et les conditions d’octroi du régime indemnitaire, le dispositif en vigueur prévoit
I'attribution du régime indemnitaire aux SPP titulaires et stagiaires ainsi qu'aux agents non titulaires le maintien durant
les périodes d’absence liées a un congé ordinaire.

Le comité technigue a rendu un avis favorable lors de la réunion du 1¥" décembre 2022.

Je vous remercie de bien vouloir délibérer sur ces propositions

PCASDIS : Je vous fais un résumé encore plus simple. Ils étaient a 16%, ils passent a 20% et
c'est du |égislatif. Je vous l'ai résumé en 2 phrases. C'est plus simple et plus rapide.

PCD : Si on sait pourquoi on vote, c'est bien.

PCASDIS: Vous avez le nouveau tableau. Est-ce que vous avez des remarques ? Des
observations ?

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2022-04-03

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : décide de modifier & compter du 1*" janvier 2023 le régime d'indemnisation des
responsabilités des SPP en associant aux grades du cadre d'emplois de lieutenant et au grade
de capitaine la responsabilité d'adjoint au chef de centre au taux de 20 %.

ARTICLE 2 : approuve le tableau relatif aux primes de responsabilité des SPP :

GRADE RESPONSABILITES PARTICULIERES T;‘g\;sENMf:T%I)B
Equipier 6
Sapeur - i
Opérateur CTA/CODIS 6
) Equipier 6
Caporal Chef d'équipe 85
Opérateur CTA/CODIS 85 -
o Equipier I .
Caporal -chef Chef d’équipe - 8,5
Opérateur CTA/CODIS - 85 |
Chef d'équipe 8,5
Opérateur CTA/CODIS 13
Sergent -
Chef d'agrés une équipe 13
Adjoint chef de salle opérationnelle 16
Chef d'agrés une équipe 12
Chef d'agrés tout engin - 13 _|
Adjudant Adjoint chef de salle opérationnelle | 16
Sous-officier technicien transmission 16
Sous-officier de garde 16 )

SDIS19/CASDIS du 13 décembre 2022 Procés-verbal 7148
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TRAITEMENT IB

GRADE RESPONSABILITES PARTICULIERES MOYEN (en %)
- 13
Officier de garde 16
Lieutenant de 2°™ classe Chef de groupe - — 19
Adjoint au chef de centre d'incendie et de 20
| Officier expert 20
T Chef de centre d'incendie et de secours 22
| - 13
i Officier de garde 16 _|
I Chef de bureau en centre d'incendie et de secours 16
| Chef de groupe 19
) ; Officier expert 20
Lieutenant de 1° classe - =
Adjoint au chef de centre d'incendiec et de| 20 |
Adjoint au chef de service B 20
Chef de centre d'incendie et de secours 22
Adjoint au chef de groupement 22
Chef de service 22
- 13
Officier de garde 16
Chef de bureau en centre d'incendie et de secours 16
Chef de groupe 19
Officier expert 20
Lieutenant hors classe -
Adjoint au chef de service - ~ 20 .
Adjoint au chef de centre d'incendie et de 20
Chef de centre d'incendie et de secours 22
Adjoint au chef de groupement 22
Chef de service 22
- 13 ]
Chef de colonne 15
| Chef de bureau en centre d'incendie et de secours 17
Officier de garde 20
. Officier expert 21
Capitaine == -
Adjoint au chef de service 21
Adjoint au chef de centre d'incendie et de 20
Chef de centre d'incendie et de secours 23 _.
Adjoint au chef de groupement 23
Chef de service 23
Chef de colonne 15
Chef de site 15
Adjoint au chef de centre d'incendie et de secours 18
Chef de centre d'incendie et de secours 30
Commandant =
Adjoint au chef de groupement 33 __}
Chef de groupement 35
Adjoint au chef de service 22
Chef de service 30
Chef de centre d'incendie et de secours 30
Lieutenant-colonel Chef de groupement 33
Chef de service 30
| Chef de site 15
Colonel, colonel hors classe, contréleur Chef de groupement 32
général Directeur départemental adjoint 33
Directeur départemental 34

SDIS19/CASDIS du 13 décembre 2022
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: > TRAITEMENT IB
GRADE o RESPONSABILITES _P_/_ARTICULIERES MOYEN (en %)
- 16
Infirmier de classe normale ===
| Groupement - 20
- 16
Infirmier de classe supérieure et hors classe | Groupement 20
Chefferie 22
- 24
Groupement 31
Médecin et pharmacien de classe normale — —
Médecin-chef adjoint 33
Pharmacien gérant PUT 34
- i 24
Groupement 31
Médecin et pharmacien hors classe Médecin-chef adjoint 33
Pharmacien gérant PUT 34
Médecin-chef et pharmacien-chef | 34
- 24
‘ Groupement 31
Medecu.n et  pharmacien de  classe Medecir-chef adjoint 33
exceptionnelle s = |
Pharmacien gérant PUL 34
Médecin-chef et pharmacien-chef 34

CTA : centre de traitement de |'alerte
CODIS : centre opérationnel départemental d'incendie et de secours
PUT : pharmacie & usage intérieur

ARTICLE 3 : charge le président du CASDIS, ou son représentant, de l'exécution de cette délibération.

4- MODIFICATION DU TEMPS DE TRAVAIL DES PERSONNELS PATS ET SPP EN SERVICE
HORS RANG

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

La loi n°® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique pose le principe de la suppression des
régimes de temps de travail plus favorables que 1607 heures.

Le SDIS de la Corréze, avec un temps de travail des PATS et des SPP en Service Hors Rang défini & 1545 heures, est
concerné par cette réforme.

Pour mémoire, en 2001, lors de la mise en ceuvre des « 35 heures », la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001, portant cette
réforme du temps de travail, pose comme principe un plafonnement du nombre d’heures de travail annuelles a 1 600.
Ainsi et comme de nombreuses collectivités, le SDIS en n'atteignant pas ce niveau respectait la loi.

En 2004, la création de la journée de solidarité pour I'autonomie des personnes agées et des personnes handicapées
conduit @ une nouvelle réforme du temps de travail. Il est alors porté & 1 607 heures annuelles. Outre I'ajout de ces 7
heures, la loi précise que le nombre de 1 607 est a la fois un plancher et un plafond. Toutefois, il est précisé que les
collectivités territoriales peuvent maintenir les régimes de travail mis en place avant la loi de 2001. Le SDIS relevait de
ce dispositif et a donc augmenté de 7 heures le temps de travail des agents concemnes sans intégrer la notion de
plancher.

En 2017, a lissue du conirdle du SDIS 19, la Chambre régionale des comptes CRC concluait sur Tirrespect de la régle
sur le temps de travail. Le différent portait sur les 5 jours de congés dits « jours du Président » dont la 1égalité était
remise en cause par la CRC. A I'époque, ces congés ont été mis en place par mimétisme avec le Conseil départemental,
mais lors de linspection, le SDIS 19 n'a pas pu fournir aux contréleurs la délibération qui permettait de prouver que ces
congés existaient au SDIS 19 avant 2001.

Pour autant, le SDIS 19 n’a pas répondu favorablement a la préconisation de la CRC et a maintenu le régime de travail
des PATS et des SPP SHR en I'état.

SDIS19/CASDIS du 13 décembre 2022 Procés-verbal 9/48



Page 60 of 394

Mais aujourd’hui et comme indiqué en introduction, la réforme législative, apportée par la loi de transformation de la
fonction publique de 2019, réaffirme le principe d'un temps de travail annuel a 1 607 heures minimum / maximum et

supprime toute possibilité de dérogation.

Cette loi fixe également le calendrier de ce changement. Ainsi, si toutes les collectivités doivent s'y conformer le
calendrier de réforme est fonction de la date de renouvellement de leurs assemblées délibérantes. Pour le SDIS cela

veut dire le 1% janvier 2023.

Aprés étude de la situation, il apparait que 2 solutions sont possibles pour respecter la loi.

1) - Conserver le nombre d’heures par jour mais augmenter le nombre de jours de travail

Conserver le nombre d’heures par jour mais augmenter le nombre de jours de travail

Nombre d'heures par jour conservé soit une journée de travail de : 7,8 =7h48

Augmenter le nombre de jours travaillés soit 62h/7,8h par jour 8 jours

2) - Conserver le nombre de jours de travail mais travailler un peu plus chague jour

Conserver le nombre de jours de travail mais travailler un peu plus chaque jour

Nombre de jours travaillés par an 198
Augmenter le temps de travail par jour (62h/198 jours=0,31heures=18,6 minutes) 18 minutes
Soit une journée de travail de 8 h 06

Pour la mise en ceuvre concréte de cette réforme, il est a noter que la réglementation maintient la possibilité de
bénéficier de jours de congés supplémentaires si I'agent pose un certain nombre de congés en dehors de la période du
1/5 au 31/10. Un jour de congé supplémentaire pour au moins 5 jours et 2 jours de congé supplémentaire pour au moins

8 jours posés en dehors de cette période.

Il est proposé d'intégrer le bénéfice de ces jours de fractionnement dés le début de I'année, avec une vérification et
éventuellement un ajustement du temps de travail au dernier trimestre.

Dans ce cas, les deux solutions proposées ci-dessus se présenteraient comme suit :

1) - Conserver le nombre d’heures par jour mais augmenter le nombre de jours de travail

Conserver le nombre d’heures par jour mais augmenter le nombre de jours de travail

Nombre d'heures par jour conservé soit une journée de travail de 7,8 =7h48

Augmenter le nombre de jours travaillés 6 jours

2) - Conserver le nombre de jours de travail mais travailler un peu plus chague jour

Conserver le nombre de jours de travail mais travailler un peu plus chaque jour

Nombre de jours travaillés par an 198
Augmenter le temps de travail par jour 14 minutes
Soit une journée de travail de 8h02

A lissue d’un recensement opéré auprés des personnels concernés, la 2°™ solution recueille une trés grande majorité
des suffrages :

Sur 69 agents concernés la répartition des votes est la suivante :
- 3 pour l'organisation 1 : augmentation du nombre de jours de travail
- 62 pour l'organisation 2 : augmentation de la durée quotidienne de travail
- 4 non réponses.

Il est donc proposé de mettre en ceuvre la solution la plus largement plébiscitée et de prevoir une augmentation du
temps de travail quotidien.

Afin d'étre en régle avec la législation au 1% janvier 2023, ce principe serait appliqué dés cette date. Mais, ce n'est que la
1% étape dans la mise en place de cette réforme puisqu'un travail permettant de déterminer les aménagements

possibles dans le dispositif actuel sera mené sur les premiers mois de 2023.
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Le comité technigue a rendu un avis favorable lors de la réunion du 1% décembre 2022.

Je vous remercie de bien vouloir délibérer sur cette proposition et m’autoriser a signer les documents y afférents.

PCASDIS : Je vous fais un résumé de la situation. On a discuté avec les organisations
syndicales et il y a eu, je le fais de téte, une demande de faite aux agents, pour savoir
comment ils souhaitaient faire ce passage d 1607 heures. Il en est ressorti que nous
pourrions augmenter le temps de travail journalier de 14 min. Il vous ait donc proposé de
passer a 1607 heures en élevant le temps de travail de 14 min. Nous avons eu un avis
favorable du comité technique du 1*" décembre 2022.

PCD : C'est quoi le SHR ? Le Service hors rang ?

DDSIS: Les officiers professionnels, Président, et également un adjudant-chef de la
direction. Lls sont en service hors rang. Ils travaillent en horaire de bureau en fait.

PCD : C'est vrai que I'on découvre un peu. On passe aux 1 607 heures. Je trouve que c'est la
plus mauvaise formule qui est adoptée. Les 1 607 heures, si on n'y est pas passé plus 16t
c'était justement pour qu'il y ait une réflexion sur le temps de travail. Pas pour dire on fait de
la mathématique. Donc moi, c'est une délibération que je n'adopterai pas parce que, par
principe, elle n'est pas conforme d ce qu'on peut imaginer sur le temps de travail. Et d'autant
plus que, valeur aujourd'hui, si vous voulez on est dans une configuration ot il va falloir
reposer la question du temps de travail de maniére trés claire. L'organisation, pas les 1 607
heures. Parce que c'est imposé & tous, méme, normalement de maniere trés formelle a partir
du 1*" janvier. On n'y sera pas au Département non plus parce que avoir le temps de travailler
justement une organisation un peu plus fine pour pouvoir le faire. Je pense qu'on essaiera de
le faire pour le mois de février. Moi, je vais vous dire, j'en n'ai strictement rien a faire de
I'histoire des 1 554 heures, ou 45 heures ou des 1 607 heures. Je pense qu'il vaut mieux faire
1545 heures & plein que 1 607 heures en ralenti. Et donc du coup, moi ce qui m'intéresse
c'est d'avoir des heures efficaces et je pense qu'aujourd'hui on n'a pas forcément des
heures efficaces. Donc il faut quand méme qu'on y regarde. On a un ordre du jour aujourd'hui
qui est trés chargé. On va voter encore des augmentations fortes avec des participations
fortes des collectivités. Moi, j'ai quand méme et je pense qu'il faut que le SDIS comprenne
qu'on est dans un changement. Monsieur le directeur, je vous le redis, vous avez notre pleine
confiance. On n'est pas a remplacer les gens comme ¢a, sans se poser des questions, sans
regarder. Je pense qu'il faut que vous changiez d'ADN. ¢a fait 5 ans que je vous demande de
serrer les boulons. Ce n'est pas fait. La maintenant, il va falloir prendre les décisions. Je le
redis avec la plus grande gravité et je pense qu'on continue comme si tout allait bien parce
qu'on a un peu de fond de roulement, on a fait du machin. Non ce n'est pas acceptable. Et je
pense que les 1 607 heures, c'était justement |'occasion de les replacer sur un débat, peut-
étre un peu plus large, de regarder. Cela veut dire quoi ? Ca veut dire que sur 94 jours de
garde de 24h des sapeurs-pompiers, on rajoute 14 min ? Si c'est ¢a, pour moi, ce n'est pas
acceptable. Je vous le dis de maniére tres claire. Parce que déja ce n'est pas acceptable 94
jours & 24h. Comment on fait pour ajouter 14 min a 24h00. Voyez par exemple ...

DDSIS : Cela ne concerne pas, Président, les personnels dans les casernes. Cela concerne les
personnes travaillant en SHR, en service hors rang, a la direction et les personnels
administratifs.

PCD : Et les autres, ils font comment ?

DDSIS : Ils sont sur une annualisation du temps de travail. Ils font 2 208 heures avec une
équivalence de 17h pour 24h donc ils sont finalement largement au-deld des 1 607 heures dans
les casernes.
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PCD : Justement, moi, je pense qu'il faut quon regarde ¢a, qu'on repose les choses tres
clairement. De toute facon, au mois de février, on n'est pas trés stressé, nous, on va passer ga
qu'au mois de février. On n'est pas & une collectivité prés. Monsieur le Préfet, de toute fagon,
quest-ce que tu veux quils nous fassent! Ils vont nous manger tout cru? Je suis
impressionné. Moi j'ai répondu trés poliment a Monsieur le préfet parce qu'on est dans une
relation tout & fait machin. Mais je vais vous dire, si j'ai envie d'attendre avril |'année
prochaine, j'attendrai I'année prochaine. Qu'est-ce que j'en a faire ? Quest-ce vous voulez
qu'ils nous fassent ? Et si vous voulez qu'd un moment on remette |'Etat dans fout ce qu'il
devrait faire et qu'il ne fait pas, moi je suis prét & ouvrir une guerre. Et ceux qui sont préts
aujourd'hui @ m'ouvrir une guerre de front, je suis preneur. Surtout quand on s'appelle I'Etat.
Je ne parle pas de |'état territorial mais quand on s'appelle |'Etat et qu'on ne respecte a peu
prés rien et que l'on est incapable de rien faire sur les missions qui sont les siennes. Je vais
vous dire, & un moment, moi |'histoire du machin, du truc et du bazar, je m'en fous
complétement. Aprés vous faites comme vous voulez. Vous le votez, vous le votez pas, j'en ai
rien & faire. Mais je pense qu'aujourd'hui, il faut qu'il y ait une prise de conscience sur le fait
que, parce que moi je suis aussi le porte-parole des communes qui m'expliquent que prendre
6,2, des intercos et d'un certain nombre, on veut bien mais aujourd'hui chez les élus, ils sont
remontés quand méme parce que ils ne voient pas les évolutions et quand on voit arriver
5 voitures les unes derriére les autres, les plus rutilantes les unes que les autres, avec des
galons, des machins, des trucs, chacun se promeéne avec son machin. Moi je vous le dis, les
maires en ont ras-le-bol. Je |'ai vécu ¢a en tant que maire. Un jour, sur une visite de sécurité,
on a failli ne pas faire ouvrir le village de miel parce qu'il y avait 4 quatre-quatre, 4 gradés qui
arrivent en commission de sécurité. 4 quatre-quatre pour monter de Tulle et ils m'expliquent
qu'il fallait que j'aille goudronner pour aller faire I'acces au machin parce que nos camions ne
pourraient peut-&tre pas accéder. Alors que l'on a que des véhicules quatre-quatre pour
pouvoir y aller. A un moment, il faut quand méme qu'on arréte les conneries. Il faut que l'on
arréte les conneries sérieusement. Je pense que dans ce qu'on a a faire, faut aussi que les
pompiers arrétent d'emmerder les maires sur un certain nombre de choses trés tatillonnes.
Et ca, il va falloir qu'on le regarde avec vous, Monsieur le directeur du cabinet, parce que on
ne peut pas faire de la sur-réglementation sur de la sur-réglementation en permanence. Les
commissions de sécurité dans les machins, on vient emmerder les gens parce qu'il n'y a pas la
bonne personne, le machin, le truc. Tout le monde met de |'argent pour rien. Qu'est-ce qu'on
fait au final, le jour ol on a besoin d'une personne pour monter sur |'estrade et bah il ne
marche pas. On ne sait méme pas comment il marche, y en a qui n'ont jamais été ouverts
depuis quelques trucs alors. Tu vois, il ferait mieux de I'ouvrir ce jour-la, déja, au moins il
verrait s'il fonctionne. Non mais, il faut qu'on arréte un petit peu tout ce truc. Si on a de
I'argent & gaspiller pour emmerder le monde et emmerder nos propres élus qui eux sont
obligés aujourd'hui de mettre au pot, ce n'est pas possible. Donc moi, j'appelle & la
responsabilité de tous. Il va peut-Etre falloir que l'on change de logiciel. On va conduire un
audit pour regarder ot ¢a va. Moi je veux bien imaginer le SDIS de demain. Je veux bien étre
gentil avec tout le monde, mais il va falloir que les uns et les autres respectent aussi les élus.
Et ce qu'il va se passer, ou pas, dans les semaines qui viennent sera significatif et les actes
des uns et des autres je le regarderai avec la plus grand vigilance. Et toute forme de
démagogie des uns et des autres se retournera contre le précurseur de ces sujets-la. Je le
redis avec force parce que ce n'est pas acceptable. J'entends des choses, des bruits, ¢a et
l&. OK. Mais & un moment, quand on va réexpliquer a la population comment ¢a se passe
précisément dans |'action des uns et des autres, je pense que le lustre va fomber. Et je le
redis ici avec force, je réexpliquerai comment le quotidien des uns et des autres se passe
dans un certain nombre de nos casernes, un certain nombre de nos endroits. Et je pense que si
demain les uns et les autres veulent mettre sur la place publique un certain nombre de sujets,
je serai le premier & le faire et avec des choses qui seront tres simples. Je ne fais pas de
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menace. Je le redis trés clairement. Il n'est plus possible qu'on couvre un certain nombre de

choses, surtout si on vient nous titiller dans la période. A bon entendeur, salut. Parce que j'ai
entendu beaucoup de choses des uns et des autres. Je pense que je le dis trés clairement. Le
terrain de jeu ce n'est pas moi qui vais le fixer. Mais je vais jouer dans le terrain de jeu que
les uns et les autres vont poser et avec la plus grande force et la plus grande détermination.
Parce que, & un moment, de porter un uniforme ou d'etre pompier ne suffira pas, je vous le dis,
& faire en sorte que |'opinion pleure sur un certain nombre de sujet. Je vous le redis, ¢a ne
suffira pas. Et ne nous poussez pas, les uns et les autres, a €tre obligé d'expliquer comment
ca se passe et comment ¢a se fait. Parce que je pense qu'au final, il y a du vernis qui va
tomber. Et ¢a, ce n'est pas ce qu'on veut. Donc g, la solution globale qu'on propose, c'est une
solution de discussions entre les uns et les autres, d'échanges et de co-construction. Si on
sort de ce cadre-la, je vous garantis bien que vous n'aurez pas a faire a un ingrat. Je le dis
aux professionnels, aux syndicats, les volontaires je leur ai déja dit, et au Conseil
d'administration. Parce que I&, ce n'est pas possible. On est dans une période qui est terrible.
L'argent public est de plus en plus rare. On est de plus en plus contraint partout. A un
moment, il faut regarder les choses. On ne peut pas tomber comme ¢a a coté. Alors, les 1 607
heures, rajouter 14 min au temps de travail, mais cela a quel sens ¢a? Ca veut dire qu'on
rajoute quoi ? On rajoute, on est & combien ? On est peut-&tre méme avec des virgules de
minutes, de machin. Mais c'est quelle organisation ? Ca correspondrait a quelle optimisation en
terme de personnel ces 1 607 heures ? Est-ce que c'est un équivalent de poste que |'on peut
régler avec d'autres choses ? Comment on gére ¢a? Parce que, si on travaille plus, ¢a veut
dire que soit on faisait du travail qui n'était pas fait jusqu'a aujourd'hui et donc ¢a n'allait
pas. Soit on remet des moyens dont on n'a pas besoin de mettre. Donc Ig, on avait peut-&tre un
premier sujet & se poser par rapport & la question ou méme si aujourd'hui on fait le choix,
département et communes, & ce CA, de rajouter 1,2 millions d'euros sur la table. Ce n'est pas
moi qui ai demandé & ce qu'on fasse des orientations budgétaires ol on nous présente un
déficit d'1,9 millions. Cela veut dire qu'il faut faire un autre 600 000 encore. Qui c'est qui va
le faire ? Donc la on a un vrai sujet. On a un premier vrai sujet. Donc, moi si vous voulez, ne
comptez pas sur moi pour qu'on valide 18 min de plus alors que le SDIS fonctionne jusqu'a
aujourd'hui. Alors c'est vrai quon est imprécis. Quand on regarde le message d'hier,
j'entends que le décédé a 40 ans bon finalement il en a 36. Je pense que, t'en qu'a faire, on
peut faire des messages précis. Mais enfin, ce n'est pas la premiére fois que je le note.
Fermons la parenthése. Cette réalité-la voild. Je veux bien tout ce qu'on veut mais bon & un
moment il va peut-&tre falloir qu'on se mette en mode proactif, quoi, parce que ¢a va pas venir
tout seul. Merci.

PCASDIS : Merci pour cette belle intervention. Une explication sur les 1607 heures. Est-ce
que vous avez réglementairement des choses a rajouter ? Tu veux qu'on fasse comment,
Pascal ?

PCD : Vous faites ce que vous voulez. Je pense que I'on doit avoir le temps de réfléchir d ga.

M. BREUILH : Par rapport & ce qu'on a dit aux évolutions qui ont été dites dans diverses
assemblées du SDIS, je ne suis pas forcément a |'aise par rapport a ce que dit Pascal, parce
que nous on a fait aussi 18 min a I'Agglo. Tout simplement parce qu'il y avait 8 jours de congés
dérogatoires et que le fait de rajouter des minutes ¢a faisait que les congés étaient
conservés, sous forme de RTT. Point & la ligne. Cela ne change rien au probléme de fond, ce
que tu dis. C'est-d-dire, effectivement, a regarder |'organisation. J'avais indiqué a Laurent
que j'étais candidat pour pouvoir &tre intégré dans le groupe de travail sur le SDIS de
demain. Je suis partie prenante mais je pense que le nceud, il est la. Il n'est pas,
effectivement, sur la question du temps de travail qui est accessoire, qui ne résout rien sauf
une obligation législative d laquelle, nous, on a été confronté au 1*" janvier 2022. Donc on a
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passé avec ce qui est proposé au niveau du SDIS. Mais effectivement, je pense que le sujet
est, je pense que le président et le directeur, et comme toi, en sont tout a fait conscients.
C'est de remettre a plat un petit peu les choses au travers de |'audit organisationnel et puis
de voir ce qui pourra &tre fait effectivement sur le contenu, I'organisation, le travail et
I'optimisation des moyens.

PCASDIS : Je crois qu'il y a le sujet des 1 607 heures, des 14 min. Ce que tu dis, Pascal, et
c'est un peu la suite du Conseil d'administration et ce qu'on pense tous, ¢'est cet audit ol il va
falloir aussi que I'Etat, parce qu'en terme opérationnel, c'est quand méme I'Etat qui doit a un
moment donné nous dire & quel niveau on met le niveau de service. Parce que, derriére la
déclinaison elle est que de la. Il y a que le nombre de sapeurs-pompiers c'est en fonction de
ce niveau d'exigence qui est décliné un nombre de sapeurs-pompiers, qui est décliné en
budget. Ou on reprend les choses dans |'autre bout. On dit non. On a aujourd'hui un effectif
et on fait avec et puis on ne peut pas le descendre. Ce que Pascal disait tout a I'heure, on a
supposons, je donne carte sur table, on a peut-étre des pompiers a embaucher ou pas. Mais je
vous le dis, je le dis aux membres du Conseil d'administration, tout embauche maintenant est
regardée de trés prés. Et que je ne vais pas embaucher parce que dans la caserne il y en a un
en moins mais c¢'est en fonction de ce qui a été aussi décidé sous I'ancienne mandature que
I'on embauche ou pas et surtout en fonction des résultats de I'audit. Quelle figure j'aurais si
je demande au Département, aux communes, d'augmenter les budgets. On va dire, oui, nous
allons faire des efforts et une semaine aprés, embaucher du monde. On ne va pas étre
crédible. Donc je pense qu'il faut que cet audit aille vite, qu'on le lance vite, que chacun
prenne ses responsabilités. Moi je prendrai les miennes. Que |'Etat nous accompagne. Que les
communes, les comcom, les agglos soient parties prenantes dedans parce que, vous le verrez
tout 4 I'heure, c'est quand méme voild et que c'est le Conseil départemental qui paye |'audit.
Ce n'est pas imputé sur le budget du SDIS. Je I'ai entendu dire par certains syndicalistes
dans certaines casernes en disant « on n'a pas d'argent, on est bon pour payer |'audit ». Non.
Ce n'est justement pas payé par le SDIS. Mais il faut qu'a un moment donné, on puisse avoir,
j'allais dire, un nouveau point O pour travailler pour |'avenir.

PCD : Sur l'audit pour &tre trés précis, c'est le Département qui commande une étude sur le
sujet, qui soit précise, et & laquelle je souhaite qu'on puisse avoir un comité de pilotage qui
associe effectivement interco/communes, le préfet parce qu'il y a aussi des sujets qu'il faut
traiter dans la partie opérationnelle et de maniére trés sérieuse. On pourra regarder avec les
personnels si les personnels font le choix d'é€tre autour de la table ou prennent d'autres
dispositions, on verra. On associera ceux qui sont de bonne volonté. Voila en gros pour sans
faire une armée mexicaine mais en faisant un petit groupe qui puisse suivre des choses et puis
qu'on puisse en tirer des choses opérationnelles parce que ce n'est pas la peine d'imaginer
dans un coin des choses si derriére en terme de direction des opérations au niveau de I'Etat
ca ne peut pas fonctionner. Donc je pense que c'est aussi ¢a qu'il faut qu'on soit en capacité
de monter trés tranquillement. C'est pour ¢a qu'on est serein sur ces histoires-la et puis on
n'est pas dans la précipitation mais il faut marquer quand méme un changement. On va avoir a
voter le budget au mois de mars, il y a une partie du chemin a faire encore. Alors on pourra la
faire effectivement sur le fond de roulement, mais il faut quand méme que derriére on puisse
lire quelque chose de précis et que 2023 soit |'année qui nous permette de pouvoir poser un
certain nombre de choses en la matiére. Donc sur les 1 607 heures, moi je regrette mais si
c'est |'équivalent de 2 postes, il faut peut-Etre regarder de savoir si ce n'était pas plus
instructif ou pas plus intéressant de supprimer 2 postes que d'augmenter le temps de travail
un peu. Enfin voild, augmenter le travail, oui, mais enfin derriére voild on n'a pas de retour.
Donc moi j'aimerais savoir si ¢c'est 18 min en plus, elles se traduisent par alors X postes parce
que je ne sais pas le nombre de personnes que ¢a concerne mais il faudrait quand méme savoir
ce que c'est. Moi je sais chez nous par exemple, Département, c'est I'équivalent de 45 postes
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ou 54, nous n'avons pas le méme calcul. Bon et comment on fait ? Ce n'est pas rien 45 postes !
Donc c'est ¢a que cela veut dire indirectement derriére. Donc moi sur les 1 607 heures bien
slir qu'on va y passer, il n'y a pas de doute mais c'est comment derriére on se projette pour
faire en sorte que ce temps-la ¢a soit du temps qui revienne au global quoi. C'est juste ga
quoi. Et méme, moi, je proposais qu'on puisse faire 10 % de travail en plus pour 10 % de paye
en plus. Cela n'a pas l'air d'intéresser grand monde. Voyez quand on pousse le raisonnement ¢a
aurait presque pu étre ¢a. C'est a dire que les économies générées sur la masse salariale,
comment on les redistribue a tous ? Il y a des moments, il faut peut-€tre se poser quelques
questions. Il y a peut-&tre des sujets. Ld, on parle beaucoup de pouvoir d'achat, de
difficultés. Mais bon & un moment, comment on peut augmenter ses propres recettes ? Il y a
peut-&tre aussi ld des ... On peut méme &tre un peu plus volontariste quoi.

PCASDIS : Colonel pour les réponses !!

DDSIS : Président, c'est en gros 50 personnes a 40 heures. Cela fait 2 000 heures donc en
gros 15 ETP. Le probléme, c'est que sur les effectifs que I'on a, ot enlever 15 ETP si ce
n'est de ponctionner par service ou par groupement un ratio du poste qui est aujourd'hui en
application et c'est compliqué. Je ne dis pas qu'on ne peut pas le regarder, effectivement,
aller un peu plus dans le détail que ce qu'on a fait. Mais pour autant ¢a va étre compliqué. Les
effectifs du SDIS sont quand méme relativement petits en SHR. Quand on a mille employés,
Président, je pense que c'est plus facile d'enlever 2 postes répartis sur 1000 postes que
d'enlever 1 poste sur 40 personnels. Je ne dis pas que ce n'est pas faisable, mais on va étudier
la chose pour voir ...

PCD : Je le redis, ¢ca c'est symptomatique. Il n'y a jamais rien de possible depuis des années.
Donc on ne va pas y arriver. Si vous voulez faire croire, aujourd'hui, au travers de cette
délibération que rien ne changera y compris sur ce type de personnel, je pense que c'est une
erreur monumentale. Mais bon aprés voild parce qu'a un moment c'est partout que ¢a va
changer. Enfin le monde est en train de s'effondrer partout et c'est en train de bouger
partout. Ca va bouger forcément partout | Les métiers, ils évoluent partout. Donc voila, apres,
il peut y avoir des plus & un certain nombre d'endroits parce qu'il y a des besoins, parce qu'ils
sont clairement identifiés, parce que on a trouvé des .. voild. Mais ce n'est pas de dire que
pour faire des moins. Mais imaginez que voila tout ¢a, ¢a va passer comme ¢a, je ne le crois
pas. Je pense que ¢a sera compliqué parce que moi je sais ce que me redisent les uns les
autres aujourd'hui. OK, on fait durablement, parce que les augmentations quand elles sont
faites, elles sont faites pour la vie. En fait, ce n'est pas un One shot les 65 points que
mettent les communes. L'année prochaine, méme a O euros, elles reprennent 6,5. Cela veut
quand méme dire qu'd un moment, il faudra bien que collectivement tout le monde fasse des
efforts. Parce que moi je ne sais pas comment on arrivera au bout. L'Etat, faire des déficits,
c'est trés bien, il ne s'en prive pas. Nous, ce n'est pas le cas. Bon, 14, ils ont compris qu'il ne
fallait pas nous contraindre dans la période, mais donc c'est déja une grande preuve de
réalisme, mais n'empéche qu'il faudra qu'on équilibre parce que sinon notre budget il sera
largement saisi. I| faut peut-Etre passer les bons messages au travers de cela.

PCASDIS : Merci. Je vous propose dajourner cette délibération pour vous la représenter, la
retravailler. Cela vous va? Est-ce qu'il y a d'autre prise de parole, que ga soit sur cette
délibération et puisqu'on a parlé plus en général, qu'on fasse le four en général sur le futur
audit et sur la fagon dont on va mettre en place cet audit. Donc, je vous le dis, Monsieur le
Président, mon cher Pascal, tu sais que je suis pleinement dedans et qu'on menera a bien, au
mieux, et que |'on fera avec tout le monde, que ¢a soit les volontaires, que ¢a soit les
professionnels, que ¢a soit les syndicats, I'Etat et les élus surtout qui participent et a qui on
demande encore un effort supplémentaire. J'ai demandé et je ne l'ai pas la et je le regrette,
d'avoir une projection sur les 5 prochaines années si les dépenses augmentaient ou si on
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restait équivalent. Je vous le dis, si on ne fait rien il faudra re-remettre a la poche tous les
2 ans. Cest-d-dire que ce qu'on est en train de vivre la tous les 2 ans il faut quasiment le
refaire. C'est pour ¢a qu'il faut vraiment que |'on se penche sur le sujet. Le but de |'opération
n'est pas de créer du mécontentement, créer de |'incertitude vis-a-vis de nos financiers, nos
financeurs, mais de jouer la transparence totale.

PCD : Je le redis parce que j'ai des questions qui sont revenues ou des écrits qui sont faits
sur la taxe TSCA. Sur la taxe TSCA, si on faisait ce que voulait faire le Sénat, c'est a dire
gu'on limite la participation des Départements au reversement de la taxe TSCA direct aux
SDIS, alors 14, ¢c'est la catastrophe annoncée. Parce que la taxe TSCA, elle varie entre 4 et
5 millions d'euros et donc vous voyez ce qu'on met chaque année. Cela veut dire que si demain
on ne rentre pas le Département aux affaires, il manque encore 5 millions. Non mais ¢'est ¢a
la réalité | C'est & dire que la départementalisation raménerait & ce que voila. Donc ceux qui
affabulent sur la taxe TSCA et & priori ce qu'on a regardé dans tous les départements de
France, c'est que la taxe TSCA, si elle était reversée directement aux SDIS, ¢a libere les
départements de leur participation et donc du coup il n'y a pas un SDIS qui n'était pas
déficitaire. Je le redis quand méme parce que y a des mauvais sujets comme ¢a & mener des
fois par les organisations syndicales ou, vous, les pompiers, enfin la Fédération nationale des
pompiers, sur lesquels il faut faire attention, parce que c'est une machine a baffe. Le Sénat a
failli mettre une grande baffe aux SDIS. Heureusement que, pour le coup, le Gouvernement a
entendu sur le sujet parce que la c'est la fin des haricots. Par contre la taxe TSCA c'est un
vrai sujet parce que c'est la taxe sur les contrats d'assurance. Et en fait, quand on regarde
aujourd'hui, comment nos pompiers soulagent les assurances de par la protection du reste, de
par le machin, ce n'est pas la taxe TSCA qu'on devrait avoir, c'est fois 3. Du coup on
retrouverait les moyens parce que c¢'est, quand on regarde dans une année les interventions,
vous avez fait faire des économies énormes aux assurances, et donc a nous tous, et les dégdts
collatéraux. Il n'y a pas de débat sur le sujet, mais il faut aussi qu'ils le prennent en compte.
Et que les assureurs, demain, participent trés directement aux SDIS ce n'est pas une vue de
I'esprit. Et ceux qui pensent que la taxe TSCA, alors quand elle est venue la taxe TSCA pour
payer le RSA, c'était complétement cinglé, parce qu'on ne sait plus a quel moment dans la
décentralisation on finance quoi avec quoi. Mais par contre, que la taxe sur les assurances
vienne financer les SDIS et méme trés largement, c'est loin d'étre couillon parce que c'est
quand méme la réalité. Lorsque vous allez sur les assurances décés et compagnie, méme sur du
secours a personne, enfin ce n'est pas que des biens, et sur le secours a personne c'est
encore pire parce que quand on intervient trés rapidement et qu'on protége les personnes et
autres, le corporel c'est ce qui colite le plus cher. C'est plus que les biens. Donc on a la
certainement un vrai sujet avec le Gouvernement parce que la question des SDIS devient, je
veux dire aujourd'hui, on ne fait plus un bureau de I'ADF sans que la question du financement
des SDIS revienne sur la table. Et donc la, le Gouvernement s'en est lavé les mains avec un
milliard d'arbres, mais ce n'est pas a |'échelle du probléme. Ca va bien pour la forét mais
enfin ce n'est pas & |'échelle du probléme des SDIS en fait. C'est une réponse qui est
complétement & c6té de la plague. Par contre la-dessus, ¢a c'est un vrai sujet et
heureusement que |'amendement du Sénat n'est pas allé au bout parce que la c'était le
désengagement total des départements donc la ¢a finissait par coliter cher.

PCASDIS : Merci. Pour aller plus loin dans ce que dit le Président, nous avons plusieurs sujets
dans les SDIS mais aussi au SDIS de la Corréze, ol il va falloir que les juges nous suivent
lorsqu'il y a des gens qui sont interpellés pour des feux volontaires et qui nous suivent a la
hauteur des dégdts qu'il y a eu. On a plusieurs affaires en Corréze ot le SDIS, on passe pour
les derniers des derniers et on nous donne les miettes qui restent sur des jugements. Ca
c'est la premiére chose. Et la 2°™ chose, et on aura une délibération tout a I'heure, les SDIS
ont des missions et il va falloir qu'on se parle & un moment donné, que ¢a soit avec le
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judiciaire, que ce soit avec |I'Etat, que ¢a soit avec tout le monde, de ol commence et od
s'arréte nos missions. Je vous donne un exemple trés précis. Lorsqu'on fait une recherche a
personne, la premiére heure c'est du secours. Lorsqu’on est sur les jours suivants, on n'est
plus sur du secours mais on est sur de la recherche a personne et ld on est plus sur quelque
chose qui ne correspond pas, & quelque chose que doivent faire les pompiers. Et ¢a, on peut le
facturer que ca plaise ou pas. J'avais interpellé le payeur, la derniere fois aussi, sur les
problématiques de services de I'Etat hors département de la Corréze ol on passait en perte
et profits des heures, du matériel, des choses comme ¢a, dans les hopitaux, parce qu'on avait
perdu le matériel du SDIS. Cela n'est plus possible. Aujourd'hui on va tout regarder, on
regardera tout de prés. Et je le dis, on peut rendre service aux communes, on peut rendre
service aux collectivités, mais & un moment donné il y a quand méme des missions et que
lorsque les missions sont payantes, elles seront facturées. Et tout a I'heure, il y aura une
délibération sur le service, aussi, que I'on rend & la population mais qui est facturée. Et la
aussi, on a augmenté le tarif de ce qui doit &tre facturé. C'est quelque chose qui va €tre revu
aussi dans ce grand chantier qui est en train de s'ouvrir. Est-ce qu'il y a d'autres prises de
parole avant de continuer notre ordre du jour ? Mais on aura fout a I'heure I'occasion de
revenir sur ces éléments.

Pas d'autre intervention.
Le rapport est ajourné.

DELIBERATION N°CA-2022-04-04
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : décide d'ajourner ce rapport et de le représenter a une prochaine séance du
conseil d'administration.

5- MODE DE DEVOLUTION DES MARCHES PUBLICS

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

Conformément au code de commande publique, je vous propose d'autoriser le lancement, la passation, la signature,
I'exécution et le réglement des marchés publics selon les modalités suivantes :

1) APPEL D’OFFRES — articles R2161-2 4 R2161-5, R2181-3 et R2182-1

| Objet de la consultation et estimation Forme du marché Allotissement

Maintenance des installations de chauffage |
(estimation annuelle : Marché simple : durée

220000 €TTC 2024 3 2026
Pour I'ensemble des lots

Allotissement & définir

i APPEL D’OFFRES - articles R2161-2 4 R2161-5. R2162-2 4 R2162-6, R2181-3 et R2182-2

bjet de la , . , .  Mini/maxi
Obj . Forme du marché Durée du marché | Allotissement ini/maxi
consultation B par an et par lot
Du 1% janvier 2024 {(ou du
Accord-cadre fixant toutes | jour indiqué sur l'ordre de Sans montant
. les stipulations | service) au 31 décembre minimum annuel en et
Fourniture contractuell Scuti 2024 ossibilité de Pas | avec un  montant
d’oxygéne médical on r'ac_ue. es (exécution ’ .p d’allotissement .
par émission de bons de | reconduction expresse pour maximum annuel en €
commande) les années civiles 2025, TTC a définir
2026 et 2027
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~ Objetdela . . p . Mini/maxi
) . Forme du marché ‘ Durée du marché Allotissement ini/maxi
consultation B | [ par an et par lot
| Du 1% janvier 2024 (ou du -
| ) : S ) Sans minimum annuel
ccord-cadre fixant toutes | jour indiqué sur I'ordre de o
les stipulations | service) au 31 décembre en  Quantite  pour
Effets " P e 2024 ossibilité de Allotissement &  chacun des lots -
vestimentaires contr,ac'Fue. es (exécution ! .p définir maximum annuel en
par émission de bons de reconduction expresse pour " .
2 o quantité par lot a
tommande) les années civiles 2025, d&finir
| 2026 et 2027

Ces propositions ne concernent que des marchés arrivant a expiration le 31 décembre 2023, dont les consultations
doivent étre réalisées dans le courant de I'année 2023 pour un démarrage en 2024.

Je vous remercie de bien vouloir délibérer sur ces propositions et m’autoriser a signer les documents y afférents.

PCASDIS : Je ne vous cache pas que lorsqu'on a préparé cette délibération, je me suis ému
des délais. On commence déja a parler de 2024, 25, 26, 27. Concernant l'accord-cadre sur les
effets vestimentaires, la aussi, il faut se rendre compte que chaque fois que |'on a une
législation qui change, on a du stock derriere. C'est limite si on ne met pas fout a la poubelle
parce qu'il y a un nouveau surpantalon qui est en train de sortir et qu'il y en a un qui a décidé,
dans un bureau, qu'il fallait tout changer. Et & chaque fois cela nous colite trés cher. Je I'ai
dit et je le dis au Conseil d'administration, je suis prét & me mettre hors-la-loi pour des
choses qui sont du superflu. Pas, bien siir, qui vont engendrer un risque vis-a-vis de nos
sapeurs-pompiers mais sur tout le superflu, je suis prét a me mettre hors la loi. Nous ne
pouvons pas payer et nous n'allons pas demander aux communes, aux EPCI, au Département de
payer des choses en plus qui sont la uniquement pour |'apparat. Est-ce qu'il y a des remarques
sur cette délibération ?

PCD : C'est du méme tonneau. C'est-a-dire que 13 on est trés en anticipation. C'est trés bien
parce que c'est fin 2023. Je pense qu'il faut qu'on attende un peu de savoir ol on va sur la
gestion des uns et des autres. On ne peut pas avoir du stock parce que la réglementation
change derriére et compagnie et quon soit obligé de changer. J'ai toujours « Conseil
général » sur les abribus. Heureusement que la région est venue mettre une petite région
dessus mais c'est pour dire. Le papier en-téte, on l'a fini, nous, l'an dernier. Il y avait quand
méme 6 années de stock. Est-ce que c'était grave de voir « Conseil général » sur le machin ?
Tu parles, cela ne nous a pas changé la face du monde. Sur les véhicules, sur partout, on n'a
pas mis un sou ld-dessus. Au bout d'un moment, il faut qu'on arréte les conneries. Donc la il
faut qu'on regarde aussi sur ces marchés. Il faut bien siir pouvoir les refaire les machins mais
sur l'allotissement et sur les durées des lots et compagnie, il faut peut-€tre qu'on les
réadapte a ce SDIS de demain parce que ¢a n'empéche pas de travailler, si vous voulez, de
prendre les délibérations. Mais il faut que tout le monde se mette en mode « je regarde et
j'anticipe un peu sur comment demain on peut travailler différemment ».

PCASDIS : Allez-y mon colonel. On dit les choses.

DDSIS : L'anticipation, effectivement, c'est bien. Je rappelle qu'il y en a au moins |'oxygéne
médical et la maintenance du chauffage, on ne va pas changer grand-chose. Sur les effets
vestimentaires, ce que |'on peut proposer avec le président, c'est peut-étre de repousser et
de dire «on attend que l'audit soit passé» et de représenter ce marché ou ce mode de
dévolution de marchés au 2°™ semestre aprés les conclusions de l'audit. Et les passer que
pour 1 an ¢a veut dire que les fournisseurs vont nous mettre un coup de bambou, avec 15 ou
20% de plus, alors quand on passe un marché pour 3 ans on arrive a tirer des prix qui sont
assez intéressants enfin plus intéressants.

PCD : Mais, on a pour habiller nos pompiers sur 2023 quand méme et 2024 ?

DDSIS : Oui ce n'est qu'un renouvellement, Président.
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PCD : Bon moi la limite repousser ce n'est pas tant ¢a le truc, c'est qu'on en se mette
derriére, donner la capacité & pouvoir avancer sur le sujet. Ca, il n'y a pas de probléme, il
faudra bien le faire quoi qu'il arrive, comme vous le dites. Mais aprés c'est plutot sur les
modalités et compagnie qu'il faudra faire attention. Ce n'est peut-€tre pas reconduire
systématiquement le marché comme on le faisait la parce qu'il faut peut-tre regarder en
fonction des besoins, des évolutions.

DDSIS : Sur |'habillement, on a un marché régional avec 13 départements pour massifier.
Donc cela veut dire qu'on est dans un engrenage et si l'on sort du marché, on va perdre la
massification.

PCD : C'est pour ¢a. Je ne dis pas qu'il faut le repousser, je dis simplement qu'il faut qu'on
le ...

PCASDIS : Je le mets quand méme au vote. Je vous propose de la passer et ce n'est pas
parce qu'on passe I'accord cadre qu'on est obligé de commander derriére. Le marché, on peut
I'avoir sans passer les bons de commandes derriére. Est-ce qu'il y a des votes contre ? Des
abstentions ?

Pas d'autre intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2022-04-05
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : autorise, conformément au code de la commande publiqgue le lancement, la
passation, la signature, I'exécution et le réglement des marchés publics suivant :

APPEL D'OFFRES - articles R2161-2 a R2161-5, R2181-3 et R2182-1

Forme du marché Allotissement

Objet de la consultation et estimation

Maintenance des installations de chauffage
(estimation annuelle :
220000 €TTC
__Pour 'ensemble des lots

Marché simple : durée

2024 3 2026 Allotissement a définir

APPEL D'OFFRES - articles R2161-2 & R2161-5, R2162-2 a R2162-6, R2181-3 et
R2182-2

-~ Mini/maxi
par an et par lot

O_bjet dela

. Allotissement
consultation

Forme du marché Durée du marché

Du 1% janvier 2024 {ou du |
jour indiqué sur l'ordre de
service) au 31 décembre
2024, possibilité de
reconduction expresse pour
les années civiles 2025,

| 2026 et 2027

Sans montant
minimum annuel en
et avec un montant
maximum annuel en €
TTC & définir '

Accord-cadre fixant toutes
les stipulations
contractuelles (exécution
par émission de bons de
commande)

Pas
d’allotissement

Fourniture
d’oxygene médical

Effets
vestimentaires

ARTICLE 2
délibération.

Accord-cadre fixant toutes
les stipulations
contractuelles  (exécution
par émission de bons de
commande)

Du 1% janvier 2024 (ou du |

jour indiqué sur l'ordre de
service) au 31 décembre
2024, possibilité de
reconduction expresse pour
les années civiles 2025,
2026 et 2027

Allotissement
définir

a

Sans minimum annuel
en quantité  pour
chacun des lots -
maximum annuel en
quantité par lot a
définir

: charge le président du CASDIS ou son représentant de |'exécution de cette
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6- INFORMATION SUR L'EXECUTION DES MARCHES PUBLICS - EXERCICE 2022

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

L’état des marchés soldés dans l'année ou en cours d'exécution doit faire 'objet d'un rapport récapitulatif annuel
communiqué a l'assemblée délibérante de la collectivité a I'occasion de la présentation du budget.

Le tableau joint au présent rapport retrace les informations sur I'exécution des marchés du 15 novembre 2021 au 15
octobre 2022 (date incluse).

Aucune intervention.
Pas de vote.

DELIBERATION N°CA-2022-04-06

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE UNIQUE : donne acte & son président de la communication du rapport annuel ci-joint
sur I'exécution des marchés publics arrété au 15 octobre 2022.

7- APPROBATION DE LA RESTITUTION DE L'ANCIEN CIS DE DONZENAC A LA COMMUNE
DE DONZENAC

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

La commune de Donzenac a fait le choix d'assurer la maftrise d’ouvrage de la construction du nouveau centre d'incendie
et de secours (CIS) de Donzenac qui prend en charge la protection des communes du secteur de 1°" appel de l'ancien
CIS de Donzenac.

Ce nouveau CIS a été mis a disposition par la commune de Donzenac au SDIS par convention du 2022, approuvée par
le CASDIS du 17 novembre 2022.

Cette mise a disposition est effective a compter du 07 novembre 2022.

Les anciens locaux du CIS de Donzenac n’étant plus affectés au service d’incendie et de secours, en application de
I'article L1321-3 du CGCT, ils sont restitués a la commune de Donzenac, a compter du 1% janvier 2023.

Je vous remercie de bien vouloir délibérer sur 'approbation de la restitution des anciens locaux du CIS de Donzenac a la
commune de Donzenac & compter du 1% janvier 2023.

PCASDIS : Nos pompiers ont pu rentrer dans les lieux depuis le 1*" décembre.

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2022-04-07
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : approuve la restitution du batiment abritant 'ancien centre d'incendie et de
secours de Donzenac & la commune de Donzenac a compter du 1* janvier 2023.

ARTICLE 2 : autorise le président du CASDIS ou son représentant, a signer tout document
nécessaire & l'exécution de la présente délibération.
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8- APPROBATION DU DEMARRAGE DU PROJET DE REGROUPEMENT DES SERVICES ODE

RECEPTION DES APPELS DU SDIS ET bu SAMU19, ET DE LA CONSTRUCTION D'UN
ENSEMBLE IMMOBILIER DEDIE

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

La recherche d'une prise en charge efficiente, optimale et équitable des victimes sur I'ensemble du territoire
départemental est la finalité de la coopération entre le SDIS et le SAMU 19.

A cet effet, le SDIS et le SAMU 19 envisagent de regrouper leurs services d'appel dans un espace de travail commun
qui pourrait étre qualifié de « plateforme commune ».

Ce projet permettrait de concrétiser le travail en commun que ces établissements ménent depuis plusieurs années,
notamment avec la signature d'une convention le 20 janvier 2000 qui a permis le regroupement sur un site unique du
CTA-CODIS et du centre 15, puis avec le développement d’'un projet qui vise au développement de la télémédecine
appliquée aux missions de secours a personnes dévolues au SDIS dans le cadre de ses missions obligatoires, et plus
particuliérement la transmission vers le médecin régulateur du SAMU de données médicales, d'électrocardiogrammes et
de vidéos.

Ce regroupement, qui tend vers une coopération humaine et matérielle renforcée, nécessite la construction d’'un nouvel
ensemble immobilier sur le site du SDIS 19 a Tulle (19000).

Le SDIS 19 serait propriétaire de ce batiment dont une partie serait mise a disposition par convention au centre
hospitalier de Tulle coeur de Corréze pour le bénéfice du SAMU 19. Le SDIS porterait le financement via 'emprunt.

Dans le cadre de cette mise a disposition, le CH de Tulle participerait au financement de cette structure par le biais d’'une
subvention d’équipement déterminée par rapport aux surfaces de locaux et moyens utilisés. En contrepartie, il serait
exonéré du versement d'un loyer mais assurer la charge d'une part des frais de fonctionnement.

Le démarrage de ce projet serait officialisé par la signature d’'une convention pluripartite qui conviendrait du rble des
différents partenaires.

Bien que le recensement des besoins de chaque entité ne soit pas encore finalisé, afin d’avoir un ordre d'idée, une 1*°

évaluation a été réalisée. Ainsi, sur la base d'une surface d'environ 630 m?, I'enveloppe budgétaire est estimée a ce jour
a 2,2 millions d'euros TTC.

Je vous remercie de bien vouloir vous prononcer sur I'éventuelle mise en ceuvre d’'une étude de faisabilité pour la
création d'une plateforme commune SDIS/SAMU sur le terrain du SDIS, et le cas echéant m'autoriser a entamer les
démarches préalables nécessaires, notamment étudier les besoins des différents services, avoir recours aux services
d'un programmiste, demander des études de sols, entreprendre une étude d'éligibilité a des subventions, définir le
montage administratif, technique et financier du projet.

PCASDIS : Ce serait donc de lancer une étude. Je dis bien lancer une étude et pour |'instant
ne pas aller plus loin sur cette plateforme afin d'offrir la meilleure qualité aux réponses des
Corréziens. Une convention de partenariat entre les 2 structures devra établir et pourrait
étre dans |'étape suivante. Le nouveau batiment serait construit sur un terrain appartenant
au SDIS sur le site de la direction. La part du centre hospitalier de Tulle serait de verser au
SDIS sous forme d'une subvention d'équipement. Le centre hospitalier de Tulle
s'acquitterait uniquement des frais de fonctionnement, sans loyer, et le SDIS mettrait a
disposition du CH de Tulle des surfaces pour envisager une hélistation. Il vous est donc
proposé la mise en ceuvre d'une étude de faisabilité pour la création d'une plateforme
commune. C'est juste une étude de faisabilité. Colonel, pour un montant & peu prés de
combien ? Vous parliez de 10 000€ ce matin.

DDSIS : Un programmiste c'est entre 20 et 30 O00€ donc partagé sur les 2 entités cela
pourrait faire 10/15 000€ par entité.

PCASDIS : Le but de |'opération est la aussi de prévoir |'avenir et de lancer une étude et
nous verrons apreés si nous allons plus loin ou pas. Mais c'est vrai que le numéro unique et la
plateforme commune c'est quand méme quelque chose qui est important pour |'avenir. Est-ce
qu'il y a des remarques sur cette délibération ?

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.
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DELIBERATION N°CA-2022-04-08

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : décide de mettre en ceuvre une étude de faisabilité pour la création d'une
plateforme commune SDIS/SAMU sur le terrain du SDIS.

ARTICLE 2 : autorise le président du CASDIS, ou son représentant, a entamer les démarches
préalables et & signer tout document nécessaire d I'exécution de la présente délibération.

O- APPROBATION DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE ET LE SDIS DE LA CORREZE POUR LA PERIODE
2022-2023

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

L’article L.1424-35 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose que « les relations entre le département et le
service départemental d'incendie et de secours et, notamment, la contribution du département, font l'objet d'une
convention pluriannuelle ».

L’objectif est d’améliorer la visibilité financiére des deux partenaires, et de mettre en relation les objectifs du SDIS avec
les moyens du Conseil départemental.

La convention qui est soumise a votre approbation, mise en place pour cette nouvelle période de 2022-2023 définit les
relations entre le Département et le SDIS dans le cadre de la mise en ceuvre de la politique publique de secours et de
prévention des risques en Corréze.

Elle détermine les actions de partenariat & mettre en ceuvre ou a développer entre les deux parties, ainsi que leur suivi.
Elle précise également les modalités d'information, de concertation et de collaboration destinées a conforter les liens
entre les deux institutions et renforcer leurs capacités de collaboration pour les exercices 2022 et 2023,

Dans le prolongement des échanges qui ont eu lieu lors du débat d'orientations au sein du CASDIS du 17 novembre
2022, cette convention définie pour les deux années qu'elle couvre la contribution financiére du département au
fonctionnement du SDIS.

Je vous remercie de bien vouloir délibérer sur 'approbation de cette nouvelle convention SDIS/Conseil départemental et
de m'autoriser a la signer.

PCASDIS: Je vous fais un résumé extrémement rapide mais on l'a passé au Conseil
départemental |'autre jour et je vous conseille maintenant de passer cette délibération a
notre conseil d'administration. Pour faire un résumé succinct, ¢'est la contribution du Conseil
départemental de la Corréze qui était fixée a 9,5 millions pour I'année 2022 et qui passerait
pour I'année 2023 & 10,1 millions. Vous avez la délibération du Conseil Départemental, la
convention, que je vous propose de valider ensemble. Monsieur le Président, mes chers
conseillers départementaux, je voudrais vous remercier. Je rappuie et j'en remets une couche
en vous disant que cette subvention a été vue avec le Président du Conseil départemental,
aussi en contrepartie de |'étude que nous langons pour que, oui il y a un effort de fait par le
Département, nous le verrons tout a I'heure, oui on demande un effort aux communes et oui
nous allons faire un effort au SDIS de la Corréze. C'est donc un effort tripartite qui est fait
sur ces finances publiques. Merci au conseil départemental de la Corréze.

Aucune intervention.
Le rapport, mis aux voix, recueille un avis favorable a I'unanimité.

DELIBERATION N°CA-2022-04-09
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration :

ARTICLE 1 : approuve la convention fixant les objectifs et les moyens entre le Conseil
départemental de la Corréze et le SDIS de la Corréze pour la période 2022-2023, ci-
anhexée.
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ARTICLE 2 : autorise le président du CASDIS, ou son représentant, a signer cette
convention.

10- DIsPOSITIFS PREVENTIFS OPERATIONNELS

La présentation du rapport est faite par le président DARTHOU.

Au cours des années précédentes, des dispositifs ont été adoptés pour prévenir d'une part les risques d'incendie de
foréts et d'autre part ceux liés aux activités nautiques de loisirs dans le département.

- LUTTE CONTRE LES INCENDIES

= Le Plan LYNX :

Adopté en 1992 et en 1997 et reconduit annuellement, le plan LYNX permet d'assurer une surveillance des
massifs forestiers en deux points hauts du département (Roche-de-Vic et Les Monédieres).

Lorsque la situation l'exige (risques d'incendie élevés), la surveillance est activée. Les effectifs sont alors
composés par des sapeurs-pompiers volontaires du corps départemental.

Il- PREVENTION ET ORGANISATION DE LA SECURITE NAUTIQUE EN CORREZE

L'arrété du 6 avril 1998 relatif aux sapeurs-pompiers volontaires recrutés pour la surveillance des baignades et
des activités nautiques autorise les SDIS & engager des SPV saisonniers pour assurer, sous l'autorité du maire, la
surveillance des baignades ouvertes gratuitement au public, aménagées et réglementairement autorisées, ainsi que
celle des activités nautiques.

De nombreux maires sont confrontés a des problémes d'organisation de la surveillance des baignades et des
plans d'eau aménagés sur le territoire de leur commune. lls peuvent alors contacter le SDIS pour voir dans quelle
mesure celui-ci pourrait faire face a I'accroissement saisonnier des risques.

A/ BILAN 2022

Pour assurer la surveillance pour les mois de juin, juillet et ao(t détaillée ci-dessous, le SDIS a recruté en
2022, 62 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers titulaires et 15 remplagants.

Avant l'entrée dans la saison estivale, une visite des baignades a été réalisée par le SDIS et la direction
départementale de la cohésion sociale et de la protection de la population (DDCSPP) afin d'apporter un conseil aux
gestionnaires des sites quant au dimensionnement des baignades, au nombre de surveillants nécessaires ainsi qu'en
matiére d’aménagement des postes de secours.

Il est important de noter que pour la saison 2022, le service a souffert d'un manque de candidats. Le SDIS
19 n'a pu répondre par l'affirmative & toutes les collectivités I'ayant sollicité sur la totalité de la période sollicitée (pour
Saint Salvador, Tarnac et Viam, ces mairies ayant dii prendre un arrété pour préciser que la surveillance de leur plan
d’eau ne serait pas assurée en aolt).

Certaines collectivités ne nous ont pas sollicité cette année (comme Chaume il, Neuvic et Vigeois). D'autres
collectivités n'avaient pas sollicité le SDIS I'an demier mais I'ont fait cette année (comme Auriac et Egletons).

Vous trouverez ci-dessous la liste des plans d'eau surveiliés du 30 mai au 31 ao(t 2022 et les moyens en
personnel qui y ont été mis en ceuvre.

1-  La sécurité sur la riviere Dordogne :
— 9 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers,

2-  Le centre aquatique d’Argentat :
— 4 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers (du
week-ends du mois de juin,

1% juillet au 31 aodt), un pour les deux derniers

3-  L'étang d'Auriac :
- 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier {du 9 juillet au 28 ao(it),
4- LelacduCausse:

— 2 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers (du 4 juillet au 31 aolt, mais aucun SBAN du 28
juillet au 5 aoat)

5- Leplan d'eau de Camps :
— 1 sapsur-pompier volontaire saisonnier (du 1% juillet au 31 aodt),

6 - La piscine de Chamberet :
- 2 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers (du 1% juillet au 28 aoit),
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7 - Leplan d'eau de Clergoux :
— 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier (du 14 juillet au 14 aodt),

8- Lelac du Coiroux :
— 2 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers (du 9 juillet au 23 ao(t),

9— Lapiscine de Corréze :
— 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier (du 1% juillet au 30 aodt, mais aucun SBAN du 1% au 5
ao(t),

10 - L’étang d’'Egletons :
- 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier (du 1% juillet au 31 aofit),

11 - Les piscines de Lubersac et de Pompadour:
— 2 sapeur-pompier volontaire saisonnier (du 30 mai au 26 aolt pour Pompadour et jusqu'au 26
juin pour Lubersac),

12 - Le plan d'eau de Meyrignac :
— 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier (du 8 juillet au 21 aolt, poste tenu par 2 SBAN en
juillet),

13— Le lac de Marcillac-la-Croisille :
— 2 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers (du 9 juillet au 28 aodt),

14 - Le plan d'eau de Saint Salvadour :
— 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier (du 2 juillet, surveillance sollicitée jusqu'au 28 aoit mais
aucun SBAN disponible en aodt),

15 - Lelac de Séchemailles :
~ 2 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers (du 1% juillet au 31 ao(t,

16 — Le plan d'eau de Sornac :
— 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier (du 4 juillet au 21 ao(t),

17 — Le plan d'eau de Soursac :
— 2 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers (surveillance sollicitée dés le 2 juillet mais SBAN
disponible qu'a partir du 4 juillet au 28 aodt),

18 — Le bassin de plein air de Spontour :
— 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier (du 2 juillet au 28 aof(t),

19- Lelacde Tarnac:
— 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier (surveillance sollicitée du 9 juillet au 28 aolt, mais
SBAN disponible qu'a partir du 11 juillet, et aucun SBAN disponible en ao(t),

20 - Le lac de Treignac :
— 2 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers (du 1% juillet au 31 aodt, surveillance effectuée par
un seul SBAN du 29 au 31 ao(t),

21- Lelac de Viam:
— 1 sapeur-pompier volontaire saisonnier (du 9 juillet, surveillance sollicitée jusqu’au 21 aolt mais
aucun SBAN disponible en ao(t),

- Remplacements :
— 5 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers remplacants et 9 SBAN fitulaires ayant assuré
également des remplacements.

B/ LE DISPOSITIF 2022

Depuis plusieurs années, le nombre de surveillants disponibles sur le département diminue et il devient trés
difficile de donner satisfaction a toutes les communes qui sollicitent I'assistance du SDIS et d'assurer la totalité des
surveillances.

Le SDIS fera le maximum pour donner satisfaction & toutes les communes demanderesses, mais il se peut
que les difficultés rencontrées précédemment réapparaissent en 2022 et que certaines baignades restent sans
surveillance.

Nonobstant les difficultés relevées ci-dessus, je vous propose de renouveler le dispositif mis en ceuvre par
les sapeurs-pompiers pour assurer la sécurité des sites suivants :

a) lariviere.Rardegne

Le dispositif comprend 9 sapeurs-pompiers volontaires saisonniers titulaires du BNSSA et du dipléme
SAV, pour assurer la sécurité de la riviere du 1% juillet au 31 aodt de 9h00 & 18h00. Le colt prévisionnel est de 45 000 €.
Edf est partenaire de 'opération et verse a ce titre au SDIS une participation de 16 889,60 € soit un tiers du codt global.
L'opération était autrefois subventionnée pour un tiers par le ministére de la jeunesse et des sports mais I'Etat
n'intervient plus financiérement depuis quelques années.

b) [es.centres nautiques
- d'Argentat : centre aquatique (4 BNSSA)
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— d'Auriac : plan d’eau (1 BNSSA)

— de Camps Saint Mathurin : plan d'eau (1 BNSSA)
— du Causse : plan d'eau (2 BNSSA)

— de Chamberet : piscine (2 BNSSA)

— de Clergoux : plan d'eau (1 BNSSA)

— du Coiroux : plan d'eau (2 BNSSA)

— de Corréze : piscine (1 BNSSA)

— de Lubersac et Arnac/Pompadour (2 BNSSA)
— de Marcillac-la-Croisille : plan d'eau (2 BNSSA)
— de Meyrignac 'Eglise : plan d’eau (1 BNSSA)
— de Saint Salvadour : plan d’eau (1 BNSSA)

— de Séchemailles : plan d'eau (2 BNSSA)

— de Sornac : plan d'eau (1 BNSSA)

— de Soursac : plan d’eau (2 BNSSA)

— de Spontour : piscine (1 BNSSA)

— de Tarnac : plan d'eau (1 BNSSA)

— de Treignac : plan d'eau (2 BNSSA)

— de Viam : plan d'eau (1 BNSSA)

Le SDIS assure la gestion du personnel, la gestion du matériel, le contréle des sauveteurs et la liaison avec les maires
des communes concernées par 'emploi des sauveteurs.

P (o= ¢) B N

Je vous propose de délibérer sur les orientations suivantes au titre de I'année 2023 .

1/ Lareconduction du plan LYNX,
2/ Lareconduction de I'opération de sécurité Dordogne avec la méme organisation,

3/ La reconduction du service nautique mis en place en 2022. Les maires des communes concernées en 2022
seront consultés pour savoir s'ils sont intéressés par le renouvellement de ce systéme de fonctionnement. Le
nombre de sapeurs-pompiers volontaires saisonniers nécessaires pourra donc fluctuer. Je vous remercie de
bien vouloir m'autoriser & signer les conventions de partenariat avec les communes.

Je vous prie de bien vouloir vous prononcer sur ces propositions.

PCASDIS : L& aussi, il y a des pistes d'économie et ld aussi, nous devrons mettre ce sujet
dans I'audit et plus particuliérement la surveillance de la Dordogne. Est-ce que c'est le rdle
des pompiers de surveiller la Dordogne ? Est-ce que ¢a doit étre gratuit ? Entre ce qui s'est
fait, ce qui peut se faire et ce qui doit se faire, nous devons le mettre sur la table et c'est un
sujet que je demanderai & ce qu'on mette sur la table parce que c'est quand méme quelque
chose d'important. Et il va falloir que tous on dise est-ce que c'est le rdle du SDIS ou pas de
surveiller la Dordogne. Donc pour |'instant ce rapport vous présente juste le dispositif et je
vous demande de délibérer pour la mise en place de ces dispositifs qui seront regardés lors de
l'audit.

M. BREUILH: Quand on regarde les conclusions, c'est la reconduction de I'opération
Sécurité Dordogne avec la méme organisation ?

PCASDIS : Pour I'instant, oui parce que nous sommes obligés de le lancer maintenant pour cet
été pour faire le recrutement. Si on le met en place qu'en avril/mai, on n‘aura jamais les
effectifs et, si on décide de le renouveler, il sera impossible de le mettre en place pour |'été
2023. La on le reconduit.

PCD : Il y a beaucoup de maires qui contribuent au SDIS et tout, donc il faut quand méme
regarder.

M. CAYRE: Je voudrais juste intervenir sur la remarque que tu fais concernant la
surveillance de la riviere Dordogne. Si ce n'est pas le SDIS qui le fait, alors qui doit le faire ?

PCASDIS : Non mais ce sont des sujets que I'on va mettre sur la table.

PCD : Si I'Etat nous demande de pallier d une mission il faut regarder si...
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M. CAYRE : J'espére que vous n'avez dans |'idée les communes par contre.

PCASDIS :Iln'yapas d'idée ..-'était clair dans ...

PCASDIS: ..iln'y apas d'idée

PCD : .. Il n'y a pas de tabou surtout

PCASDIS : .. un audit et mettre les choses sur la table ¢'est justement se parler.

PCD : .. Il n'y aura pas de tabou. Il faut tout regarder. Aprés effectivement, il faut regarder
qui donne et comment le plan Lynx, c'est bien beau de dire on vous fait un plan, mais bon est-
ce que c'est réellement dans les compétences ? Est-ce que si, est-ce que ¢a ? Donc celui quia
décidé il n'a qu'a payer aussi. Donc il faut regarder les choses précisément et peut-étre
revenir chercher voila parce que ...

PCASDIS : Clairement, dans les missions du SDIS, de surveiller, il faut qu'on le regarde. Le
GEH Dordogne met 25 000€ sur cette opération, aussi qu'on regarde avec eux. Mais c'est un
des sujets que nous devons mettre sur la table.

PCD : Le sujet, aujourd'hui, pour les maires va &tre dans la discussion plus large que ¢a parce
que la surveillance nautique aujourd'hui pose un probléme. C'est a dire qu'on a un truc un peu
organisé sur la Dordogne, plus quelques petits copains par-ci par-1a, on |'a déja abordé le sujet
avec des maires récalcitrants ou qui plombent le SDIS du matin au soir. On I'a déja fait. On ne
va pas ouvrir des vieilles bréches. Mais, il y a tous les autres aujourd'hui qui trouvent plus des
BNSS Aquatiques puisque le probléme c'est que tant que tout le monde avait tout, cela ne
posait pas de probléme, maintenant qu'on a plus trop de machin, on revient tous au SDIS en
te disant « Ah bah le SDIS démerdez vous ». D'accord. Au-deld méme du colit. Donc il y a des
histoires de responsabilités e